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تستمد مهنة التدقيق والرقابة أهميتها من مهنة المحاسبة كون الأولى تكمل الثانيةة ولأن التةدقيق       

يمنح صلاحية الاستخدام لمخرجات المحاسبة من لدن المستفيدين وامكانية الاعتماد عليها مةن خةلال 

بية وتصديقه أو مخرجات العملية المحاس تأكد المدقق من مدى صدق وصحة وعدالة البيانات المالية.

عليها لكي تصبح صالحة للاستخدام والاعتمةاد عليهةا مةن لةدن متخةقر القةرارات. لةقا بةر ت أهميةة 

مهنةةة التةةدقيق والرقابةةة وا دادات هةةق  الأهميةةة اةةي العقةةود الأخيةةرغ بسةةبلا عمليةةات ال ةة  والتلاعةةلا 

التي ساهمت اي سحلا والاختلاس المالي التي سادت العالم اضلاً عن التداعيات الاقتصادية الدولية 

 الثقة من البيانات المالية و ادت الحاجة إلى من يؤيد صحة وسلامة تلك البيانات.

ونتيجة لتطور المعاملات التجارية اي العالم بشكل عام واي العراق بشكل خاص و يادغ تعقيةداتها   

تأليف مما داعنا إلى  وتفرعاتها ومشاكلها أ دادت الحاجة إلى مهنة التدقيق والرقابة وعظمت أهميتها

ج اختصةاص المحاسةبة ضةمن دراسةة أعةداديات التجةارغ اةي العةراق هاهقا الكتالا واضةااته إلةى منة

محاولة منا لدعم هةقا النةوم مةن الدراسةة وهةقا الاختصةاص الحيةور اةي الاقتصةاد العراقةي و يةادغ 

ليةة كفةوًاً ومة وداً قدرات وامكانات ومهةارات الطالةلا اةي هةقا المجةال لكةي يخةرل إلةى الحيةاغ العم

 صه. اصتخم والخبرغ اي كل ما يتعلق بمجال ابالعل

هةةقا وينصةةلا جهةةدنا المتمثةةل بتةةأليف هةةقا الكتةةالا ووضةةعه بةةين يةةدر المةةدرس والطالةةلا بهةةقا     

بشكل عام. وأملنا أن نكون  نابلدقتصاد للفرم التجارر بشكل خاص وخدمة لأ ةالاختصاص كله خدم

دراسةةة التةةدقيق والرقابةةة دراسةةة تفيةةدهم  اةةيهجةةي يسةةاعد ابناًنةةا الطلبةةة قةةد واقنةةا اةةي تقةةديم كتةةالا من

 وتساعدهم اي الوقت نفسه على أن يكون دليلاً لهم اي عملهم.

 

 والله من وراء القصد

 

 ....... المؤلفون                                                                                                 

 المقــــدمة



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمة 

 التطور التارٌخً للتدقٌق 

 تعرٌف ومفهوم التدقٌق 

 أهمٌة التدقٌق 

 أهداف التدقٌق 

 مزاٌا التدقٌق 

 عٌوب التدقٌق 

 أوجه الاختلاف بٌن المحاسبة والتدقٌق 

  أنواع التدقٌق 

 تصمٌم عٌنات التدقٌق 

 مبادئ التدقٌق 

 

 

 

 الفصل الاول: مدخل إلى تدقٌق الحسابات
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 اباتـــــمدخل إلى تدقٌق الحس

 رٌخً للتدقٌقاالتطور الت

التودقيق إلوى العصور الحودي  أد بعود  يرجع اصل عملية التدقيق إلى العصور الوسطى، ويعود ظهوور     

 ،ظهووور الرووورص الصووناعية طووي بريطانيووا وتطووور  طووي الصووناعة والتجووارص والزيووادص طووي أنشووطة الم سسووات

هوو التودقيق وزيادص الفجوص ما بين المالكين والإدارص المحترطة وتطوور النظوام اليوريبي، والهودف الرئيسوي 

م هو الرغبوة والاعتوراف بوجوود 1851أ خلال الفترص ولغاية اكتشاف الغش والخطأ، ولكن التغير الذد طر

 الأخور هوو الاعتورافر يووالتغ ،منوع الغوش والخطوأ و  نظام محاسبي لأجل التأكد من دقة القوائم والبيانوات

بوجود الحاجة لتدقيق القووائم المحاسوبية مون قبول شوخق مسوتقل ومحايود ونوق ذلون طوي قوانون الشوركات 

الأموور الووذد إدى إلووى تطووور مهنووة التوودقيق ويوورورص وجووود اشووخاق موو هلين  م،1812الانكليووزد لعووام 

بسووبب  طووي هووذ  الفتوورص لووم يووتم الاعتووراف بأهميووة الرقابووة الداخليووة .ينوموودربين للقيووام بهووذ  المهنووة ومحايوود

 .الاعتقاد السائد طي ذلن الوقت بأن الرقابة تتم بواسطة "القيد المزدوج" 

وتعني الشخق الذد يتحد  بصوت عالٍ ونشأت هذ   (Audir)للغة اللاتنية أن كلمة تدقيق مشتقة من ا   

ما واليونوان حيو  كوانوا والمهنة طي القدم طي عهد الفراعنة طي مصر والامبراطوريات القديمة طي بابل ور

لعامووة حووول الايوورادات طووي السوواحات ا يتحققووون موون صووحة الحسووابات عوون طريووق الاسووتماع إلووى الموودقق

وكوان كانت طرصة لعرض حسابات الولاص وتدقيقها وطي موسم الحج طي عهد الاسلام ، والمصروطات، إما 

الرئيسي اكتشاف الغش والخطأ ومحاسبة المس ولين عنها وقد لخصت أهداف التدقيق بمقولة " هو  الغرض

 لأجل التأكد من نزاهة المس ولين عن الامور المالية".
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 :مفهوم التدقٌق ــ

مفهوم التدقيق بشكله العام هو طحق البيانات الختامية للمنشوأص لغورض ابودال الورأد بشوأنها، طالمودقق أن    

بعد أن يُعتمد لتدقيق الحسابات يقوم بسلسلة من الأعمال والخطوات التي تمرل الاجرالات المتعارف عليهوا 

يتحقووق موون مطابقتهووا للسووجلات وأنهووا تعكوول الويووع المووالي طووي التوودقيق ، طعنوود طحصووه للبيانووات الختاميووة 

بويوح طي تاريخ معين هو تاريخ انتهال السنة المالية وأن الحسابات الختامية تعكل نتيجوة أعمالهوا للمودص 

التي تم طيها تسجيل القيود  المنتهية وقتئذ. طيجب عليه أن يقوم بفحق السجلات والمستندات ومراقبة الكيفية

 .ام الحسابيليمان سير العمل والنظ نظام الرقابة الداخلية الذد ويعسجلات طي 

 ول علىـجلات وطحق الموجودات والحصــاجرالات منظمة للقيود والسعلى ويعتمد المدقق طي عمله   

ذات العلاقة بشأن علاقاتهم الماليوة، والاستفسوار مون الإدارص حوول المبوادئ المحاسوبية التوي تتبعهوا تأييدات 

واجرال المطابقوات وموا يجوب احتسوابه كما يقوم المدقق بتحيير البيانات  اسات المالية التي تعتمدها،والسي

 من معلومات سوال ظهرت هذ  المعلومات طي مستندات القيد أم طي المستندات الربوتية.

والتوودقيق هووو مجموعووة الخطوووات والاجوورالات التووي تتخووذ موون لوودن الموودقق للتحقووق موون أن الحسووابات    

الختامية وقائمة الميزانية تعكسان الويع المالي ونتيجة الأعمال بويوح وأنها قد حيرت بشكل يتفق مع 

عطوال الورأد الفنوي الاصول المحاسبية المعتمدص التي اتبعت وطبقت بشكل متناسق من سنة إلى أخرى مع ا

المحايد من لدنه استناداً لذلن. وعند مباشرص المدقق بمهمته يستلم نسخة من الحسابات الختامية التي تعد طي 

العادص من قبل الإدارص على الرغم من أن هنان حوالات قود تطلوب طيهوا الإدارص مسواعدص المودقق طوي تحيوير 

 تلن الحسابات.

يه طمن لالحسابات الختامية لغرض ابدال الرأد الاجمالي بشأنها وع أن عمل المدقق ينحصر طي طحق      

 .اواجب المدقق اتخاذ الخطوات اللازمة طي التدقيق حسب الاجرالات المتعارف عليه
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التوي  كتشاف الاخطال او الاختلاسوات أو التزويوراتالعمل طانه لا يعتبر مس ولاً عن اوإذا ما قام بهذا      

طحصوه للسوجلات. إموا إذا كوان  تحد  طالما اتبوع طوي اجورالات عملوه الخطووات المتعوارف عليهوا عنود د ق

المنشوأص  علوى الويوع الموالي ونتيجوة أعموال الخطأ او التزوير أو الاختلال قد تم بشكل يو رر توأريراً ماديواً 

 لال.تطيصبح المدقق مس ولاً بسبب عدم اكتشاطه للخطأ أو التزوير أو الاخ

وعند قيام المدقق بعمله نجد أن طحق السجلات والمستندات لا يتم بصوورص كاملوة وانموا علوى اسوال       

طاذا وجد من خلال طحصه للعينة بانها لا تحتود على أد نوع من أنواع الاخطال  (Sample)اختيار عينة 

ة بأن يفرض أن المتبقي عتمد على تلن النتائج ويوسع هذ  النتيجاختلال أو تزوير طمن الممكن ان ي أو أد

من القيود هي مطابقة من حي  النتوائج موع موا حصول عليوه مون طحوق العينوة، إموا إذا وجود نتيجوة طحصوه 

ت أو اختلاسووات طيجووب طووي هووذ  الحالووة أن يوسووع حجووم العينووة تووود علووى اخطووال أو تزويووراللعينووة أنهووا تح

قوعه عن طريق الصدطة طي تلن العينة. إموا للتحقيق من أن الخطأ أو التزوير أو الاختلال لم يكن نتيجة و

إذا تأكد لديه وجود الاخطال أو التزويرات أو الاختلاسات نتيجة طحصه للعينة الموسعة طيجب عليه هنوا أن 

 يتعمق طي عمله والا اعتبر مهملاً ومس ولاً عنه.

والتقرٌصصصر  (Verification)والتحقٌصصصق  (Examination) الفحصصص أن عمليوووة  التووودقيق تشووومل   

(Reporting)  التأكوود موون صووحة وسوولامة قيووال العمليووات التووي تووم تسووجيلها وتحليلهووا  بصصالفح ويقصوود

 وتبويبها أد طحق القيال الحسابي للعمليات المالية الخاصة بالنشاط المحدد للمنشأص.

 عون سوليم طيقصد به أمكانية الحكم علوى صوحة وصولاحية القووائم الماليوة النهائيوة كتعبيور التحقٌقأما   

نتيجة أعمال المنشأص لفترص مالية معينة، وكدلالوة علوى ويوعه الموالي طوي نهايوة تلون الفتورص، وهكوذا طوان 

عمليوات  إذا كانوتطيموا الفحق والتحقيق وظيفتان مترابطان يقصد بهموا تمكوين المودقق مون ابودال رأيوه 

ورص عادلة لنتيجوة اعموال المنشوأص ومركزهوا ملات المالية قد اطيت إلى اربات صللمعا الفحق والتدقيق

    المالي.
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طيقصد به بلورص نتائج الفحق والتحقيق وارباتها طي تقرير يقدم إلى من يهموه الأمور داخول  التقرٌرأما   

يوه المودقق رأيوه الفنوي المحايود طوي القووائم الماليوة المنشأص وخارجها، وهو ختام عملية التدقيق، إذ يبوين ط

 ككل من حي  تصويرها لمركز المنشأص المالي وبيان عملياتها بصورص سليمة وعادلة.

 )عملٌة منتظمة للحصول على القصرانن المرتبطصة بالعناصصر الدالصة علصى الاحصدا  بانهالتدقٌق  يعرف  

الاقتصصصادٌةو وتقٌٌمهصصا بطرٌقصصة مولصصوعٌة لكصصرن التؤ صصد مصصن درجصصة مسصصاٌرا هصص   العناصصصر للمعصصاٌٌر 

 المولوعٌةو ثم توصٌل نتانج  لك إلى الاطراف المعنٌة.

 من التعريف السابق نجد أن التدقيق يتيمن النقاط الآتية:

المسوبق لموا سووف يقووم بوه ، أد ان عملية التدقيق تعتمد على التخطيط دقيق هو عملية منتظمةتأن ال .1

 المدقق.

 أهمية حصول مدقق الحسابات على الادلة والقرائن الملائمة وتقييمها من قبله بطريقة مويوعية.  .2

قرارات الإدارص بواسطتها وهذا المقيال مصدر  مكان المدقق قيال التي بأ هةمقيال معين وهي الج  .3

 الجمعيات المهنية ذات الاختصاق المالي.والدولة 

و أن عملية التدقيق تنتهوي بايصوال نتوائج طحوق المودقق للاطوراف المعنيوة مموا يعنوي أن التودقيق هو  .4

 وسيلة اتصال.

ن سووتندات لووتمكن الموودقق موون التحقووق بووأبأنووه طحووق للوودطاتر والسووجلات والم التصصدقٌقكووذلن عوورف      

 الميزانية العمومية تمرل بصورص عادلة وصحيحة المركز المالي للمنشأص.

علووى انووه علووم لووه قواعوود  واصوووله وطوون لووه اسوواليبه واجرالاتووه يهووتم التصصدقٌق وينظوور الووبعض إلووى      

بووالفحق الفنووي المحايوود لحسووابات وسووجلات الوحوودص محوول التوودقيق بقصوود ابوودال الوورأد طووي موودى صووحة 

 وعدالة الارقام الواردص بالقوائم المالية المنشورص لهذ  الوحدص.
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 أهمٌة التدقٌق    Importance of Auditing   

يعتبر التدقيق وسيلة تخدم العديد من الاطراف ذات المصلحة طي المنشأص وخارجها ولا يعتبر غاية     

بحد ذاتها، حي  أن القيام بعملية التودقيق يجوب أن يخودم العديود مون الفئوات التوي تجود لهوا مصولحة طوي 

  لاطراف.التعرف على عدالة المركز المالي للمنشأص ومن هذ  ا

 :  إدارا المنشؤا . أ

مهماً لإدارص المنشأص حي  أن اعتماد الإدارص طوي عمليوة التخطويط واتخواذ القورارات يعتبر التدقيق     

والرقابوة علوى التودقيق يجعول مون عمول المودقق حواطزاً للقيوام بهوذ  المهوام، كوذلن  . الحالية والمسوتقبلية

 ي دد تدقيق القوائم المالية إلى توجيه الاسترمار لمرل هذ  المنشأص.

 : ب . المإسسات المالٌة والتجارٌة والصناعٌة

أو تمويوول  طلووب العميوول قورض معووينهميوة خاصووة لمروول هوذ  الم سسووات عنود يعتبور التوودقيق ذات ا     

تلن الم سسات تعتمد طي عملية اتخواذ قورارمنح القورض أو عدموه علوى القووائم الماليوة  المنشأص حي  أن

المدققة . بحي  توجه اموالها إلى الطريق الصحيح والذد ييمن حصولها على سداد تلن القروض طوي 

 المستقبل.

 ج. الجهات الح ومٌة:

مرل الرقابة والتخطويط ،  جرالاتالمالية المدققة طي كرير من الا تعتمد الجهات الحكومية على القوائم     

والنقابات طهي تعتمد على  طرض اليرائب، منح القروض والدعم لبعض النشاطات طيلاً عن الاتحادات

 القوائم المالية المدققة طي حالة نشوب خلاف بين المنشأص وأد طرف أخر.

أن أهميووة التوودقيق  (2112)عنوود أصوودار المعووايير طووي عووام  لقوود بينووت لجنووة الاتحوواد الوودولي للمحاسووبين  

 )المصلحة العامة( تكون على سبيل المرال طي الآتي:

رصووانة وصووحة البيانووات الماليووة المقدمووة إلووى علووى ـووـ يسوواعد موودققي الحسووابات المسووتقلين طووي المحاطظووة 

 المال. الم سسات المالية وذلن كدعم جزئي للقروض وحاملي الاسهم للحصول على رأل
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ــ يساعد المدرال الماليين التنفيذيين طي الإدارات المالية المختلفوة طوي الم سسوات علوى العمول والمسواهمة 

 باستغلال الموارد المتاحة للم سسات بفعالية وكفالص.

 ــ يساعد خبرال اليرائب طي بنال الرقة والكفالص عند التطبيق العادل للنظام اليريبي. 

 قرارات الإدارية السليمة.ــ يساعد طي ويع ال

  الحسابات تدقٌقأهداف     Objectives of Auditing : 

 مقدمة 

التطور طي أهداف التدقيق صاحب التطور طي الشوركات نفسوها وطوي أعمالهوا، سوابقاً عنودما كانوت       

شركات الاعمال صغيرص الحجم ونشاطها التجارد كوان بسويطاً كوان الهودف طوي ذلون الوقوت مون اجورال 

ط عملية التدقيق هوو اكتشواف الغوش والسورقة التوي توتم مون قبول المووظفين وكوان المودقق يقووم بعملوه طقو

 على كيفية ادال الإدارص للمنشأص. الاطراف الأخرى حتى تتعرفلمصلحة لمصلحة المالن وليل 

بعد الرورص الصناعية طي القرن الرامن عشر تطورت الشركات واتسعت اعمالها وزادت الحاجة إلى       

نشول الشركات المساهمة. هذا التطور إدى إلى زيادص الحاجة إلوى شوخق  الى مما إدى الأموالر ول 

والوذد يوتم التي تقوم باسوترمارها طوي تلون الشوركات،  تحقق من حسن ادال الإدارص للأمواليقوم بعملية ال

 عن طريق مدقق الحسابات والذد يجب أن يكون شخق مهني محايد يقدم تقرير  باستقلال وحياد.

 قٌـــقأهــــداف التـد 

من خلال استعراض التطور التاريخي لأهداف التدقيق وميومونه المهنوي يمكون أن نلاحوظ التغيور      

، كانت عملية التدقيق مجرد وسيلة لاكتشاف الهائل الذد طرأ على الأهداف وبالتالي الميمون، طقديماً 

 ما قد يوجد بالدطاتر والسجلات من اخطال وغش أو تلاعب او تزوير.

م من أن 1897ولكن هذ  النظرص لعملية التدقيق تغيرت عندما قرر القيال الانكليزد صراحة عام         

اكتشاف الغش والخطوا لويل هودطاً مون أهوداف عمليوة التودقيق وأنوه لويل مفرويواً طوي المودقق أن يكوون 

ة للوودطاتر جاسوسوواً او بوليسوواً سوورياً. كووذلن كووان هوودف التوودقيق مقتصووراً علووى التأكوود موون الدقووة الحسووابي
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والسجلات وما تحويه من بيانوات، ومطابقوة القووائم الماليوة موع تلون الودطاتر والسوجلات دون ابودال رأد 

 . طني محايد حول اكرر من ذلن

ولكوون الهوودف هنووا اييوواً قوود تغيوور ، إذ اصووبح موون واجووب الموودقق القيووام بمراجعووة منظمووة للوودطاتر    

( عون بتعيينوه  الوذد يقدموه للمسواهمين )أو مون قوام والسجلات، وأصدار رأد طنوي محايود يومن تقريور

 نتيجة طحصه.

 ويمكن، بوجه الاجمال حصر الأهداف التقليدية للتدقيق طي نواح عدص أهمها:

التأكد من دقوة وصوحة البيانوات المحاسوبية المربتوة بودطاتر وسوجلات المنشوأص، وتقريور مودى الاعتمواد  .1

 عليها.

 قة القوائم المالية لما هو مقيد بالدطاتر والسجلات.الحصول على رأد طني محايد حول مطاب .2

 اكتشاف ما قد يوجد بالدطاتر من اخطال أو غش. .3

تقليل طرق ارتكاب الاخطال أو الغش عن طريوق زيوارات المودقق المفاجئوة للمنشوأص وتودعيم انظموة  .4

 الرقابة الداخلية بالمنشأص.

 يدية إلى أهداف واغراض أخرى اهمها:أما اليوم، طقد تعدت عملية التدقيق هذ  الاهداف التقل

 مراقبة الخطط المويوعة ومتابعة تنفيذها. .1

 تقييم نتائج أعمال المنشأص بالنسبة إلى الأهداف المرسومة. .2

اط ــوـي نشـتحقيق أقصى قدر ممكن من الكفاية الانتاجية عن طريق محو الاسراف طوي جميوع نواحو .3

 المنشأص.

 لاطراد المجتمع الذد تعمل طيه المنشأص.تحقيق اقصى قدر ممكن من الرطاهية  .4

" تحقيق   المنشأص بصورص عامة، إذ لم يعدويأتي هذا الهدف الاخير نتيجة التحول الذد طرأ على أهداف     

رطاهية المجتمع اكبر قدر من الربح" الهدف الاهم بل شاركته طي الاهمية أهداف أخرى منها " العمل على 

 والجدول الآتي يويح مراحل تطور أهداف واجرالات التدقيق.الذد تعمل طيه المنشأص " 
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 ٌولح مراحل تطور أهداف واجراءات التدقٌق( 0)جدول رقم                   

 ةالداخلٌ أهمٌة الرقابة الفح  مستوى التحقق أو الهدف من التدقٌق الفترا

 والاختلاس ا تشاف الكش م0741هب قبل عبم 

 

 غٌر مهمة  تفصٌلً

 0814 - 0741بٍي  هب

 

 ا تشاف الكش

 والخطؤ والاختلاس

 

 بعن الاختبارات 

 تفصٌلً مبدنً

 غٌر مهمة 

 تحدٌد عدالة المر ز المالً 0822 - 0814هب بٍي 

 وا تشاف الكش والاخطاء

 

 فح  اختباري

 تفصٌلً

 درجة اهتمام 

 بسٌطة

 

 

 

 0831 - 0822 هب بٍي 

 0851 - 0831هب بٍي 

 المالًتحدٌد عدالة المر ز 

 وا تشاف الكش والاخطاء

 

 اهتمام قوي اختباري

 وجوهري

 تحدٌد عدالة المر ز المالً

 وا تشاف الكش والاخطاء

 

 اهتمام قوي اختباري

 وجوهري

 حتى   - 0851هب بٍي 

 اَى

 مراقبة الخططو تقٌٌم نتانج الاعمالو 

 تحقٌق الرفاهٌة الاجتماعٌة وغٌرها

 

 اهمٌة جوهرٌة  اختباري

 بعملٌة التدقٌق للبدء
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  مزاٌا التدقٌقAdvantages of Audit   

هنان العديد من المزايا لتدقيق الحسابات التي مون الممكون أن تكوون ذات طائودص  للمنشوأص محول التودقيق   

 وهي كالآتي:

موون قبوول المسووجل طووي الوودطاتر والمحاسووبين طووي المنشووأص،  طووي اد شوويل يوو دد التوودقيق إلووى الالتووزام .1

 والحرق طي ادال عملهم.

يقوووم التوودقيق باكتشوواف الاخطووال والتلاعووب التووي موون الممكوون أن تحوود  موون قبوول الموووظفين طووي  .2

 المنشأص.

 يمكن للمنشأص أن تحصل على القروض والسلف بسهولة إذا كانت حساباتها مدققة. .3

 ى المنشأص بعدالة وبويوح عند قيامها بتدقيق حساباتها.يمكن تحديد يريبة الدخل عل .4

 عند بيع المنشأص يمكن تحديد رمن شرائها بسهولة طي حالة وجود سجلات وحسابات قد تم تدقيقها. .5

تسوواعد الحسووابات المدققووة طووي حالووة نشووول خوولاف بووين المنشووأص والعوواملين حووول الاجووور والرواتووب  .6

 ومعالجة هذا الخلاف.

المنشأص لخسائر نتيجة الكوار  )الحريق، الفييوانات وغيرهوا( طأنوه يسوهل علوى طي  حالة تعرض  .7

 شركة التأمين تحديد التعوييات عند وجود حسابات تم تدقيقها طي المنشأص.

يسهل اكتشاف اليعف والخلل طي نظوام الرقابوة الداخليوة مون قبول المودقق ويوتم اتخواذ الاجورالات  .8

 اللازمة لتحسينه.

حتفاظ بالدطاتر والسجلات وطقاً للمعوايير الاعن مدى التزام المنشأص بوسيلة للحكم التدقيق هو اطيل  .9

 المحاسبية الدولية والقوانين والتشريعات المعمول بها طي دولة المنشأص.

يمكن للمنشأص أن تستفيد من خبرات المدقق الذد يقوم باستمرار بتدقيق الحسابات ويسوتطيع تقوديم  .11

 الخلل أو مواطن اليعف طي النظام المحاسبي أو الادارد للمنشأص. النصح والمشورص طيما يخق
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 :اوجـــه الاختلاف بٌن المحاسبة والتدقٌق 

علووى أنووه " مجموعووة النظريووات والمبووادئ التووي تحكووم تسووجيل وتبويووب  المحاسصصبةيمكوون تعريووف       

المالي بصورص مالية، رم عرض رير على مركزها لتي تجريها المنشأص، ويكون لها تأالعمليات المختلفة ا

نتائج هذ  العمليات طي قوائم ماليوة تبوين نتيجوة أعموال المنشوأص مون ربوح أو خسوارص خولال طتورص معينوة 

 ومركزها المالي طي نهاية هذ  الفترص.

طهووو عبووارص عوون مجموعووة النظريووات والمبووادئ التووي توونظم طحووق البيانووات  باتتصصدقٌق الحسصصاأمووا      

كود مون صوحة هوذ  البيانوات ودرجوة الاعتمواد الودطاتر والسوجلات والمسوتندات للتأب المحاسبية المسوجلة

 عليها، ومدى دلالة القوائم المالية على نتيجة أعمال المنشأص ومركزها المالي.

حي  أن الفرق بينهما يكمن طي  ، ويجب التفريق بين المحاسبة والتدقيق حتى لا يكون هنان خلط     

 :(2) جدول رقمطي ال النقاط الآتية
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 يويح الفرق بين المحاسبة والتدقيق( 2)جدول رقم 

                    

 

 

 

 

 التدقٌق المحاسبة ت

 تجمٌع وتبوٌب وتلخٌ  واٌصال المعلومات  0

 من خلال القوانم المالٌة.

 

 للسجلات والقوانم  تحلٌل وفح  انتقادي

 لمالٌة.أ

 تقوم بقٌاس الاحدا  المالٌة فً المنشؤا من خلال  1

 إعداد قانمة الدخل وتوصٌل الاولاع المالٌة 

 للاطراف المعنٌة.

 ٌقوم بفح  القٌاس المحاسبً والمعلومات 

 المالٌة التً تم الافصاح عنها حول نتٌجة 

 أعمال المنشؤا.

 المحاسب موظف ٌتبع لإدارا المنشؤا وٌتقالى 2

 اجر  من الإدارا. 

 

 المدقق شخ  محاٌد مستقل من خارج المنشؤا 

 بٌنهٌقوم بعمله مقابل اجر ٌحدد فً العقد الموقع 

 وبٌن المنشؤا. 

 المحاسب ربما لا ت ون لدٌه معلومات حول  3

 التدقٌق واجراءاته .

 

 بٌنما المدقق ٌجب أن ٌ ون لدٌه معرفة

 بالمبادئ المحاسبٌة وطرقها.

 المحاسب غٌر ملزم بتقدٌم تقرٌر حول القوانم  4

 المالٌة التً تم إعدادها.

 

 رأٌهبٌنما المدقق مطالب بتقدٌم تقرٌر ٌتلمن 

 حول عدالة القوانم المالٌة وتمثٌـلها للولــع  

 المالً الحقٌقً للمنشؤا.

 المحاسب موظف دانم فً المنشؤا ٌقوم بعمله 5

 بانتظام. 

 بٌنما المدقق ٌعٌن  ل سنة بعقد ولٌس دانم العمل 

 فً المنشؤا.

 لا ٌتمتع المحاسب باستقلال  امل فً عمله لأنه 6

 خالع لسٌطرا الإدارا.

 

 ٌتمتع المدقق باستقلال  امل فً عمله نتٌجة عدم 

 وجود ســلطة علٌه من جانب الإدارا فــهو ٌتمتــع

 بحرٌة فً العمل واستقلال فً التف ٌر.

 أن مسإولٌة المحاسب تجا  الإدارا التً عٌنته. 7

 

 أن مسإولٌة المدقق ت ون تجا  الهٌؤا العامة

 أو الجهة التً عٌنته التً ٌرفع تقرٌر  لها. 
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 يويح العلاقــــة بين المحاسبة والتدقيق (1)شكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     GAAP= Generally Accepted Accounting Principlesالمبادئ المحاسبية المتعارف عليها 

              GAAS = Generally Accepted Auditing Standards  معايير التدقيق المتعارف عليها

                   

 التقـــــرٌر المـــالً

 عن الرأي فً تقرٌر التدقٌق التعبٌر

التؤ د من إعداد القوانم المالٌة تصدق 

 GAAPفً لوء 

 الحصول على ادلة الاثبات

Auditing Guided by  GAAS 

 مسإولٌة المدقق

 قٌاس وتسجٌل  بٌانات العملٌات

 تحلٌل العملٌات والاحدا 

Accounting Guided by GAAP 

 مسإولٌة الإدارا

 تصنٌف وتلخٌ  بٌانات المسجل

 تسلٌم تقرٌر التدقٌق للعمٌل

إعداد القوانم المالٌة فً لوء 

GAAP 

توزيوووع القووووائم الماليوووة وتقريووور الموقوووف 

 على المساهمين طي التقرير السنود
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 أنواع التدقٌـــــق 

منوه، لكون مفهووم يمكن تصنيف التدقيق إلى عدص تبويبات وكل تبويب يشتمل على أنواع مختلفة        

 تدقيق الحسابات ومبادئه العلمية لا تختلف باختلاف الزاوية التي ينظر منها إلى عملية التدقيق.

 ات وطق المخطط الآتي:بويبوبنالً على ما تقدم يمكن حصر أنواع التدقيق طي الت

 ات وفق المخطط الآتً:وٌببأنواع التدقٌق فً الت

 Scope of Auditاولاً: من حٌ  نطاق عملٌة التدقٌق          

 ٌصنف التدقٌق إلى:      

  Complete Auditتدقيق كامل            . أ

 Partial Audit تدقيق جزئي               . ب

 Audit   Timing ofعملٌة التدقٌق   فٌه ثانٌاً: من حٌ  الوقت ال ي تتم   

 ٌصنف التدقٌق إلى          

        Final (Balance sheet) Audit                            تدقيق نهائي.       . أ

 Continuous Audit                    تدقيق مستمر            ب . 

      Staff of Audit :ثالثاً: من حٌ  الهٌؤا التً تقوم بعملٌات التدقٌق

 إلى : ٌصنف التدقٌق      

 Internal Audit    تدقيق داخلي:  . أ

    External Auditتدقيق خارجي: ب . 

            Degree of Compulsionدرجة الالزام بعملٌة التدقٌق: رابعاً: من حٌ  

 ٌصنف التدقٌق إلى:       

 



08 
 

   Statutory (compulsory) Audit     تدقيق الزامي: . أ

 Optional Audit   تدقيق اختيارد: . ب

خامساً: من حٌ  درجة الشمول ومدى المسإولٌة فً التنفٌ : 

Comprehensiveness                                                                         

 إلى:  التدقٌق أو من حٌ  الفح  ٌصنف

 Ordinary Audit :    تدقيق عادد أو شامل . أ

       Investigation Audit ارد أو لغرض معين:تدقيق اختب . ب

       نواع المتباٌنة:فٌما ٌلً نقدم شرح لجمٌع ه   الا

 الجزنً:التدقٌق اولاً: التدقٌق ال امل و

بفحوق القيوود والمسوتندات والسوجلات طوي المنشوأص بقصود  قيوام المودقق يقصد بوه: التدقٌق ال امل . أ

 التوصل إلى رأد طني محايد حول صحة القوائم المالية ككل. 

وقد كان هذا النوع من التدقيق هو السائد عندما كان حجم المشروعات صغير وعملياتها قليلوة        

اصوبح مون غيور  العدد، وبعد التطور الذد حصل ونشول الصوناعات الكبيورص والشوركات المسواهمة

المعقول أن يقوم المدقق بتدقيق العمليوات والسوجلات والمسوتندات كاطوة، لوذا ظهور اسولوب العينوات 

لأن كميوة الاختبوارات والاختبار طي التدقيق الذد زاد من اهتمام المشاريع بانظمة الرقابة الداخليوة 

ة الداخليوة يوعيفاً وطيوه رغورات تعتمد على درجة متانة نظام الرقابة الداخلية طكلما كان نظام الرقابو

 كلما زاد المدقق من نسبة الاختبارات والعكل بالعكل.

 هذا ولا يمكن الحد من سلطة المدقق طي ظل هذا النوع من التدقيق.  

ويقصود بوه قيوام المودقق بتودقيق جوزل معوين مون النشواط كتودقيق المشوتريات أو  التدقٌق الجزنً: . ب

ة أو جرد المخازن وهنا يقتصر رأد المدقق على ما حدد له مون المبيعات أو المصروطات أو النقدي

 مويوعات.
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بما كلف به . ويفيل أن يحصل المدقق وطي هذا النوع من التدقيق تكون حرية المدقق محددص         

على كتاب يحدد به نطاق عملية التدقيق خوطاً من أن ينسب إليه أد تقصير أو أهمال خوارج نطواق 

يحموي نفسوه. ومموا تقودم يتيوح بوأن الاخوتلاف بوين كولا النووعين السوابقين مون ما كلف بوه وبوذلن 

 التدقيق هو طي نطاق عملية التدقيق طقط.

 المستمر: التدقٌق ثانٌاً: التدقٌق النهانً و

التدقيق بعد انتهال المدص الماليوة المطلووب تودقيقها وبعود  يكلف المدقق للقيام بعملية التدقٌق النهانً: . أ

الانتهال من إعداد الحسابات الختامية وقائمة المركز المالي وذلن ليمان عدم حودو  تلاعوب عون 

طريق تعديل طي البيانات بعد تدقيقها لأن الحسابات تكون قد اقفلت مسوبقاً وهوذا النووع مون التودقيق 

ت الصوغيرص والمتوسوطة الحجوم، إذ يقتصور طوي أغلوب الاحيوان علوى يصلح للتطبيق طي المشوروعا

تدقيق عناصر المركز المالي وخاصة قائمة الميزانية ولهذا يطلق على هذا النوع من التدقيق تدقيق 

 الميزانية . ومن عيوب هذا النوع من التدقيق:

 عدم التمكن من اكتشاف الخطأ أو الغش حال وقوعه. .1

 ن قبل المدقق وذلن لأن عملية التدقيق تعتمد طي نهاية السنة المالية.تأخير تقديم التقرير م .2

التيحية بالدقة طي الادال وذلن لأن تواريخ غلق الدطاتر واحدص طي كرير مون المشوروعات التوي  .3

يقوم المدقق بتدقيق حساباتها مما يتطلب منه تدقيقها معاً والتيحية بالدقة طي سبيل اختصار الوقت 

يق المستمر لا يغني عن التدقيق النهائي بل ويمكن اجرال التدقيق النهائي دون التدقيق هذا وأن التدق

 المستمر، أما ما هو معمول به طعلاً طهو أما تدقيق مستمر ونهائي معاً أو تدقيق نهائي طقط.

 عملية التدقيق على مدار السنة، طي هذا النوع من التدقيق يقوم المدقق باجرال التدقٌق المستمر: . ب

إذ يقوووم بزيووارات مسووتمرص ومتعووددص للمنشووأص ويقوووم طووي نهايووة الفتوورص الماليووة بتوودقيق الحسووابات 

 الختامية وقائمة الميزانية العمومية.
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 هو ال ي ٌصلح فً المشروعات ال بٌرا و لك: للاسباب الآتٌة:وأن ه ا النوع 

 أ. وجود وقت كاف للمدقق للتعرف على مجريات الامور طي المنشأص.

 للفحق والدراسة المتأنية.الوقت اكتشاف الخطأ والغش وطي وقت قصير لتوطر ب. 

 وذلن للزيارات المتكررص من قبل المدقق.لتقليل من طرق التلاعب طي الدطاتر ج. ا

لمودقق المسوتمر والسجلات وانجاز الأعمال دون تاخير وذلن لتوردد اانتظام العمل طي الدطاتر د. 

رغم من ذلن هنان بعض السلبيات التوي تظهور ارنوال تطبيوق هوذا النووع الا أنه بال على المنشأص ،

 من التدقيق وهي: ــ 

 الشووطب أو الحووذف بالارقووام أو طووي احتمووال قيووام بعووض موووظفي المنشووأص بووالتغيير موون خوولال أ. 

المسوتندات والسوجلات بعود تودقيقها سووال بحسون نيوة أو بسوول نيوة بقصود تغطيوة اخوتلال معوين 

باعتبووار أن الموودقق  لا يعووود رانيووة لتوودقيق تلوون المسووتندات والسووجلات وهنووا يسووتطيع الموودقق أن 

يستخدم رموزاً أو علامات امام الارصدص التي قام بتدقيقها أو أخذ مذكرص بأرصدص الحسابات التي 

 نتهى من تدقيقها حتى تاريخ التدقيق.ا

نظراً للزيارات المتكررص إلى المنشأص يخشى أن تنشأ علاقة بين المدقق وبين الموظفين الامر ب. 

 الذد ي دد إلى احراج المدقق طي تربيت ملاحظاته عند اكتشاطه لغش أو خطأ طي دطاتر المنشأص.

 المنشأص ي دد إلى أربان وتعطيل طي انجاز موظفيبالزيارات المتعددص إلى ج. المدقق عند قيامه 

 الحسابات لأعمالهم لكن بالامكان التغلب على هذا عن طريق اختيار المدقق للاوقات التي يراها

 مناسبة للزيارص.

قد تتحول عملية التودقيق إلوى عمول روتينوي ولوي وبامكوان المودقق التغلوب علوى هوذا عون طريوق  . د

 قيق الذد يتصف بالمرونة.أدخال تعديلات طي برنامج التد

قد يسهو المدقق عن انجاز بعض الأعمال التي تركها مفتوحة، طي وخر زيارص له للمنشأص الامر هـ. 

الذد يتطلب انجازها وهنا يمكن التغلب على هذا الامر عن طريق الرجووع إلوى دطتور الملاحظوات 
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د إشرت طيها المرحلة التي وصل الذد ربتت طيه ملاحظاته وكذلن بالرجوع إلى برنامج التدقيق الذ

 إليها طي أخر زيارص له.

 ثالثاً: التدقٌق الداخلً والتدقٌق الخارجً:

يقوم به اشخاق أو هيأص أو مودققون توابعون للمنشوأص وذلون لأجول الاطمئنوان مون  التدقٌق الداخلً: . أ

قبل إدارص المنشأص اولاً بأول على حُسن سير العمل وحماية امووال المنشوأص ولتحقيوق اهوداف الإدارص 

طي اكبر كفاية انتاجية وإدارية ممكنة وتشجيع الالتزام بالسياسات الإدارية وقد يقوم بعملية التودقيق 

شخق من داخل المنشأص بعملية طحق للدطاتر والسجلات ومدى الالتزام بالمعايير المحاسبية خلال 

عملية التسجيل طي الدطاتر والسجلات ، وطي هذ  الحالة يسومى هوذا التودقيق بالتودقيق الوداخلي وهوو 

بور موظوف ويعتبر اداص بيد الإدارص كونه يتم التدقيق من قبول شوخق يعتالرقابة يعتبر أحدى ادوات 

 :تزويد الإدارص بالمعلومات الآتيةطي المنشأص ويخيع لسلطة الإدارص. ومن واجبات التدقيق الداخلي 

 دقة انظمة الرقابة الداخلية. .1

 الكفالص التي يتم بها التنفيذ الفعلي للمهام داخل كل قسم من اقسام المنشأص. .2

لوون كم شوور يعكوول صوودق نتووائج كيفيووة وكفووالص الطريقووة التووي يعموول بهووا النظووام المحاسووبي ، وذ .3

 العمليات والمركز المالي.

يقوووم بووه اشووخاق موون خووارج المنشووأص ليسووت لهووم أيووة علاقووة وظيفيووة أو  التصصدقٌق الخصصارجً: . ب

مصلحة مادية مع المنشأص ويطلق على هذا النوع مون التودقيق المحايود أو المسوتقل، وأن الغورض 

طنيوواً محايووداً حووول عدالووة تصوووير الميزانيووة الوورئيل موون هووذا النوووع موون التوودقيق اعطووال رأيوواً 

 والحسابات الختامية للمركز المالي ونتائج الأعمال عن الفترص المالية المعينة.

وذلن  ومن الجدير بالذكر هنا أن وجود نظام تدقيق داخلي سليم لا يغني عن التدقيق الخارجي   

 لانعدام الحياد والاستقلال طي التدقيق الداخلي.

 ومما تقدم لطبيعة واهداف كل من التدقيق الداخلي والخارجــي نبين ادنا  أهم أوجه الاختـلاف     
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 وكالآتي: (3)من خلال جدول رقم  بين دور كل من المدقق الداخلي والمدقق الخارجي

 الاختلافات بٌن التدقٌق الداخلً والتدقٌق الخارجًأوجــه  (2)جدول رقم 

 التدقٌق الخارجً    التدقٌق الداخلً    البٌان     ت

تحقيوووق أعلوووى كفايوووة إداريوووة  .1 الهـــدف 1
وانتاجيوووة مووون خووولال القيوووال 
علوووووى الاسوووووراف واكتشووووواف 
الاخطوووووووال والتلاعوووووووب طوووووووي 

 الحسابات.
التأكد مون صوحة المعلوموات  .2

للاسترشاد بها  المقدمة للإدارص
طووووي رسووووم الخطووووط واتخووووواذ 

 القرارات وتنفيذها.
 
 

الفني المحايد عن مودى ابدال الرأد 
صدق وعدالوة التقوارير الماليوة عون 
طتوووورص محاسووووبية معينووووة وتوصوووويل 

 النتائج إلى الفئات المستفيدص منها.

علاقووووووة القووووووائم بعمليووووووة  2
 التدقيق طي المنشأص.

 موظف من داخل المنشأص.
 

شخق طبيعي أو معنود مهني 
 من خارج المنشأص )مستقل(

 

نطووووواق وحووووودود عمليوووووة  3
 التدقيق

تحووووووودد الإدارص نطووووووواق عمووووووول 
المووودقق، كموووا أن طبيعوووة عمووول 
المدقق الداخلي يسمح له بتوسيع 
عمليوووات الفحوووق والاختبوووارات 
بموووا لديوووه مووون وقوووت وامكانوووات 
تسووووواعد  علوووووى تووووودقيق جميوووووع 

 عمليات المنشأص.
 
 

يتحووودد نطووواق وحووودود العمووول وطقووواً 
للعقوود الموقووع بووين المنشووأص والموودقق 

ومعوايير الخارجي، والعرف السائد 
التدقيق المتعارف عليها، وما تنق 
عليوووووه القووووووانين المنظموووووة لمهنوووووة 
التووودقيق وغالبووواً موووا يكوووون التووودقيق 
الخارجي تفصيلياً أو اختياريواً وطقواً 
لطبيعة وحجم عمليات المنشأص محل 

 التدقيق.

يتم الفحق بصورص مستمرص  .1 التوقيت المناسب للادال 4
 طوال السنة المالية.

 وطقاً لحجم المنشأصاختيارية  .2

يتم الفحق مرص واحدص )نهائية(  .1
أو خوووولال طتوووورص دوريووووة أو غيوووور 
دوريووووووة طوووووووال السوووووونة الماليووووووة 

 )مستمرص(.
 قد يكون كاملاً أو جزئياً. .2
 الزامية وطقاً للقانون السائد. .3

 

 التقارير المالية . محللي .1 المنشأصإدارص  المستفيدون 5
 اصحاب المصالح. .2
 إدارص المنشأص. .3
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 رابعاً: التدقٌق الالزامً والتدقٌق الاختٌاري:

أد وجوود نوق قوانوني يلوزم الشوركة القيوام بالتودقيق ونجود ذلون وايوحاً طوي  التدقٌق الالزامصً:  . أ

العراق من خلال قانون الشركات العراقي الذد الزم الشركات كاطة بتدقيق حساباتها أموا مون قبول 

ه الهيأص العامة للشركة لذا يطلوق اييواً علوى حسابات تعينالية أو من قبل مراقب ديوان الرقابة الم

 هذا النوع من التدقيق بالتدقيق القانوني.

وهو القيام بعملية التدقيق دون وجوود نوق ملوزم بوذلن، وهوذا يتوقوف علوى التدقٌق الاختٌاري:  . ب

بعوود طتوورص رغبووة اصووحاب المنشووأص أو إدارتهووا. ونجوود أن التوودقيق طووي البدايووة كووان اختياريوواً الا أنووه 

اصووبح الزاميوواً إذ نجوود أن القووائمين علووى اقتصوواد البلوود وجوودوا يوورورص توووطير عنصوور التوودقيق 

 الخارجي المحايد

 خامساً: التدقٌق الشامل والتدقٌق الاختباري:

وهو طحق البيانات المربتة طي الدطاتر والسجلات والتأكد مون صوحة القووائم التدقٌق الشامل:   . أ

 لى نتيجة الأعمال والمركز المالي وابدال الرأد الفني المحايد حول ذلن.المالية ومدى دلالتها ع

وهنا يوتم التودقيق لكاطوة العمليوات محول التودقيق، وهوذا النووع اكرور انتشواراً طوي حالوة اتبواع التودقيق 

 الجزئي. ويصعب اتباعه مع اسلوب التدقيق الكلي.

هو أن يقوم المدقق الخارجي بفحق وتقويم نظام الرقابوة الداخليوة المطبوق  التدقٌق الاختباري: . ب

طي المنشأص مويوع التدقيق، وذلن عن طريق طحق عينة من العمليات وبشكل دقيق طوذذا وجود 

العينة سليمة وخالية من الاخطال جاز له أن يفترض بأن باقي العمليات سليمة وصوحيحة وعلوى 

مالي اما إذا وجد العكول طوأن الامور يسوتلزم منوه التوسوع طوي طحصوه هذا الاسال يبني رأيه الاج

والتعمق طي ذلن إلى أن تتولد لديه القناعوة الكاطيوة بوأن السـوـجلات والحسـوـابات سـوـتعكل رأيوه 

باب اللجول إلى هذا النوع مون التودقيق هوو ــولعل من أهم اس ، سيظهر  طي تقرير النهائي الذد 

 وازدياد حجم القيود المحاسبية إصبح التدقيق الشامل ذا تكلفة باهظة مما  نموهابعد  نشأتــأن الم

 ايطر المدققين إلى الاعتماد على التدقيق الاختبارد.
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قق باختيوار عودد مون دبأنه " هو التدقيق الذد يقووم المو تعرٌف التدقٌق الاختباريمما تقدم يمكن      

صوول للنتوائج يوتم تعمويم النتوائج علوى المجتموع الوذد المفردات )عينة( ليقوم بعملية الفحق وعند الو

م. ويسوتطيع المودقق اتبواع 1933اخذت منه العينة ولم يتم استخدام هذا النوع من التدقيق الا بعد عام 

 أحد الاساليب الآتية عند القيام بهذا النوع من التدقيق.

وهووو أن يعتموود الموودقق علووى الحكووم الشخصووي لموودقق  الاسصصلوب الشخصصصً )المصصدخل الح مصصً : .0

 تقييم نتائج الاختبار. وكذلن الحسابات عند قيامه بتحديد حجم عينة الاختبار، واختيار المفردات

هوووو أن يعتمووود المووودقق علوووى الطووورق الاحصوووائية  الاسصصصلوب الاحصصصصانً )المصصصدخل الاحصصصصانً : .1

فرداتها وكذلن عند تقييم النتائج التوي يوتم التوصول )العينات( عند قيامه بتحديد حجم العينة واختيار م

 إليها.

 خلاصة : التدقٌق من حٌ  الكرن من عملٌة التدقٌق:

مما سبق نلاحظ اختلاف أنواع التدقيق باختلاف الزاوية التي ينظر منها إليه، إذ يقسم إلى كامل       

وجزئووي موون حيوو  النطوواق، كمووا يقسووم إلووى مسووتمر ونهووائي موون حيوو  وقووت القيووام بووه، وإلووى داخلووي 

وني ، وخارجي من حي  الهيئة التي تقوم به، وإلى اجبارد واختيارد مون حيو  درجوة الالوزام القوان

وإلى عادد ولغرض معوين مون حيو  الشومولية. ومون الملاحوظ أن هوذ  التقسويمات متداخلوة إلوى حود 

كبير، طمرلاً  يمكون للتودقيق أن يكوون كواملاً ومسوتمراً وخارجيواً واجباريواً وعاديواً طوي ون واحود، كموا 

 يمكن يكون كاملاً وداخلياً ولغرض معين ... الخ. 

ي الووذد لا تووداخل طيووه عوولاوص علووى أنووه يتفووق والهوودف أو الغوورض وموون هنووا نيوويف التصوونيف الآتوو  

 المنشود من القيام بعملية التدقيق . طالتدقيق من حي  الغرض يصنف كالآتي:
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   Financial Auditالتدقٌق المالً:         .0

ويقصوود بووه طحووق انظمووة الرقابووة الداخليووة والبيانووات والمسووتندات والحسووابات والوودطاتر الخاصووة     

شأص تحت التدقيق طحصاً انتقادياً ، بقصد الخروج برأد طني محايد عن مدى عدالوة تعبيور القووائم بالمن

المالية عن الويع المالي لتلن المنشأص طي نهاية طترص زمنية معلوموة. ومودى عدالوة تصوويرها لنتوائج 

شويوعاً طوي أعماله مون ربوح أو خسوارص عون تلون الفتورص، ويعتبور هوذا النووع مون اكرور أنوواع التودقيق 

 الفح  والتحقق والتقرٌر .الاستعمال، ويبدو من التعريف اعلا  أنه يشمل: 

 Management Auditالتدقٌق الإداري:  .1

ويقصوود بووه توودقيق النووواحي الإداريووة للمنشووأص للتأكوود موون أن الإدارص تسووير بالمنشووأص نحووو تحقيووق       

يطلوق عليوه الوبعض تودقيق الكفوالص الإداريوة، اقصى منفعة أو عائد ممكن بأقل تكلفة ممكنة، ومن هنا 

حيوو  يركووز هووذا النوووع بالفعوول طووي البحوو  طووي كفووالص الإدارص طووي اسووتخدام الموووارد المتاحووة للمنشووأص 

، وهو ما يطلق  ممكنة كالموارد الاقتصادية والبشرية وغيرها من الموارد بحي  تحقق اقصى منفعة

 عليه الاستخدام الاقتصادد.

 Goals Audit    تدقٌق الأهداف : .2

ويقصد به التحقق من أن أهداف المنشأص المرسومة سابقاً والمخطط لها قد تحققت طعلاً، وأن الهدف   

من عملية التدقيق ليل تصيد الاخطال وأنما تحسين الادال وتحقيق الاهوداف بأقصوى قودر ممكون مون 

 الفعالية.

 Legal Audit          التدقٌق القانونً .3

يقصد به تأكد المدقق من أن المنشأص قد طبقت النصووق القانونيوة والانظموة الماليوة والإداريوة        

 سوالً التي أصدرتها السلطة التشريعية أو السلطة التنفيذية طي الدولة. ومرال على هذا النوع هو ما 

 ديوان الرقابة المالية تقوم به دواوين المحاسبة طي الدول المختلفة، وطي العراق بالذات حي  يقوم
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بالتدقيق على الدوائر والم سسات الحكومية حي  يتركز اهتمامها على التأكيود مون أن الصورف مون  

 مخصصات الدائرص المعنية قد تم وطق الموازنة العامة للدولة والانظمة المعمول بها.

 Social Auditالتدقٌق الاجتماعً:  .4

أن تعظيم الربحية لم يعد الهدف الوحيد لوجوود ايوة م سسوة واسوتمراريتها ، بول شواركه طوي ذلون     

اهداف أخرى مهمة منها تحقيق الرطاهية للمجتمع الذد تعمل طيه تلن الم سسوة. أد أنوه اصوبح علوى 

ن قيوام الم سسة واجب وطني تجا  المجتمع الذد تعمل طيوه، وهوذا النووع مون التودقيق يعنوي التأكود مو

 عملية صعبة. طهذ كيفية تحقيق التدقيق الاجتماعي  اماالم سسة بمرل هذا الواجب، 

ولكل نوع من أنواع التدقيق السوابقة اجرالاتوه المحوددص، ولكون يتركوز الاهتموام دومواً حوول التودقيق   

 بدور  إلى: المالي حي  يستأرر هذا النوع بمعظم عمل مكاتب التدقيق . وينقسم هذا النوع من التدقيق

         Letter Auditالتدقٌق المستندي: .0

ويركز طي تدقيق النواحي الشكلية والمويوعية والقانونية للمستندات الم يدص للعمليات التجاريوة      

بما طي ذلن تدقيق البيانات الحسابية التي تحتويها تلن المستندات من حي  العمليات الحسابية الاربعة 

 يرب والقسمة(.)الجمع والطرح وال

        Technical Auditالتدقٌق الفنً:  .1

عليها،  ويركز طي البح  حول قيام الم سسة أو عدم قيامها بتطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف     

ويكون اغلب الحوار هنا بوين إدارص الم سسوة والمودقق طوي قيوايا الاسوتهلان والاحتياطيوات، ومودى 

 القوائم المالية للمركز المالي للم سسة ونتائج اعماله. اقتناع المدقق بعدالة تصوير
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 أنواع التدقٌق من حٌ 

 

 
 

 مدى الفح       نطاق التدقٌق      الهدف من الفح      الوقــت        القانم بعملٌة التدقٌق           الالـــزام
 

 
 

         
 التدقٌق ال امل    التدقٌق الجزنً          التدقٌق        التدقٌق      التدقٌق      التدقٌق     

 النهانً        المستمر     الداخلً     الخارجً                                   

 

 

 ختٌاري التدقٌق        التدقٌق                                                                         التدقٌق الالزامً    التدقٌق الا

 تفصٌلً     اختباري                                      

 

 التدقٌق الاجتماعً   هداف    التدقٌق القانونًالتدقٌق الإداري  تدقٌق الا   التدقٌق المالً               

 

 

 التدقٌق المستندي       التدقٌق الفنً

 

 يويح أنــــــواع التدقيــــق (2)الشــــــكل رقم 
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 مبادئ التدقٌق 

 أن تناول مبادئ تدقيق الحسابات يتطلب تحديد اركانه وهي:

 ركن الفحق. .1

 ركن التقرير. .2

 مبادئ تدقيق الحسابات إلى مجموعتين هما:وبنالاً على يمكن تقسيم 

 اولاً: المبادئ المرتبطة بر ن الفح : 

احدا  المنشأص وورارهوا  ويعني هذا المبدأ المعرطة التامة بطبيعةمبدأ ت امل الادراك الرقابً:  .0

علووى  الفعليووة والمحتملووة علووى كيووان المنشووأص وعلاقاتهووا بووالاطراف الأخوورى موون جهووة ، والوقوووف

 الاطراف المختلفة للمعلومات المحاسبية عن هذ  الآرار من جهة أخرى.احتياجات 

ويعني هذا المبدأ أن يشمل مدى الفحق جميوع  مبدأ الشمول فً مدى الفح  الاختباري: .1

بوسواطة المنشو،ت، موع مراعواص  اهداف المنشأص الرئيسة والفرعية وكذلن جميع التقاريرالماليوة المعودص

 داف وتلن التقارير.الاهمية النسبية لهذ  الاه

ويشير هذا المبدأ إلى يرورص التقليق إلى ادنى حد ممكن   مبدأ المولوعٌة فً الفح  : .2

موون عنصوور التقوودير الشخصووي أو التمييووز ارنووال الفحووق وذلوون بالاسووتناد إلووى العوودد الكوواطي موون ادلووة 

عوود ذات أهميووة الاربووات التووي ت يوود رأد الموودقق وتدعمووه خصوصوواً تجووا  العناصوور والمفووردات التووي ت

 كبيرص نسبياً، وتلن التي يكون احتمال حدو  الخطأ طيها اكبر من غيرها .

ويشووير هووذا المبوودأ إلووى وجوووب طحووق موودى الكفايووة  مبصصدأ فحصص  مصصدى ال فاٌصصة الانسصصانٌة: .3

الانسووانية طووي المنشووأص إلووى جانووب طحووق الكفايووة الانتاجيووة ـــووـ لمووا لهووا موون اهميووة طووي تكوووين الوورأد 

لمدقق عن احدا  المنشأص ، وتعتبر هذ  الكفاية  م شراً للمناخ السلوكي للمنشأص ويعتبر الصحيح لدى ا

 هذا  المناخ تعبيراً عما تحتويه المنشأص من نظام للقيادص  والسلطة والحواطز والاتصال والمشاركة.

 ثانٌاً: المبادئ المرتبطة بر ن التقرٌر: 

ويشووير هووذا المبوودأ إلووى مراعوواص أن يكووون تقريوور أو تقووارير موودقق  مبصصدأ  فاٌصصة الاتصصصال: .0

المستخدمين لهذ  التقوارير الحسابات اداص لنقل أرر العمليات الاقتصادية للمنشأص إلى جميع 

 بصورص حقيقية تبع  على الرقة بشكل يحقق الاهداف المرجوص من إعداد هذ  التقارير.

 ويشير هذا المبدأ  إلى مراعاص أن يفصح المدقق عن كل ما من شأنه توييح  الافصاح: مبدأ .1
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موودى تنفيووذ الاهووداف للمنشووأص، وموودى التطبيووق للمبووادئ والاجوورالات المحاسووبية والتغيوور طيهووا ،   .2

واظهار المعلومات التي قد ت رر على دلالة التقارير المالية ، وابراز جوانب اليعف أن وجودت طوي 

 الداخلية والمستندات والدطاتر والسجلات . انظمة الرقابة

 تكووون محتويووات تقريوور الموودقق، وكووذلن ويشووير هووذا المبوودأ إلووى مراعوواص أن مبصصدأ الانصصصاف: .3

 التقارير المالية منصفة لجميع المرتبطين والمهتمين بالمنشأص الداخلين منهم والخارجين .

تقرير تفسيراً وايحاً لكل تصرف غير ويشير هذا المبدأ إلى مراعاص أن يشمل ال مبدأ السببٌة:  .4

 عادد يواجه به المدقق ، وأن تبنى تحفظاته ومقترحاته على اسباب حقيقية ومويوعية . 

وما هو جدير بالذكر هنا هو أن المبدأ عبارص عن نتائج أو تعميمات مشتقة من مفاهيم وبوديهيات      

فسووير الاجوورالات والطوورق المحاسووبية وأن تكووون متناسووقة مووع هووذ  المقومووات، وتكووون قووادرص علووى ت

 ي .المتبعة طعلاً طي التطبيق العمل

بالمبوادئ المحاسوبية  طقود اكود هوذا   (TFAC)أما عون رأد )نظورص( الاتحواد الودولي للمحاسوبين      

منوه علوى أن المبوادئ العاموة للتودقيق التوي  (4)الفقورص  (211)الاتحاد طي المعيار الدولي للتدقيق رقم 

 يجب أن يلتزم بها المدقق هي : 

 هي اسال عدم الانحياز ومويوعية نتائج التدقيق.Independence : الاستقلالية .1

 . : هو اسال المهنة ، الرقة ، والنزاهة والسريةIntegrityلنزاهة ا .2

 نتائج التقارير . بصة : هو بتقديم التقارير بأمانة ودقة وخلاJustice العدالة .3

 : Professional Competence and Care Required الكفالص المهنية والعناية المطلوبة .4

 : وهو السلون المبني على المهنيوة طوي Professional Behaviorالسلون المهنيالسرية و .5

 حُسن التقدير عند اجرال التدقيق وسرية التقارير .

 :Technical Standardsالمعايير الفنية  .6
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هذا طيلاً عن أن قيام المدقق بعملية التدقيق وطقواً لمعوايير التودقيق الدوليوة التوي تحتوود علوى         

الجوانوب   الماديوة(  -المبادئ الاساسية والاجرالات اليورورية والادلوة المرتبطوة بهوا ) التغيورات  

موع الاخوذ بنظور الاعتبوار ر المهنوي. مع مراعاص أن يقوم المدقق بتخطيط وتنفيذ التودقيق بنظورص الحوذ

 الظروف التي ربما ت دد إلى الاخطال المادية طي القوائم المالية.
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 ولح معنى التدقٌق بش ل عام وما هً أهداف التدقٌق ؟ 0س

 ما المقصود بالتدقٌق الالزامً؟  وما هو الفرق بٌن التدقٌق الالزامً والتدقٌق الاختٌاري. 1س

 ما هً مزاٌا التدقٌق؟ 2س

ولح أوجه الاختلاف بٌن التدقٌق الداخلً والتدقٌق الخارجً من حٌ  الهدف والوقت  3س

 والمستفٌدون؟

 ولح بمخطط العلاقة بٌن التدقٌق والمحاسبة. 4س

 ٌبدأ عمل المدقق عندما ٌنتهً عمل المحاسبو ناقش اوجه الاختلاف بٌن المحاسبة والتدقٌق؟ 5س

 ما المقصود بالتدقٌق المستمر؟ ومن هً المنشآت التً ٌصلح لها ه ا النوع من التدقٌق؟ 6س

 التدقٌق الداخلً ٌعتبر اداا مساعدا للتدقٌق الخارجً ولح  لك. 7س

 ق والفح  لاغران خاصة؟ولح ما الفرق بٌن التدقٌ  8س

 هب هً عٍىة التذقٍق؟  01س

ضع علاهت )صح( اهبم العببرة الصحٍحت وعلاهت )خطأ( اهبم العببرة الخبطئت. ثن صحح الخطأ  00س

 أى وجذ.

 انتدلُك الانسايٍ َطثك فٍ انشركاخ انًطاهًح انعايح فمط . .1

 عدانح انمىائى انًانُح. لا تعتثر الادنح وانمرائٍ رئُطح عُد إعداد انًدلك نتمرَرِ حىل .2

 انصدق فٍ يحتىَاخ انتمرَر نُص اضاضاً نلاعتًاد عهً تمرَر انًدلك. .3

  َجة أٌ َفترض انًدلك عدو ثثاخ حمائك انًاضٍ عُد انمُاو تتدلُك انمىائى انًانُح. .4

 لىج أو ضعف َظاو انرلاتح انداخهُح فٍ انًُشأج يحم انتدلُك ضىف نٍ َؤثر عهً َطاق واجراءاخ  .5

 لأولاسنلة الفصل ا   
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 انتدلُك.

 نهدفاتر وانطجلاخ . تدلُك انحدَث َشًم فحصاً تفصُهُاً تعرَف ان .6

 انتدلُك انداخهٍ هى اداج يٍ ادواخ انرلاتح فٍ انًُشأج. .7

 َؤدٌ انتدلُك انُهائٍ إنً زَادج انتىاطؤ تٍُ انًىظفٍُ وانًدلك. .8

 َؤدٌ انتدلُك انًطتًر إنً ارتان انعًم فٍ يكتة انتدلُك. .9

 يعتمد المدقق على الاساليب الاحصائية عند تحديد حجم العينة. المدخل الحكمي هو أن .11

 ما هً المبادئ العامة للتدقٌق التً ٌجب أن ٌلتزم بها المدقق ؟ 01س

 اهلْا الفراغبث بوب ٌنبسبهب  هي العببراث اَتٍت9 02س

للتوصل إلى التدقيق الذد يقوم من خلاله المدقق بفحق القيود والمستندات والسجلات طي المنشأص  . أ

 رأد طني محايد حول صحة القوام المالية ككل يعرف بـ ..................... .

 التدقيق الذد يتيمن بعض القيود على نطاق عمل المدقق يعرف بالتدقيق .............. .   . ب

 ج. يبويب التدقيق وطقاً للهدف من الفحق إلى :

1 ................ .2 .............. .3.... . ..........4 ...................... .5. ......................... . 

 ضع دائرة حىل الاجببت الصحٍحت لوب ٌأت9ً 03س

 ٌعتبر التدقٌق علم: .0

 أَشائٍ . أ

 تحهُهٍ . ب

  وصفٍ . ج

 ٌقصد بالتحقق فً تعرٌف التدقٌق: .1

 اخطاء فٍ اندفاتر. انثحث عٍ وجىد  . أ

 انمُاو تالاضتفطار عٍ طرَك الإدارج . . ب

 يٍ صحح لُاش انعًهُاخ انتحمك . ج

 انحكى عهً صلاحُح انمىائى انًانُح كتعثُر ضهُى لأعًال انًُشأج. . د

 ٌعتوذ التذقٍق الاختببري على9 .2

 انعُُاخ الاحصائُح. . أ

 انفحص انتفصُهٍ. . ب

 ج. انفحص انًفاجئ.

 د. لا شٍء يًا ذكر.
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 ٌنقسم التدقٌق من حٌ  مدى الفح  إلى:. 4

 أ. تدلُك كايم وتدلُك جسئٍ.

 تدلُك شايم وتدلُك اختُارٌ.ب . 

 ج. تدلُك انسايٍ وتدلُك غُر انسايٍ. 

 . الممٌزات الآتٌة هً من ممٌزات التدقٌق المستمر ما عدا:5

 أ. اَتظاو انعًم تًكتة انتدلُك .

 ب. اَتظاو انعًم فٍ انًُشأج يحم انتدلُك.

 ج. اَجاز الأعًال فٍ اولاتها دوٌ إهًال أو تأخُر.

 ذكر.د. لا شٍء يًا 

 . الهدف الرنٌس للتدقٌق الخارجً التً ٌقوم بها مدقق محاٌد ومستقل هو:6

 أ. اكتشاف الاخطاء وانتلاعة.

 ب. اتداء انرأٌ عٍ يدي صدق وعدانح انمىائى انًانُح.

 فاتر.دج. اتداء انرأٌ عٍ يدي صحح انعًهُاخ انًطجهح تان

 ًانُح.د. انتأكد يٍ الافصاح عٍ انىثائك انجىهرَح تانمىائى ان

 الاجراءات ا ثر احتمالاً لآن ٌإدٌها المدقق عند القٌام باختٌارات الالتزام. من . أي7

 أ. انحصىل عهً يصادلاخ.

 ب. انتدلُك انتحهُهٍ.

 ج. انًطاتماخ تٍُ انمُى اندفترَح.

 د. انفحص انًطتُدٌ ويطتُداخ واردج يٍ خارج انًُشأج .  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  المقدمــــة 

  تعرٌف الرقابة الداخلٌة. 

 .أهداف الرقابة الداخلٌة 

 .انواع الرقابة الداخلٌة 

 .المقومات الاساسٌة لنظام الرقابة الداخلٌة 

 .ًالتدقٌق الداخل 

 .دراسة وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة 

 

 

 

 : الرقابة الداخلٌة ثانًالفصل ال     
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 :ٌنبغً أن ٌكون الطالب قادراً علىبعد دراسة هذا الفصل 

  
 شرح مفهوم الرقابة الداخلٌة. .1

 تحدٌد تعرٌف الرقابة الداخلٌة. .2

 مناقشة أهداف الرقابة الداخلٌة. .3

الإدارٌااة بٌااان أنااوار الرقابااة وشاارحها مورااحاً الفاارا بااٌن كاال ماان الرقابااة  .4

 والرقابة المحاسبٌة.

 التعرف على أهم الوسائل المستخدمة لتحقٌا الرقابة الإدارٌة. .5

 تحدٌد أهم الاسالٌب المستخدمة لتحقٌا اهداف الرقابة المحاسبٌة. .6

 شرح الربط الداخلً وتحدٌد الترتٌبات اللازمة لمنع الاخطاء والغش. .7

 اخلٌة.التعرف على المقومات الاساسٌة لنظم الرقابة الد .8

 إعداد الشكل التخطٌطً الذي ٌورح مقومات نظام الرقابة. .9

 شرح التدقٌا الداخلً وتحدٌد اقسام عمل المدقا الداخلً. .11

 

 الرقابــــة الداخلٌـــة:  ثانًالفصل ال
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 ة الداخلٌةــــابـــالرق
Internal Control 

 
 مفهوم وتعرٌف الرقابة الداخلٌة

 مقدمة :

الاذي صااحب  هاذا العصار إلاى تحقٌاا المنشاؤأ االاب أهادا ها لقد إدى التقادم العلماً والتكنولاو ً     

النات ة عن تنور نشاطها وزٌادأ ح م اعمالها، ولتؤخر نتائج التدقٌا تعقد المشاكل الإدارٌة  و رلاً عن

الخااار ً، كاناات الرقابااة الداخلٌااة امااراً حتمٌاااً تقترااٌي الإدارأ العلمٌااة الحدٌاااة للمحا ظااة علااى المااوارد 

ان قوأ أو رعف نظام الرقابة الداخلٌة ٌتوقف علٌي توسٌع نطاا التادقٌا أو عادم توساٌع  المتاحة، حٌث

 هذا النطاا، كما ٌتوقف على هذا النظام اٌراً نور التدقٌا المناسب لحالة المنشؤأ.

كاملاة عد أن كانت كاملاة تفصاٌلٌة اصابحت لقد تطورت عملٌة تدقٌا الحسابات من حٌث النطاا ،  ب   

أما سبب التحول هذا  ٌر ع إلى أن كبر ح م المشروعات وتعدد عملٌاتها  عال مان المتعاذر  اختبارٌة،

المنفعة  المتوخااأ  بسابب راخامة التكلفاة  تعلى المدقا القٌام بالتدقٌا التفصٌلً بحٌث لو قام بي لا نتف

 من حٌث ال هد والوقت والمال اللازمة للقٌام بمال ذلك النور من التدقٌا.

التدقٌا الاختباري على اسلوب العٌنة الاحصائٌة والقٌاام باختباارات متعاددأ، وٌكتفاً المادقا  وٌعتمد   

بتلك العٌنات إذا ما أطمان إلى سلامة ما تحوٌي من بٌانات، وٌعتمد ح م العٌنة وكمٌة الاختبارات علاى 

كاان علاى المادقا  در ة متانة نظام الرقابة الداخلٌة المساتعمل  اً المنشاؤأ موراور التادقٌا. ومان هناا

ومساعدٌي دراسة وتقٌٌم نظام الرقاباة الداخلٌاة المساتعمل وذلاك مان أ ال تحدٌاد اسالوب التادقٌا وح ام 

باذلك، حٌاث ٌانل المعٌاار  عارف علٌها على و وب قٌام المادقاالعٌنة. ولقد نصت معاٌٌر التدقٌا المت

   الاانً من معاٌٌر العمل المٌدانً على ما ٌؤتً:

بي لٌكون اساساً للاعتماد  رقابة الداخلٌة المعمول راسة واقعٌة وا راء تقٌٌم شامل لنظام الٌ ب القٌام بد

علٌي ااناء القٌام بمهمة التادقٌا، ولٌ اري علاى راوئي تحدٌاد نطااا الفحوصاات التاً ٌ اب أن تقتصار 

 علٌها اعمال التدقٌا!

نطاااا عملٌااة التاادقٌا وماادى  وتقٌٌمااي وذلااك لٌحااددوهنااا ٌ ااب علااى الماادقا دراسااة النظااام المطبااا    

الاختبارات التً ٌ ب أن تقتصر علٌها عملٌة تدقٌا الحسابات، وأن تحدٌد النطااا عائاد لتقادٌر المادقا 

وحكمي الشخصً، وأما تقدٌر كفاٌة نظام الرقابة الداخلٌة  ٌتطلب معر ة الا راءات والاسالٌب المقررأ 

الا اراءات والاساالٌب المطبقاة  عالاً وحساب الخطاة وتفهمها مع التحقا إلى در ة معقولة مان أن هاذ  
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المرسومة لها. وٌتعذر  ً بداٌة عملٌة التدقٌا أن تحدد بصورأ كاملة در ة الاقة التً ٌمكن ورعها  ً 

نظام الرقابة الداخلٌة عند تقرٌر مدى الاختبارات التً ٌ ب أن تقتصار علٌهاا ا اراءات التادقٌا، إذ أن 

على  روض لا تإٌادها الاختباارات عان أن الحالاة تختلاف عماا وصاف لاي  اً  هذ  الاقة قد تكون مبنٌة

البداٌة، وهذا بادور  قاد ٌقتراً أعاادأ النظار  اً برناامج التادقٌا وتنقٌحاي رن الاختباارات اابتات عادم 

صحة الفروض الاولٌة التً بنى علٌها المدقا برنام ي الاصلً. وقد ٌإدي هذا التنقٌح إلى توسٌع نطاا 

ت التاادقٌا أو تعاادٌل التركٌااز ماان مرحلااة إلااى اٌرهااا ماان مراحاال التاادقٌا أو تعاادٌل مواعٌااد اختبااارا

 ا راءات التدقٌا.

وهكذا نرى أن دراسة وتقٌاٌم نظاام الرقاباة الداخلٌاة المساتعمل لادى المنشاؤأ موراور التادقٌا ٌعتبار    

كاز الاذي ٌاركن إلٌاي عناد بحا نقطة البداٌة التً ٌنطلا منهاا عمال المادقا الخاار ً، وهاً اٌرااً المرت

إعداد  لبرنامج التدقٌا و ً تحدٌد نسب الاختبارات والعٌنات.  كلماا كاان نظاام الرقاباة قوٌااً ومتماساكاً 

كلما زاد اعتماد المدقا على اسلوب العٌنة  ً الحصول على ادلة وقرائن الااباات. وكلماا كاان راعٌفاً، 

 أ.كلما ل ؤ المدقا إلى زٌادأ ح م العٌنة المختار

  Meaning Internal Control         ـــ تعرٌف الرقابة الداخلٌة:

م موعاة الانظم والا اراءات والطارا التاً تتخاذها الإدارأ لحماٌاة تعد الرقاباة الداخلٌاة    

مو ااودات المنشااؤأ ولراامان دقااة وساالامة البٌانااات المالٌااة وزٌااادأ در ااة الاعتماااد علٌهااا 

 الالتزام بالسٌاسات الموروعة من قبل الإدارأ.وزٌادأ الكفاءأ التشغٌلٌة ورمان 

علااى انااي منظااام للفحاال والتاادقٌا الااداخلً المطبااا ماان  نظااام الرقابااة الداخلٌااةوٌعاارف   

 انب المنشؤأ لتمكٌن إدارأ المنشاأ من السٌطرأ على النشاطات التشغٌلٌة والمالٌة التاً تعاد 

 من مسإولٌتها وللمحا ظة على مو ودات المنشؤأ.

بانهااا الخطااة التنظٌمٌااة والا ااراءات والوسااائل المتبعااة ماان قباال إدارأ المنشااؤأ عاارف مكاان أن ٌوٌ   

للمحا ظااة علااى مو ااودات المنشااؤأ، والتاكااد ماان صااحة البٌانااات المحاساابٌة، وزٌااادأ الكفاااءأ الانتا ٌااة، 

 وزٌادأ الالتزام بالسٌاسات المحاسبٌة.

 

 

 



39 
 

  أهداف الرقابة الداخلٌة:  

 تناولي النقاط الآتٌة:للرقابة الداخلٌة شاملاُ كوني ٌترمن أهدا ها من خلال  عرٌف الساباتالٌعتبر         

 انظمة الربط والتدقٌا الداخلً. . أ

انظمااة الرقابااة المالٌااة واٌاار المالٌااة ، وذلااك لتحقٌااا الرقابااة الوقائٌااة ملمنااع الاخطاااء والغااش  . ب

 والتلاعب( وسرعة اكتشا ها عند حدواها.

  ٌة.المتاحة وزٌادأ الكفاءأ الانتا مواطن الاسراف  ً استخدام المواردج. السٌطرأ على 

 وعلٌي  ؤن لنظام الرقابة الداخلٌة عدأ اهداف منها:

 رمان تو ٌر الحماٌة اللازمة لمو ودات المنشؤأ من أي تلاعب أو اختلاس أو سوء استخدام. .1

د علٌها قبل اتخاذ إٌة قرارات أو رمان تو ٌر الدقة  ً البٌانات المحاسبٌة وزٌادأ در ة الاعتما .2

 رسم أي  خطط مستقبلاً.

 رمان زٌادأ الكفاءأ الانتا ٌة والتشغٌلٌة. .3

 رمان التحقا من الالتزام بالسٌاسات الإدارٌة الموروعٌة. .4

 طات والصلاحٌات والمسإولٌات.لتنظٌم المشرور مالمنشؤأ( لتورٌح الس .5

على أني كا ة السٌاسات  نظام الرقابة الداخلٌة( 444)م رق معٌار التدقٌق الدولًوعلٌي  قد عرف       

والا راءات مالروابط الداخلٌة( التً تتبناها إدارأ المنشؤأ لمساعدتها قادر الامكاان  اً الوصاول إلاى 

 أ للعمل مالنشاط(.هد ها  ً رمان إدارأ منظمة وكفوء

 

 ــ أدوات الرقابة الداخلٌة 

اساساً لدراسة وتقٌٌم هذا النظام، وتحقٌقاً لهذ  مة والتفصٌلٌة لنظام الرقابة الداخلٌة اتعتبر الاهداف الع 

 ارهداف  ؤن نظام الرقابة الداخلٌة ٌنقسم إلى الااة أنظمة  رعٌة ومتكاملة أو متبادلة التؤاٌر.

 لرقابة الداخلٌة وهً:الانظمة الفرعٌة اردوات لنظام ا وتعتبر هذ 

 Administrative Control System  رٌةنظام الرقابة الإدا .1

  Accounting Control System نظام الرقابة المحاسبٌة .2

 Internal Check Systemنظام الضبط الداخلً  .3

 وأن مسإولٌة مدقا الحسابات حول هذ   الانظمة تترح  ً الآتً: 
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 Administrative Control System     نظام الرقابة الإدارٌة .1

لا ٌعد مادقا الحساابات مساإولاً عان دراساة وتقٌاٌم نظاام الرقاباة الإدارٌاة  اً المنشاؤأ محال       

الفحاال حٌااث أن هااذا النااور ماان الرقابااة ٌهاادف إلااى تنفٌااذ السٌاسااات الإدارٌااة و قاااً للخطااة التااً تاام 

وأن الزام المادقا بفحال نظاام الرقاباة الداخلٌاة سٌوساع مان مساإولٌاتي وٌلقاً علٌاي عبئااً ورعها، 

وأن و ود أو عدم و ود نظام رقابة إدارٌة لا ٌاإار علاى برناامج التادقٌا الاذي ٌقاوم كبٌراً خاصة  

 بورعي مدقا الحسابات.

وٌشمل نظام الرقاباة الإدارٌاة الخطاة التنظٌمٌاة ووساائل التنساٌا والا اراءات الهاد اة لتحقٌاا       

 لسٌاسات والقرارات الإدارٌة.أكبر قدر ممكن من الكفاٌة الانتا ٌة مع تش ٌع الالتزام با

 الرقاباة الإدارٌاة عان طرٌاا الوساائلومن أهم الاسالٌب التً تساتخدمها المنشاؤأ لتحقٌاا أهاداف   

 الآتٌة:

 الموازنة التخطٌطٌة. . أ

 التكالٌف المعٌارٌة. . ب

 ة والكشوف الاحصائٌة.ج. الرسوم البٌانٌ

 د. تقارٌر اداء الكفاٌة الدورٌة.

 مالزمن(. هـ. دراسة الحركة والوقت

 و. الرقابة على ال ودأ.

 ز. البرامج التدرٌبٌة. 

 ك. نظام تقٌٌم الاداء.

وتتراامن الرقابااة الإدارٌااة السٌاسااات والخطااط التنظٌمٌااة والساا لات التااً تكااون متعلقااة باتخاااذ     

وتنمٌة روح القرارات المتعلقة بتنفٌذ العملٌات المالٌة . وتهدف هذ  الاسالٌب إلى زٌادأ الكفاءأ التشغٌلٌة 

الالتزام بتطبٌا السٌاسات والتعلٌمات والا راءات الإدارٌة بالمنشاؤأ، وقاد عر ات ل ناة معااٌٌر التادقٌا 

التً الرقابة الإدارٌة بؤنها خطة التنظٌم وما ٌرتبط بها من ا راءات واسالٌب تختل بالعملٌات الإدارٌة 

 وتحكمها  ً هذ  العملٌات. تقود الإدارأ إلى  رض سلطتها

هً م خطة التنظٌم والطارا والا اراءات المتعلقاة بالكفااءأ  من هذا التعرٌف ن د أن الرقابة الإدارٌة   

 ومدى الالتزام بالسٌاسات الإدارٌة(.

مما تقدم ن د أن الرقابة الإدارٌة ترتبط باقساام التشاغٌل ولاٌس بقسام الحساابات أو القسام الماالً  اً     

الاقسااام اٌاار مرتبطااة مباشاارأ بالقساام المااالً بمعنااى اٌاار خارااعة المنشااؤأ والساابب  ااً ذلااك أن هااذ  

 لمسإولٌة المدٌر المالً مما ٌعنً عدم قٌام مدقا الحسابات الخار ً بتقٌٌمها.
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  Accounting Control System نظام الرقابة المحاسبٌة .2

بعملٌاة التادقٌا ومادى ٌعتبر مدقا الحسابات مسإولاً عن نظام الرقابة المحاسبٌة كونهاا ذات صالة      

دقااة البٌانااات المحاساابٌة المساا لة بالااد اتر وماادى امكانٌااة الاعتماااد علٌهااا، وماادى دلالااة القااوائم المالٌااة 

للورع المالً الفعلً للمنشاأ عن الفتارأ المالٌاة محال الفحال، كاذلك حماٌاة مو اودات المنشاؤأ النقدٌاة 

كماا ٌ اب علاى مادقا الحساابات أن ٌباذل  ،اءواٌر النقدٌة مان الاخاتلاس والتلاعاب، واكتشااف الاخطا

عناٌااة خاصااة لهااذا النظااام كونااي ذو أااار  ااوهري  ااً عملٌااة التاادقٌا المرتقبااة. لااذلك اورااحت معاااٌٌر 

التدقٌا بؤني على المدقا  هم النظام المحاسابً ونظاام الرقاباة الداخلٌاة لغارض التخطاٌط لعملٌاة التادقٌا 

ٌفهام النظاام المحاسابً وٌ اب علاى المادقا أن  ،ٌقاة عملايوالتعرف على تصمٌم النظام المحاسبً وطر

 لتشخٌل و هم : 

 المعاملات الرئٌسة لعملٌات المنشؤأ.  . أ

 كٌفٌة بدء هذ  العملٌات.  . ب

 الس لات المحاسبٌة المهمة والمستندات المإٌدأ والحسابات التً تترمنها البٌانات المالٌة. . ج

نشاوء المعااملات الهاماة والحاالات ارخارى لغاٌاة  طرٌقة معال ة التقارٌر المحاسبٌة والمالٌة، منذ . د

 ترمٌنها البٌانات المالٌة.

 ومن أهم الاسالٌب التً تستخدمها المنشؤأ لتحقٌا أهداف نظام الرقابة المحاسبٌة ما ٌؤتً:

 اتبار نظرٌة القٌد المزدوج. . أ

 استخدام حسابات المراقبة. . ب

 استخدام موازٌن التدقٌا الدورٌة والفرعٌة. . ج

 اسلوب المصادقات.استخدام  . د

 مع البنك. المطابقةاستخدام مذكرات هـ. 

 اتبار نظام ال رد المستمر وال رد المفا ئ. . و

  صل وا بات إدارأ الحسابات عن الإدارات ارخرى. . ز

 توا ر نظام مستندي سلٌم.  . ك

والرقابة المحاسبٌة ــ هً رقابة مانعة  ً طبٌعتها، حٌث أنها م موعة ا اراءات ومقااٌٌس الرقاباة      

والاماان التااً ٌمكاان أن تحااول دون حاادوث الاخطاااء  ااً البٌانااات والاخطاااء  ااً الا ااراءات المحاساابٌة 

طاة التنظٌمٌاة وماا ٌارتبط واللوائح. لقد عرقت ل نة معاٌٌر التدقٌا الرقابة الداخلٌة المحاسبٌة بؤنهاا مالخ
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بها من ا راءات واسالٌب تهدف إلى حماٌة المو ودات، والتؤكد من دقة البٌانات المحاسابٌة المساتخدمة 

 س لات المحاسبة.ال ً 

 نلاحظ من هذا التعرٌف أن الرقابة المحاسبٌة تتكون من الا راءات الآتٌة:   

 ـــ الا راءات العامة للرقابة.

 الرقابة على التطبٌقات.ـــ ا راءات 

ن د أن الرقابة الداخلٌة المحاسبٌة ٌمكن أن تسامى الرقاباة الوقائٌاة مالمانعاة( وذلاك كونهاا تمكان مان    

من صحة الحسابات ومصاداقٌتها ومادى  حماٌة المو ودات والموارد من سوء الاستخدام وكذلك التحقا

 ك ٌتم تصمٌم نظام الرقابة المحاسبٌة للتؤكد من :امكانٌة الاعتماد علٌها من قبل الاطراف المعنٌة. لذل

 ـــ تنفٌذ العملٌات عن طرٌا تصرٌح عام من الإدارأ.

ـــ تس ٌل العملٌات كما ٌ ب وذلك لتسهٌل إعداد القوائم المالٌة و قاً للمبادئ المحاسبٌة المتعارف علٌها 

 وكذلك لتسهٌل المساءلة المحاسبٌة عن المو ودات .

 ح بحٌازأ المو ودات الا بتصرٌح من الإدارأ .ـــ أن لا ٌسم

ـــ أن تتم عملٌة مطابقة المو ودات المو ودأ مع سا لات هاذ  المو اودات خالال  تارات مالٌاة محاددأ  

 طابقة. وٌ ب اتخاذ الا راءات اللازمة عند عدم الم

  Internal Check Systemالضبط الداخلً نظام  3. 

و مٌع وسائل التنسٌا والا راءات الهاد اة إلاى حماٌاة مو اودات المنشاؤأ وٌشمل الخطة التنظٌمٌة     

 من الاختلاس والرٌار أو سوء الاستعمال.

وٌعتماااد الرااابط الاااداخلً  اااً سااابٌل تحقٌاااا اهدا اااي علاااى تقساااٌم العمااال ، وتحدٌاااد الصااالاحٌات      

كال موظاف  والمسإولٌات، والفصل باٌن المساإولٌات أو الاختصاصاات الوظٌفٌاة، حٌاث ٌخراع عمال

 لمرا عة موظف أخر ٌشاركي تنفٌذ العملٌة لرمان حسن سٌر العمل .

 ومن المبادئ العامة التً ٌمكن الاسترشاد بها عند ورع نظام الربط الداخلً:   

 الدراسة التفصٌلٌة لطبٌعة اعمال المنشؤأ وانشطتها. .1

 البساطة والبعد عن التشعب أو التعقٌد .   .2

 اتبار المرونة مع الابات النسبً للتكٌف  ً ظل الظروف المست دأ .  .3

 استخدام اقتصادٌات النظام مالعائد ٌبرر التكلفة( .  .4

تدقٌا العملٌات المحاسبٌة والمالٌة بهدف خدمة وٌقصد بالربط الداخلً ذلك النظام الذي ٌهدف إلى       

 م رقابة داخلٌة  عال .الإدارأ ، والربط الداخلً لي أار  عال  ً و ود نظا
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وٌحتاج نظام الربط الداخلً إلى ترتٌبات خاصة للوا بات لمنع الاخطاء والغش واكتشا ها  رالاً عان 

 القٌام بما ٌؤتً :

تحدٌااد تحدٌااد اختصاصااات الإدارات بشااكل ٌمكاان معااي تكاماال ال هااود وعاادم تعاررااها ، وكااذلك  . أ

والإدارات الفرعٌاة ، بحٌاث لا ٌقااوم شاخل واحااد الاختصاصاات علاى مسااتوى الا اراد داخال الاقسااام 

بعملٌة من بداٌتها حتى نهاٌتها ، وانما ٌ ب أن تقسم العملٌة إلى مراحل وٌقوم كل موظف بؤول مرحلاة 

ممااا ٌعنااً مراقبااة الموظااف اللاحااا لاداء عماال الموظااف  ااً المرحلااة السااابقة، ذلااك ٌااإدي إلااى تحدٌااد 

 المسإولٌة عند اكتشاف خطؤ أو اش ما .

تحدد الا اراءات التفصاٌلٌة لخطاوات العملٌاات التاً تقاوم بهاا المنشاؤأ التاً تختلاف و قااً لاخاتلاف   . ب

التنظااٌم الإداري للمنشااؤأ، بحٌااث ٌكااون المسااإول عاان اداء عملٌااة مااا لدٌااي ماان المعلومااات الكاملااة عاان 

 الا راءات الوا ب اتباعها  ً هذ  العملٌة .

ل عاماال بمااا لا ٌتعااارض مااع مصاالحة العماال وكفاااءأ العاماال ج. أن ٌااتم اباادال الوا بااات المعطاااأ لكاا

واختصاصي ، بحٌث لا ٌإدي هذا التغٌٌر إلى صعوبة اكتشاف الغش والاخطااء التاً ارتكبهاا الموظاف 

 السابا .

تترامن الترتٌباات المحاساابٌة عادد مان الا ااراءات التاً تزٌاد ماان  عالٌاة النظاام المحاساابً  اً الرقابااة 

 والحماٌة منها :

 تحدٌد مدى التزام العاملٌن بالسٌاسات والخطط المعدأ من قبل الإدارأ .ـــ 

 ـــ تحدٌد مستوى الإدارأ  ٌما ٌتعلا بتنفٌذ مسإولٌاتها .

 ـــ مدى الاعتماد على البٌانات المحاسبٌة واٌرها .

 ـــ التحقا من مدى ملاءمة وتطبٌا الرقابة المحاسبٌة .
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  : المقومات الرئٌسة لنظام الرقابة الداخلٌــــةBasic Elements  

ٌ مع الباحاون  ً التدقٌا علاى أناي لا باد مان تاوا ر المقوماات الرئٌساة الآتٌاة  اً نظاام الرقاباة    

 الداخلٌة السلٌم:

الإدارات الرئٌساة ماع تحدٌاد  ٌراعى  ً ورعي تسلسل الاختصاصاات، وتوراٌح هٌكل تنظٌم إداري:

السلطات والمسإولٌات لهذ  الإدارات بدقة تامة. والهٌكل التنظٌمً لا بد مناي خاصاة  اً المشاروعات 

الكبٌرأ التً تتعذر إداراتها العمل عن طرٌا الاتصال الشخصً ، بل لا باد مان و اود إدارات  رعٌاة 

مااً ماان متعااددأ تتااولى إدارأ المشاارور راامن صاالاحٌات ومسااإولٌات معٌنااة . وٌتوقااف الهٌكاال التنظٌ

ى  ٌاي البسااطة والمروناة وشكلي القاانونً ، ولاباد أن تراعا حٌث التصمٌم على نور المشرور وح مي

لمقابلة أي تطورات  ً المساتقبل كاذلك ٌ اب أن تحقاا الخطاة التنظٌمٌاة مالهٌكال التنظٌماً( اساتقلال 

 ري  ٌها المحاسابة الإدارات التً تقوم بالعمل عن الإدارات التً تحتفظ بالمو ودات وعن تلك التً ت

 عن تلك العملٌات والمو ودات .

والمقصود باساتقلال الإدارات هاو مناع أي إدارأ مان المحاسابة عان نتاائج اعمالهاا أي  الا ٌقاوم          

النشاط الذي ٌشرف علٌي دون تدخل شخل أخر حتى لا ٌحادث  نواحً شخل واحد بمراقبة  مٌع

 ي امااراً  صااعباً أن لاام ٌكاان مسااتحٌلاً . وعناادما ٌتحقااا تلاعااب أو تغٌٌاار  ااً الساا لات ٌ عاال اكتشااا

أو إدارأ، وتفاوٌض السالطات التاً استقلال الوظائف ٌنبغً بعدها تحدٌد المسإولٌات داخل كال قسام 

تتناسب مع المساإولٌات ، وذلاك عان طرٌاا دلٌال مطباور تصادر  الشاركة لٌكاون مرشاداً ومر عااً 

 أو تكرار للاختصاصات . ل مٌع المختصٌن  لا ٌحدث ترارب أو تداخل

ٌعتمد النظام المحاسبً السلٌم علاى م موعاة متكاملاة مان الاد اتر والسا لات  نظام محاسبً سلٌم :

ودلٌاال مبااوب للحسااابات وم موعااة ماان المسااتندات تفااً باحتٌا ااات المشاارور ، وتصاامٌم  لاادورات 

محاسبٌة مستندٌة تحقاا رقاباة  عالاة، وٌ اب أن ٌراعاى  اً السا ل أو المساتند البسااطة والوراوح 
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 ذلاك السا ل أو  المساتند هاد اً مان اهاداف إدارأ المشارور عملي وٌعتبرحتى ٌسهل  همي على من ٌست

، كال حاٌن النمااذج ركا ة استخداماتي المحتملة حتاى نقلال مان تغٌٌاكما ٌ ب أن ٌراعى  ً تصمٌمي 

هذا كما ٌ ب أن ٌراعى  ً تصمٌمي ما ٌكفل تحقٌا رقابة داخلٌة  عالة  ً المراحال التاً ٌمار  ٌهاا 

 المستند .

  ٌ ب أن ٌراعى  ً تصامٌمي تٌساٌر إعاداد القاوائم المالٌاة بؤقال  هاد وكلفاةلدلٌل المحاسبً أما ا   

ممكنااة، وإن ٌتراامن الحسااابات اللازمااة والكا ٌااة لتمكااٌن الإدارأ ماان اداء مهمتهااا الرقابٌااة علااى 

العملٌات واستخراج النتائج.  رلاً عن ررورأ اعطاء كل حساب مدلولي الدقٌا الوارح. وو اوب 

تعلٌماات واراحة لماا ٌ اب ترامٌني تحات كال بناد أو حسااب واشاتمال الادلٌل علاى حساابات  و ود

سمالٌة من نفقات واٌارادات وارح بٌن العناصر الاٌرادٌة والرأمراقبة محسابات ا مالٌة( والفصل ال

وترمٌن الادلٌل نظامااً دقٌقااً لتارقٌم الحساابات بماا ٌكفال السارعة والاختصاار وٌسااعد علاى تساهٌل 

دام الانظمة المحاسبٌة. أما الادورات المساتندٌة المرتبطاة بالنظاام المحاسابً  ٌختلاف تصامٌمها استخ

باختلاف العملٌات والمستندات مما ٌصعب معاي وراع تصامٌم موحاد لادورات مساتندٌة ٌطباا علاى 

  مٌع المنشآت أو الشركات .

المختلفة بحٌث لا  بٌن الدوائر تقسٌم الوا بات ٌ ب مراعاأ الاجراءات التفصٌلٌة لتنفٌذ الواجبات:

ٌستؤار شخل واحد بعملٌة ما من أولها رخرها، أي انشاائها والاحتفااظ بالاصاول المترتباة علٌهاا 

المحاسابة عنهااا، رن ال مااع باٌن هااذ  المراحاال  ااً ٌاد واحاادأ ٌشااكل خطاراً علااى المنشااؤأ بو ااود و

لها و ود رقابة ذاتٌاة أو تلقائٌاة تلاعب أو اختلاس . لذلك على الإدارأ توزٌع العمل بشكل ٌرمن 

 ً ااناء تنفٌذ العملٌة وذلك بوساطة ما ٌحققي موظف رقاباة مان رقاباة علاى موظاف أخار، وهكاذا 

 تقل  رل التلاعب والغش والخطؤ.
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لوظاائف  وما ٌترمني ذلك من توصٌف دقٌا اختٌار الموظفٌن الاكفاء ووضعهم فً مراكز مناسبة :

اختٌارهم وورع كل  مرسوم لتدرٌب العاملٌن  ً المنشؤأ بما ٌترمن حُسن المنشؤأ المختلفة، وبرنامج

 موظف أو عامل  ً المكان المناسب لي حتى ٌمكن الاستفادأ من الكفاءات المختلفة.

وذلااك لتحقٌااا كفاٌااة عالٌااة  ٌااي، وراارورأ  رقابااة الاداء فااً إدارات المنواااح ومراحاال مختلفااة: .1

ومرسومة وإذا ما و د أي انحراف عن هاذ  المساتوٌات  ٌ اب الالتزام بمستوٌات اداء مخطط لها 

دراسااتي وورااع الا ااراءات الكفٌلااة بتصااحٌحي. وتااتم رقابااة الاداء بطرٌااا مباشاار كاشااراف كاال 

مسإول عن عمال مان هام دوناي ، أو بطرٌاا اٌار مباشار كاساتعمال ادوات الرقاباة المختلفاة ماال 

 قارٌر الكفاٌة والتدقٌا الداخلً وما شابي.الموازنات التقدٌرٌة  والتكالٌف المعٌارٌة، وت

استخدام كافة الوسائل الآلٌة بما ٌكفل التاكد من صحة ودقة البٌانات المحاسبٌة المسجلة بالدفاتر  .2

 والسجلات والحفاظ على موجودات المنواح من أي تلاعب أو اختلاس .

ٌم، وهً تختلاف مان منشاؤأ رخارى حٌاث لا هذ  هً المقومات الرئٌسة لنظام الرقابة الداخلٌة السل           

ٌمكاان توا رهااا الا  ااً المنشااآت الكبٌاارأ التااً تمتلااك الامكانااات المادٌااة والتااً ٌتااو ر  ٌهااا عاادد كبٌاار ماان 

ذلاك  ٌهاا، ولكان  الموظفٌن ٌسهل معي تقسٌم العمل بالشكل الماالً . أما المنشآت الصغٌرأ  ٌتعاذر و اود

نظام الرقابة الداخلٌاة مقباولاً لادى  الحدٌاة  ً العمل تساعد على  علالرقابة الشخصٌة واستخدام الالآت 

 المدقا بشرط زوال كل ما ٌاٌر شكي ورٌبتي  ٌما ٌدقا .

 : ادنا  ٌورح مقومات نظام الرقابة الداخلٌة (3)والشكل رقم      
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 ٌورح مقومات نظام الرقابة الداخلٌة (3)شكل رقم                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التدقٌق الداخلً

Internal Auditing 

 

وٌقصااد بااي و ااود م موعااة معٌنااة ماان مااوظفً المنشااؤأ تقااوم بتاادقٌا العملٌااات بقصااد خدمااة        

 بؤني: تعرٌفهالإدارأ. والتدقٌا الداخلً هو احد الوسائل الفعالة للرقابة الداخلٌة،  وٌمكن 

أو اي نشااط مساتقل وموراوعً ٌهادف إلاى اراا ة قٌماة للمنشاؤأ وتحساٌن " م موعة مان انظماة 

عملٌاتها حٌث ٌساعد المنشؤأ  ً تحقٌا اهدا ها باستحداث اسلوب منه ً منرابط لتقٌاٌم وتحساٌن 

  رلاً عن النقاط الآتٌة:  عالٌة إدارأ المخاطرأ والرقابة والحوكمة " .

 ــة الجٌدقـــابة الداخلٌــــــــــالعناصر السبعة الرئٌسة لنظام الر

موظفون 

 مؤهلون

نظام محاسبة ٌمكن 

 الوثوق به

مسؤولٌات 

 محددح

 دورٌةاعداد تقارٌر 

الفصل بٌن 

 المهام

تاااااااااااااااوفٌر 

الحماٌااااااااااة 

 للموجودات

 تدقٌق داخلً وخارجً
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 مو ودات وممتلكات المنشؤأ .أ لحماٌة ٌة الاحتٌاطٌات المتخذـــ لرمان التؤكد من كفا

 موظفً المنشؤأ للسٌاسات والخطط والا راءات الإدارٌة المرسومة لهم . من اتبارلتحقا ا ـــ

ـااـ قٌاااس صاالاحٌة تلااك الخطااط والسٌاسااات و مٌااع وسااائل الرقابااة الاخاارى ماان اداء اارارااها 

شاؤأ إلاى در اة الكفاٌاة الانتا ٌاة لتحسٌنات الالازم أدخالهاا علٌهاا، وذلاك حتاى تصال المناواقتراح 

 القصوى " وٌترح من هذا التعرٌف أن أهداف التدقٌا الداخلً تنحصر  ٌما ٌؤتً :

 . والمخططهدف الحماٌة / وهً عمل مقارنة بٌن الاداء الفعلً  .1

هاادف البناااء / وهااو طاارح اسااالٌب واقتااراح علا ااات لتصااحٌح المخالفااات بااٌن الاداء الفعلااً  .2

 . والمخطط

 الشراكة / وهو بناء روح للشراكة الفعالة ما بٌن العاملٌن لتحقٌا اهداف المنشؤأ .هدف  .3

 ولررورأ النشاط الوقائً لحماٌة اموال المنشؤأ ٌتطلب ما ٌلً:

 ـــ ررورأ احكام الرقابة على العملٌات النقدٌة وعملٌات المخازن .

 .ـــ ررورأ التؤكد من و ود التخمٌن اللازم وبالقٌمة الكا ٌة 

 ـــ تفادي الخسائر الناشئة عن الاهمال أو عدم الكفاٌة ومن الامالة على ذلك .

 خسائر التخزٌن اٌر السلٌم للمواد او البرائع مما ٌعررها للتلف . . أ

تداول المواد  ً المصانع دون أخذ الاحتٌاطٌات اللازمة للمحا ظة علٌها من الاختلاس وساوء  . ب

 الاستعمال .

 الاستفادأ من الخصم المكتسب بالرام من تو ر النقدٌة .عدم مراعاأ ج. 

وٌتطلب هذا الامر مان المادقا الاداخلً  التحقق من صحة ودقة البٌانات المحاسبٌة وتحلٌلها : .3

القٌااام بعملٌااة تاادقٌا مسااتمر مسااتندٌاً وحسااابٌاً ومااا شااابي ، للتحقااا ماان صااحة البٌانااات والارقااام 

 ٌها. كذلك على المدقا الداخلً أن ٌقوم بتحلٌال تلاك البٌاناات  وملاءمتها للااراض التً ستستخدم

بالربط والمقارنة وما شابي لاستنتاج علاقات معٌنة بٌن تلك البٌانات ٌمكن الاستفادأ منها  ً تو ٌي 

 المنشؤأ .
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ر ع الكفاٌة عن طرٌا التدرٌب مع مراعاأ التزام الموظفٌن بالسٌاسات والا راءات المرسومة:  .4

ارأ التدقٌا الداخلً بحكم المامها ب مٌع او اي نشااط المنشاؤأ وعملٌاتهاا اقادر مان اٌرهاا مان أن إد

الدوائر واقسام المنشؤأ على المساهمة الفعالة  ً البرامج التدرٌبٌاة مان حٌاث اقتاراح الالازم منهاا، 

وربماا صاٌااة بعاض ماوارد  ، كااذلك  اؤن المادقا الاداخلً هاو الشااخل الاذي ٌعمال علاى توحٌااد 

تفسٌرات والتطبٌا ل مٌاع الا اراءات المرساومة بواساطة الإدارأ ، وعلٌاي مراعااأ مادى تماشاً ال

 الموظفٌن مع روح تلك السٌاسات وعدم الاخلال بها  ً أي مرحلة. 

وهوااس قااتض  أنااظ ئى ولااسيق اشأااما ض انااتل هااس الاااى ةسشناامهسح اشااسي ااج  ً ااس ا واا  اهاااا     

 اشوٌشأث وا و  اشنطط الإدار ج هي الاً راف .

كذلك هً انشائٌة رنها ترمن دقة البٌانات المستعملة من قبل الإدارأ  ً تو ٌي السٌاسة العامة     

لات اللازماة علاى الا اراءات الإدارٌاة والرقابٌاة تماشاً  للمنشؤأ. ورنها تدخل التحساٌنات والتعادٌ

 مع التطورات الحدٌاة .

 م الات التدقٌا الداخلً: ٌمكن تقسٌم عمل المدقا الداخلً إلى قسمٌن رئٌسٌٌن هما:

 التدقٌا المالً . . أ

 التدقٌا الإداري مالتنفٌذي( . . ب

ٌااة المناساابة لهااا لمنااع ٌتناااول التحقااا ماان و ااود المو ااودات وو ااود الحما التاادقٌق المااالً: . أ

الاختلاسات والاهمال أو الحٌلولة دونها. كما ٌتناول  حل النظام المحاسبً و عالٌتي، هذا وٌقوم 

 المدقا الداخلً بكا ة عملٌات التدقٌا والفحل باستقلال تام من دائرأ أو قسم المحاسبة بالمنشؤأ .

ة المحاسبٌة إلى  مٌاع اقساام الشاركة ٌت اوز دور المدقا الداخلً هنا الناحٌ التدقٌق الإداري: . ب

لرإٌااة ماادى التقٌااد بسٌاسااات المنشااؤأ المرسااومة وخططهااا وعلٌااي هنااا ممارسااة الحااذر كلااي عنااد 

تعرري للنواحً الإدارٌة  لإنهاا تبعاد  عان م الاي الرئٌساً ،  علٌاي ماالاً عادم التعارض لناواحً 

 .ن  ً الواقع ابعد من حدود معر تيتقنٌة تكو
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 العمل  ً التدقٌا الداخلً  ٌمكن تلخٌصي بالآتً: أما اسلوب تنفٌذ

 معر ة العمل المراد ان از  والهدف مني . .1

 المورور وورع الخطط للتنفٌذ .بناء برنامج تدقٌا ٌناسب الهدف  .2

  حل عٌنة للتؤكد من سلامة الان ازات. .3

 مقارنة التنفٌذ مع الخطط النظرٌة الموروعة . .4

دارٌة المعنٌة عان الان اازات والفروقاات واسابابها وطارا تقدٌم تقرٌر لمختلف المستوٌات الإ .5

 حل المشكلات.

 ومن أهم العوامل المؤثرح فً جودح التدقٌق الداخلً:

وتتمال بعملٌة التدقٌا والتخطٌط وتحدٌد ح م العمل والوقت الملائم لاتماام عوامل تنظٌمٌة :  .1

 . التدقٌاالعملٌة وكذلك مهارأ المدقا  ً تحدٌد بداٌة ونهاٌة عملٌة 

وتتمااال بااالتزام الماادقا بالامانااة والاسااتقلالٌة والتعاااون مااع الفرٌااا لتااو ٌر عواماال ساالوكٌة:  .2

 عوامل ال ودأ  ً العملٌة التدقٌقٌة .

وتتمال  ً المإهل العلمً والخبرأ العملٌة للمدقا والحرل على الاشتراك  عوامل وخصٌة: .3

 .التدرٌبٌة  تبالدورا

 

 

 

 

 

 



51 
 

 الرقابة الداخلٌةٌم نظام دراسة وتقٌ

 هقمهـــج:

تعتبر دراسة وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة من اهم مراحل عمل مدقا الحسابات وذلك لكون عملٌة       

المحا ظة على اموال المنشؤأ ورمان كفاءأ استخدام تلك الاموال التً تعتبر من اهم عوامل استقرار 

مد نظام الرقابة الداخلٌة على عملٌة الفصل باٌن وٌعت المنشؤأ وتطورها من وا بات مدقا الحسابات.

المسااإولٌات  ااً المنشااؤأ لا سااٌما أن المنشااؤأ تعتمااد علااى العنصاار البشااري  ااً عملٌااة المعال ااة 

 ، العرض، النتائج( وكذلك الاحتفاظ بالس لات والمستندات.المحاسبٌة مالتس ٌل، التلخٌل، الترحٌل

أهدا ها المتمالاة  اً تحقٌاا رباح أو تقادٌم خدماة أو انتااج  لذلك ولكً تتمكن أٌة منشؤأ من بلوغ     

منتج معٌن بمواصفات ذات  ودأ عالٌة  لا بد من أن تو اي مواردهاا المالٌاة والبشارٌة لتحقٌاا هاذ  

الاهااداف ولا ٌااتم ذلااك الا إذا ورااعت المنشااؤأ خطااة معٌنااة ٌلتاازم بهااا  مٌااع الاطااراف وٌااتم تحدٌااد 

تنفٌذ الخطة و قاً لماا هاو موراور لهاا لا باد مان متابعاة تنفٌاذها  مسإولٌة كل طرف  ٌها، ولكً ٌتم

 والالتزام بها وهذا ما ٌسمى بالرقابة الداخلٌة.

، ومن الممكان أن الداخلٌة تقدٌر المخاطر والرقابة( 411)وقد تناول معٌار التدقٌا الدولً رقم       

 (4)رقام  الشكل على ما هو علٌي  ً هذا الفصل  ً ٌظهر هٌكل دراسة وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة

 الآتً:وك
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 دراسة وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌــــــــــــــــــة

 

 

 

 الا راءات الرقابٌة   بٌئة الرقابة                              النظام المحاسبً                       

 

 تواٌا النظام                       تواٌا البٌئة الرقابٌة  

 اختبار ا راءات الرقابة   الا راءات  تواٌا                                                                                        

 

 

 دئً  لمخاطر الرقابةالتحدٌد المب                                                                    

 

 تحدٌد مخاطر الرقابة تحت الحد الاقصى                                                               

 

 تواٌا مخاطر الرقابة                                                               

 

 الداخلٌة دراسة وتقٌٌم نظــــام الرقابة (4)شــــــكل رقم     
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لاباد مان  على هذ  البٌانااتب المنشؤأ ولكً ٌتم الاعتماد ٌتم إعدادها من  انالتً أن البٌانات المالٌة       

ام للرقابة ٌكفل ذلك، وهناك عدد مان العوامال التاً تسااهم  اً نشاوء ماا ٌسامى بنظاام الرقاباة ـــو ود نظ

 هً: 

ح اام المنشااؤأ وزٌااادأ أعمالهااا ممااا أدى إلااى انفصااال الملكٌااة عاان اشااخال ماادربٌن ومختصااٌن، أ.كباار 

وكذلك حا ة الملاك إلاى البٌاناات المالٌاة الموااوا بهاا للتؤكاد مان حُسان اساتغلال وإدارأ تلاك الاماوال، 

 شؤأ. ً والذي بدور  ٌعتمد على نظام الرقابة الداخلٌة للمنرلذلك ٌتم الل وء إلى المدقا الخا

لتعقٌاد الهٌكلاً والإداري للمنشااؤأ، مماا إدى إلااى و اود عادد ماان الإدارات داخال المنشااؤأ و اً كاال ب. ا

دائرأ عدد مان الاقساام والفارور مماا زاد حا اة الإدارأ العلٌاا إلاى بٌاناات دقٌقاة وموااوا بهاا عان اداء 

ساتخدام الماوارد  اً الاقساام الإدارات والاقسام والفرور، وكذلك اتخااذ الا اراءات لزٌاادأ الكفااءأ  اً ا

 والفرور.

ج. إدى ازدٌاد حا ة الحكومة إلى بٌانات مالٌةــ دقٌقة ومواوا بها حول نشاط المنشآت لمعر اة مسااهمة 

 المنشآت  ً الاقتصاد القومً إلى نشوء نظام الرقابة.

كابهااا، ممااا د. مسااإولٌة الإدارأ عاان حماٌااة مو ااودات المنشااؤأ ومنااع الغااش والاخطاااء وتقلٌاال  اارل ارت

 استدعى منها انشاء نظام  عال للرقابة الداخلٌة ٌمكنها من خلالي الو اء بالمسإولٌات الملقاأ علٌها.

هـ. ٌعتمد المدقا الخار ً على نظام الرقابة الداخلٌة  ً الاختبارات التً سٌقوم بها وتحدٌد ح ام العٌناة 

 الذي ٌمكن أن ٌستخدمي عند الفحل.

ل عملٌة التدقٌا من  حل شامل إلى  حل اختٌاري ٌقوم على اساتخدام الادوات و. تطور التدقٌا وتحو

ٌتم التوصل لها، وحتى الاحصائٌة لاختٌار عٌنات وا راء الفحل لها، وبعد ذلك ٌتم تعمٌم النتائج التً 

ٌتم ذلك وٌتمكن المدقا من استخدام العٌنات لابد من و ود نظام رقابة قوي و عال والا اراطر المادقا 

إلى القٌام بالفحل الشامل ،  رلاً عان التكاالٌف المرتفعاة لعملٌاة التادقٌا الشااملة وراعف وقاوأ نظاام 

 الرقابة الداخلٌة.

 مسؤولٌة مدقق الحسابات فٌما ٌخص نظام الرقابة الداخلٌة: 

كااان التاادقٌا سااابقاً ٌااتم بشااكل تفصااٌلً للااد اتر والساا لات وبعااد تطااور الاقتصاااد واتسااار أعمااال     

المنشآت وحدوث أعداد كبٌرأ من العملٌات  ً المنشؤأ تحولت عملٌة التدقٌا من تفصٌلٌة إلى اختٌارٌة، 

ولكن لكً ٌقوم المدقا باستخدام نظام التدقٌا الاختٌاري لابد من و ود نظاام رقاباة داخلاً  عاال وكماا 

 ذكرنا أن نظام الرقابة الداخلٌة ٌقسم إلى:
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 الرقابة الإدارٌة. .1

 المحاسبٌة.الرقابة  .2

 الضبط الداخلً. .3

 بصورأ مختصرأ كل من الاقسام المذكورأ اعلا  وعلى النحو الآتً: ً ادنا  ونورح و

 الرقابة الإدارٌة: .1

لا ٌعتباار ماادقا الحسااابات مسااإولاً عاان دراسااة وتقٌااٌم نظااام الرقابااة الإدارٌااة  ااً المنشااؤأ محاال 

سٌاسااات الإدارٌااة و قاااً للخطااة التااً تاام الفحاال، حٌااث أن هااذا النااور ماان الرقابااة ٌهاادف إلااى تنفٌااذ ال

ورعها، وأن الزام المدقا بفحل نظام الرقابة الإدارٌة سٌوسع من مسإولٌاتي وٌلقً علٌي عبئاً كبٌراً 

خاصة وأن و ود أو عدم و ود نظام رقابة إدارٌة لا ٌاإار علاى برناامج التادقٌا الاذي ٌقاوم بوراعي 

 مدقا الحسابات.

 الرقابة المحاسبٌة: .2

كونها ذات صلة بعملٌة التدقٌا ومدى مدقا الحسابات مسإولاً عن نظام الرقابة المحاسبٌة  ٌعتبر

دقة البٌانات المحاسبٌة المس لة بالد اتر ومادى امكانٌاة الاعتمااد علٌهاا، ومادى دلالاة القاوائم المالٌاة 

منشاؤأ النقدٌاة ات الللورع المالً الفعلً للمنشؤأ عن المدأ المالٌة محل الفحل، كذلك حماٌة مو اود

واٌر النقدٌة، من الاختلاس والتلاعب واكتشاف الاخطاء، كذلك ٌ ب على مدقا الحسابات أن ٌبذل 

 عناٌة خاصة لهذا النظام كوني ذات أار  وهري  ً عملٌة التدقٌا المرتقبة.

 الضبط الداخلً: .3

ٌعتبر مدقا الحسابات مسإولاً عن  حل وتغٌٌر انظمة الرابط الاداخلً، وٌماال نظاام الرابط      

الداخلً انظمة الربط والرقابة على العملٌات الٌومٌة للمنشؤأ والذي ٌإدي إلاى أن عمال أي موظاف 

 ٌتم اكمالي والتحقا من صحتي من قبل موظف أخر حٌث أن ذلك ٌإدي إلى اكتشاف الاخطاء والغش 

 ولة وبما أن مدقا الحسابات مسإول عن عملٌة اكتشاف الاخطاء والغش والاختلاس  اني بذلكبسه

 ٌعتبر مسإول عن  حل نظام الربط الداخلً.
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 :تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة 

بالانتهااء مان عملٌاة  حال واختباار نظاام الرقاباة الداخلٌاة ٌقاوم بعد أن ٌقوم مدقا الحسابات 

ئٌة للقٌام بعملٌة التدقٌا وذلك الٌي حول نظام الرقابة التً تعتبر الخطوأ المبدبعملٌة تقٌٌم ما توصل 

التالٌاة،  كلماا كاان نظاام ن المراحل القادمة تعتمد على هذ  المرحلة من حٌث نطااا الاختباارات ر

 تباارات وكلماا كاان النظاام راعٌفاً الرقابة الداخلٌة قوٌاً و عالاً كلما قاام المادقا بتصانٌف ح ام الاخ

كلما قام بتوسٌع ا راءاتي  ً تلك المنااطا. للقٌاام بتقٌاٌم نظاام الرقاباة الداخلٌاة ٌ اب علاى المادقا 

 القٌام بما ٌؤتً:

 أن ٌتعرف المدقا على مكونات نظام الرقابة الداخلٌة من انظمة  رعٌة. .1

 التعرف على اسالٌب الرقابة الرئٌسة التً ٌترمنها النظام. .2

 الحدوث.أن ٌحدد الاخطاء المحتملة  .3

 أن ٌؤخذ أنوار الرقابة المتكا ئة  ً الاعتبار. .4
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 ما المقصود بنظام الرقابة الداخلٌة . 1س

 بٌن العوامل التً ساهمت فً نووء وتطور الرقابة الداخلٌة مع الورح.  2س 

 ما هً أهداف نظام الرقابة الداخلٌة.  3س   

 المقصود بالرقابة المحاسبٌة. ما هو  4س   

 بٌن اجراءات الرقابة المحاسبٌة مع بٌان اسالٌب الرقابة المحاسبٌة .  5س   

 ٌتم تصمٌم نظام الرقابة المحاسبٌة للتاكد من امور معٌنة بٌنها. 6س

 بٌن معنى الرقابة الإدارٌة؟ 7س

 كر مقومات نظام الرقابة الداخلٌة، واورح واحدح منها ؟إذ 8س

 هٌكل التنظٌمً الكفء على بعض الأمور أذكرها.ٌوتمل ال 9س

 ما المقصود بنظام الضبط الداخلً. 14س

ٌحتاج نظام الضبط الداخلً إلى ترتٌبات معٌنة خاصة بالواجبات لمنع الاخطاء والغش  11س

 واكتوافها أذكرها.

 بٌن مسؤولٌة مدقق الحسابات الخارجً عن تقٌٌم نظام الرقابة المحاسبٌة. 12س

 بٌن مسؤولٌة مدقق الحسابات الخارجً عن تقٌٌم نظام الرقابة الإدارٌة. 13س

 . م اشنتط اشماخل بٌن مسؤولٌة مدقق الحسابات الخارجً عن تقٌٌم نظا 14س

 اشراسةج اشماخل ج. ًظسمااح اق  ن ة ي خط 15س

 باي أقسام ترتبط الرقابة الإدارٌة ؟ ولماذا. 16س

 أذكر مقومات نظام الرقابة الداخلٌة واورح واحدح منها. 17س

 أرسم مخطط ٌوضح العناصر السبعة لنظام الرقابة الداخلٌة الجٌد. 18س

 علل تسمٌة الرقابة الإدارٌة بالرقابة الوقائٌة والمانعة. 19س

 . علل ٌخضع عمل كل موظف لمراجعة موظف أخر 24س

 عملٌة التدقٌق الداخلً . ح فً جودحأذكر أهم العوامل المؤثر 21س

 

  

 ثانًاسئلة الفصل ال   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقدمــــة 

  تعريف واسباب الاخطاء 

 أنواع الاخطاء 

 تعريف الغش وأنواعه 

 مواطن الاخطاء والغش ومجالات ارتكابها 

 تصحيح الاخطاء 

  المدقق عن اكتشافه الاخطاء والغشمدى مسؤولية 

 

 

 
 

 

 

 الفصل الثالث : الاخطـــــــاء والغش  

 
 



58 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : ٌنبغً أن ٌكون الطالب قادراً علىبعد دراسة هذا الفصل 

 
 تعرٌف الاخطاء والاسباب التً تؤدي إلى هذا الخطأ. .1

 تحدٌد أنواع الاخطاء من خلال نقاط. .2

 أنواع الاخطاء التً تحصل )تقع(.تحدٌد الفرق بٌن كل خطأ من  .3

 المستخدمة فً معالجة الاخطاء.والمطولة المختصرة مناقشة الطرٌقتٌن  .4

 إعداد القٌود اللازمة لمعالجة الاخطاء بالطرق المطولة والمختصرة. .5

 شرح مفهوم الغش وماهً أقسامه. .6

 بٌان أهم الامثلة للتلاعب فً الدفاتر والسجلات والحسابات. .7

 التً ٌمكن أن تحصل فٌها الخطا والغش. تحدٌد المراحل .8

 توضٌح كٌفٌة القٌام بتصحٌح الاخطاء.  .9

 بٌان مدى مسؤولٌة المدقق فً اكتشاف الاخطاء والغش.  .10

 

 

 

 

 

 

 الاخطـــــــاء والغش:  لثالثالفصل ا
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 Errors and Fraudالاخطـــــــاء والغــش 

 مقدمة:   

م 1933كما مر معنا فً الفصل الاول من هذا الكتاب أن من أهداف التدقٌق الربٌسة حتى عام      

هو اكتشااف الخطاأ والغاشل ولكان بعاد ذلا  اصابح هاذا الهادف مان انهاداف الثانوٌاة التاً ٌكتشافها 

هاو  المدقق خلال اجراءاته العملٌة وٌكاون مساؤولاً عنهاا إذا لام ٌباذل العناٌاة المهنٌاة الواجباةل وكماا

معروف أن حدوث خطأ ما أو غش هو واردل وقد ٌتصور البعض أن المدقق مساؤول عان أي غاش 

 أو خطأ ٌقع.

لقوابم( المالٌة المقدمة لاه هذا  وتكمن مسؤولٌة المدقق فً ابداء الرأي فً عدالة البٌانات )التقارٌر وا

ه فاً تلا  البٌاناات فأناه ٌتعاٌن مثل حقٌقة الواقع المالً للمنشاةل وحتى ٌقوم المدقق باباداء رأٌاوهل ت

حٌاث أن هاذا الاخطااء أو هاذا علٌه التحقق من عدم وجاود اخطااء أو غاش فاً البٌاناات المقدماة لاه 

 ؤثر بشكل جوهري على صدق وعدالة البٌانات المالٌة.الغش ٌ

ومن الممكن أن ٌصال المادقق إلاى مؤشارات خالال قٌاماه بعملٌاة التادقٌق مماا ٌثٌار شاكوكه عان     

حالة غش أو احتٌالل وفً حال اكتشاف حالة الغش ــــ حتى لو لم تكن ذات تأثٌر جوهري ـــ  وجود

 الإدارة مع تقدٌم ارشادته بخصوصها. فأن من واجبه أن ٌرفع انمر إلى

 اء   ــــالأخطErrors 

ٌنظر للاخطاء عادة على أنها عن غٌر قصد نول مرة ل ولكان ٌتضاح بعاد ذلا  أنهاا ناتجاة عان     

 عملٌة احتٌال مقصودةل لذل  ٌجب على المدقق أن ٌبذل العناٌة الخاصة عند اكتشاف أي خطأ.

ات وفقاااً لمعاااٌٌر التاادقٌق الدولٌااة بانهااا ا  التحرٌفااات غٌاار المقصااودة فااً البٌاناا الاخطاااءوتعاارف    

المالٌة بما فً ذل  حذف مبلغ أو خطأ فً جمع البٌانات أو معالجتهال أو تقدٌر محاسبً غٌر صحٌح 

ناتج عن السهو أو تفسٌر خاطا للحقابقل أو خطأ فً تطبٌق المبادئ المحاسابٌة المتعلقاة بالقٌااو أو 

 الاعتراف أو التصنٌف أو العرض أو الافصاحا.

 أسباب الاخطـــاء: ـــ 

 ص اسباب حدوث الاخطاء في الآتي: يمكن تلخي

 الجهل وعدم المعرفة بالمبادئ المحاسبٌة المتعارف علٌها نتٌجة نقص أو انعدام الخبرة المحاسابٌة .1

 لدى المحاسب فً تسجٌل وتبوٌب وعرض البٌانات المحاسبٌة.

فاً أداء تقصٌر واهمال الموظفٌن فً تأدٌة الواجبات المناطة بهام أي عادم باذل العناٌاة المطلوباة  .2

 العمل من قبل موظفً الحسابات.
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الرغبااة  فااً اخفاااء اخااتلاو أو اخفاااء عجااز فااً الخزٌنااة أو اخفاااء اخااتلاو سااابق ممااا ٌااؤدي  .3

 خفاء تل  المخالفات.بالموظف إلى ارتكاب الاخطاء لا

 أنواع الاخطــــاء 

 حية المحاسبية إلى الأنواع الآتية:ايمكن أن تقسم الاخطاء من الن

 Errors of Omission)السهو(  الكتابيةالاخطاء  . أ

ٌمكن أن ترتكب اخطاء الحذف أو السهو إما عن قصد أو عن غٌر قصدل وهً تناتج عان عادم قٌاد     

أو تسجٌل عملٌة بالكامل أو أحد طرفٌها فً دفتر الٌومٌةل أو عدم القٌام بترحٌلها إلى دفتر الاستاذ كلٌاً 

وفااً هااذا الحالااة فااأن هااذا الحااذف لا ٌااؤثر علااى تااوازن مٌاازان أو حااذف العملٌااة بالكاماال أو جزبٌاااً 

المراجعة أو دفتر الاستاذ / بسبب حذف الطرفٌن المدٌن والدابنل أماا الحاذف أو الساهو الجزباً ٌمكان 

اكتشافه بسهولة ننه ٌؤدي إلى عدم توازن مٌزان المراجعة مما ٌسهل معه اكتشااف الخطاأ وٌمكان أن 

 هو على النحو الآتً:تكون اخطاء الحذف أو الس

 ـــ عدم تسجٌل قٌد عملٌة بٌع آجل أو شراء آجل.

 ـــ عدم احتساب المخصصات اللازمة لمقابلة التزامات مستقبلٌة.

 ـــ عدم احتساب الاستهلا  للموجودات الثابتة.

 ـــ عدم تسجٌل قٌد مقبوضات نقدٌة.

 Errors of Commission. الاخطاء الارتكابية           2

هي الاخطاء التي تحدث في العوليات الحساتية، أو ًتيجة اجراء القيىد الوحاسبثية للعوليبات تطرةقبة      

غير صحيحة كلياً ) لا ةتأثر تها هيزاى الوراجعة ( أو جزئياً ) ةتبأثر تهبا أو لا ةتبأثر هيبزاى الوراجعبة ( 

دةٌبار، وةونبي أى  (1520)توثلبغ  دةٌار ةتن تسجيلها في دفتر الوشترةات  (1250)هثل هشترةات توثلغ 

 تنىى الاخطاء الارتناتية على أحد الاشنال الآتية:

 ـــ جوع الارقـــام .

 ( دةٌار .78( دةٌار تدلاً هي )87) ـــ قلة الارقام

 ـــ اخطاء عٌد القيام تالترحيل إلى حساب هحوىد تدلاً هي هحود .

الحساابٌةل والاخطااء الجزبٌاة تكتشاف عان  ٌمكن اكتشااف مثال هاذا الاخطااء عان طرٌاق المراجعاة   

 طرٌق عدم توازن مٌزان المراجعةل وٌمكن تخفٌض هذا الاخطاء عن طرٌق اٌجاد نظام رقابة داخلاً

فعالل حٌاث أن المادقق غٌار ملازم بتادقٌق جمٌاع عملٌاات البٌاع والشاراءل كاذل  ٌمكان تقلٌال مثال هاذا 

وادوات التكنولوجٌااا مثاال اجهاازة الحاساابات  الاخطاااء عاان طرٌااق اسااتخدام الالآت الحاساابة الحدٌثااة

 وغٌرها.
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 Errors of Principle      الاخطاء الفنية : ) اخطاء تطبيق المبادئ( .3

هً تل  الاخطاء التاً تحادث نتٌجاة عادم فهام المباادئ المحاسابٌة وطارق تطبٌقهاا لاذل  سامٌت      

مثلاً اخطاء تحدث عند التساجٌل فاً  أو غٌر عمدٌة  بالاخطاء الفنٌةل وهذا الاخطاء قد تكون عمدٌة

كاالخلط باٌن المصااروف الاٌارادي والرأسامالً أو عاادم المحاسابٌة دفتار الٌومٌاة دون اتبااع المبااادئ 

الاساتهلا  للموجاودات الثابتاةل أو عادم تكاوٌن احتٌاطٌااتل أن مثال هاذا الاخطااء لا تاؤثر  احتساب

الرجاوع دقق بذل عناٌة حتى ٌستطٌع اكتشافها عان طرٌاق على مٌزان المراجعة لذل  ٌجب على الم

 إلى المستندات وتحلٌل الارقام ومقارنتها مع ارقام السنوات السابقة وكذل  عن طرٌاق الاستفساارات

 من الموظفٌن.

 Compensating Errors off – Setting Errorsاخطــاء متكافئة )معوضة(     .4

خطاأ  انخرل أي أن الخطأ الاذي ٌرتكاب قاد ٌحادث وهً الاخطاء التً تعوض بعضها عن البعض

آخر بالقٌمة نفسها وبالجانب المعاكو للخطأ انول مما ٌؤدي إلاى التكاافؤ باٌن الخطباٌنل أن مثال هاذا 

الاخطاااء لا تااؤثر علااى مٌاازان المراجعااة ممااا ٌااؤدي إلااى صااعوبة اكتشااافها الا إذا بااذل الماادقق عناٌااة 

 نوع من الاخطاء:خاصة وفٌما ٌأتً مثالاً حول هذا ال

 

 أنواع الاخطـــــاء

 

 

 الاخطاء الكتابية        المبادئالاخطاء في تطبيق       الاخطاء المعوضة                الارتكابية      

 

   

                      الاخطاء الارتكابية                    اخطاء الحذف أو السهو                                              

 

 

 حذف كلي            حذف جزئي                                 

 ٌوضح أنواع الاخطـــــــــــــــاء (5)شكل رقم                          
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 :مثال

( 700)دٌنار وقد سجل فً دفتر الٌومٌة بمبلغ ( 7000)إذا باعت المنشأة بضاعة لاحد العملاء بمبلغ  

دٌنارل نلاحظ أن مثل هذا الخطأ لا ٌؤثر  (700)دٌنار ل ثم ٌرحل هذا الحساب إلى دفتر الاستاذ بمبلغ 

على توازن مٌزان المراجعة ل ولكناه ٌاؤثر علاى قٌماة صاافً المبٌعاات وكاذل  ٌخفاض مجمال الاربح 

دٌناار وٌمكان تصاحٌح مثال هاذا  (6300( وهبى ) 7000ـــ  700)وصافً الربح بالفرق بٌن المبلغٌن 

 الخطأ بإحدى الطرق الآتٌة:

 الطريقة المطولة )غير المباشرة(: .6

 وٌتم فٌها الغاء القٌد الاصلً ومن ثم ٌتم تسجٌل القٌد الصحٌح:   

 من حـ/ المبٌعات 700

 إلى حـ/ العمٌل 700      

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 من حـ/ العمٌل 7000

 إلى حـ/ المبٌعات 7000       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ب . الطريقة المختصرة )المباشرة( :

 وٌتم فٌها اثبات قٌد واحد بالفرق بٌن المبلغ

 المسجل والمبلغ الحقٌقً:

 من حـ/ العمٌل  6300

 إلى حـ/ المبٌعات 6300              

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 

ممااا ساابق نجااد أن الاخطاااء التااً تااؤثر علااى ارصاادة حسااابات العماالاء فااً دفتاار الاسااتاذ ل ٌجااب  

لااى دفتاار الاسااتاذ لا تحتاااو إلااى قٌااود تصااحٌحها باحاادى الطاارق السااابقة ل والاخطاااء التااً لا تااؤثر ع

 تصحٌح.
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   Clerical Errorsالاخطاء الكتابية:   .5

تنشأ هذا الاخطاء نتٌجة الترحٌل لمبلغ فً الجانب نفسه ولكن لحساب أخر مثل ترحٌل مشترٌات      

آجلة من المورد )حسٌن( بالجانب الدابن ولكن بحساب المورد )حسام( ل فاً هاذا الحالاة نجاد أن مثال 

حسااب نفساه هذا الخطأ لا ٌؤثر على مٌزان المراجعاة ل وفاً حالاة أخارى ترحٌال المبلاغ نفساه إلاى ال

بدلاً من الجانب الدابنل فً هذا الحالة ٌمكن اكتشاف مثل هاذا الخطاأ حٌاث مثلاً ولكن بالجانب المدٌن 

 أن مٌزان المراجعة لن تتساوى اطرافه.

  الغشFraud 

الغش هو ناوع مان الاخطااء التاً ترتكاب عان قصاد أو تعماد بهادف اخفااء تلاعاب فاً الادفاتر أو     

 المنشأة.الحسابات أو بموجودات 

المكلفٌن بالرقابة  ل شخص أو اكثر فً الإدارةل وبأنه فعل مقصود من قب يعرف الغشوٌمكن أن       

والموظفٌن أو اطراف خارجٌة. وٌتعلق هذا الفعل باستخدام الخاداع مان اجال الحصاول علاى مصالحة 

 غٌر عادلة أو غٌر قانونٌة.

بغارض الحصاول علاى مناافع خاصاةل أو لتضالٌل بأناها تعماد اخفااء أو تعادٌل البٌاناات عرف  كما   

طرف أخر والحٌلولة بٌنه وبٌن الحصول على حقوقاه المشاروعةل أو تحمٌلاه بماا ٌزٌاد عان التزاماتاه 

الحقٌقٌااةل أو الحصااول علااى موجااودات وممتلكااات الوحاادة الاقتصااادٌة لاسااتخدامها فااً الاغااراض 

 الخاصة.

 ً الدفاتر والحسابات إلى مجموعتٌن:وٌمكن تقسٌم الغش أو التزوٌر الذي قد ٌوجد ف

 بقصد اخفاء سرقة أو اخفاء عجز أو اختلاو أو ســوء استعمال التلاعب في الدفاتر والسجلات .6

 ةل ــام الرقابة الداخلٌـباب حدوث هذا الغش ضعف نظــموجود من موجودات المنشأةل ومن اسل

 ٌكون هنا  مجال لمثل هذا التصرفاتوالذي ٌتطلب تعدٌل هذا النظام لٌصبح اكثر فعالٌة حتى لا 
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فكلما  كان النظام قوٌاً صعب حدوث مثال هاذا التلاعاب وباالعكول وهاذا ٌلقاً علاى عااتق المادقق أو 

مراقب الحسابات مسؤولٌة فحص وتقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة لتلافً حدوث هذا التلاعب إذ أن نتٌجة 

لاقصاى درجاة  ممكناة . وأن هاذا  أو تخفٌضاه فحصه هذا سوف ٌترتاب علٌهاا توساٌع نطااق التادقٌق

 النوع من الغش ٌمكن أن ٌتم عن طرٌق:

حذف أو اخفاء عملٌات معٌنة من الدفاتر والمستندات مثل سرقة مبالغ نقدٌة تم قبضها من العملاء  . أ

 ولم ٌتم اثباتها فً الدفاتر على الاطلاق.

اجاور عماال أو مصاارٌف قرطاساٌة اثبات عملٌات وهمٌة )صورٌة( فً الدفاترل مثال مادفوعات  . ب

 واختلاو قٌمتها.

 عدم اثبات بضاعة فً دفاتر وسجلات المخازن بقصد اختلاسها. . و

 صرف بضابع وهمٌة من المخازن وسرقتها. سنداتاثبات  . د

 القٌام بعملٌات تلاعب وتزوٌر فً الدفاتر والسجلات.هـ . 

 التعمد فً تطبٌق المبادئ والطرق المحاسبٌة بصورة خاطبة. . و

بهدف تشوٌه صورة نتٌجة أعماال المنشاأة ومركزهاا  لتلاعب في الدفاتر والسجلات والحسابات:ا .2

المالًل بقصد التأثٌر على مدى دلالاة القاوابم المالٌاة عان نتٌجاة اعماال المنشاأة خالال مادة زمنٌاة 

 معٌنة. 

ات ولكناه اشاد وهذا ما ٌطلق علٌه التلاعب فً الحسابات وٌكون عاادة أقال حادوثاً مان الاختلاسا      

 افه لهذا النوع ـــخطراً ننه ٌتم بموافقة الإدارة نفسها وبتوجٌهاتهال وٌحتاو مراقب الحسابات فً اكتش

من التلاعب للدقة والعناٌة فً فحصه لدفاتر وسجلات المنشأة كماا ٌتطلاب مناه دراٌاة كاملاة بالمباادئ 

 المحاسبٌة المتعارف علٌها.
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 من التلاعب: ومن الامثلة على هذا النوع 

مثل زٌادة حصص اعضاء مجلو الإدارة من هذا الارباح تضخيم الارباح لتحقيق أغراض معينة:    . أ

على شكل مكافأتل وكذل  اٌهام المساهمٌن على أن إدارتهم للمنشأة ناحجاة وٌمكان أن ٌاتم ذلا  عان 

 طرٌق:

 اظهار مخزون أخر المدة باكثر من قٌمته الحقٌقٌة. .1

 صورٌة لم تحدث فعلاً. اثبات قٌود صفقات بٌع .2

 تخفٌض المصارٌف باقل من مبالغها الحقٌقٌة. .3

 عدم اثبات بعض عملٌات الشراء. .4

  تخفيض الارباح بهدف تحقيق أغراض معينة: . ب

قد تكون من قبل الإدارة مثل اظهار أن المنشأة تحقق خسابر مالٌاة مماا ساٌؤدي إلاى التاأثٌر علاى      

الاوراق المالٌاة أو بهادف تكاوٌن احتٌاطٌاات سارٌةل أو التهارب سعر السهم والمضااربة فاً بورصاة 

 الضرٌبً عن طرٌق تخفٌض الربح الفعلً للمنشأة .

 الاسالٌب الآتٌة لتحقٌق هدف تخفٌض الربح: وٌمكن للمنشأة أن تلجأ إلى

 اظهار مخزون أخر المدة من البضاعة بأقل من القٌمة الحقٌقٌة. .1

 تكون.تكوٌن مخصصات اكثر مما ٌجب أن  .2

 زٌادة قٌمة المشترٌات والمصارٌف. .3

 تخفٌض قٌمة المبٌعات عن طرٌق عدم اثبات بعضها التً تتم فً نهاٌة السنة المالٌة. .4

عن طرٌق التلاعاب فاً قاٌم الموجاودات والمطلوباات  ج. اظهار المركز المالي بصورة غير حقيقية:

 ول على قرض معٌن.أو للحص بهدف تضلٌل المستثمرٌن والمضاربة فً السوق المالًل

 مما سبق يمكن أن تعزى عمليات الغش التي تتم في المنشأة بشكل عام إلى الاسباب الآتية:
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 الظروف الاقتصادٌة )المالٌة( السٌبة للموظفٌن فً المنشأة . .1

 ن مما ٌدفعهم للظهور بصورة أفضل.وجود ضعف فً كفاءة العاملٌ .2

 الطمع فً الحصول على مكافأت وحوافز أفضل. .3

 :مواطن الاخطاء والغش ومجالات ارتكابها 

تمر البٌانات المحاسبٌة بثلاثة مراحلل وفً كل مرحلاة مان هاذا المراحال هناا  فارص عدٌادة لوقاوع 

 الخطأ والغش فً هذا البٌاناتل وهذا المراحل هً:

 مرحلة القيد الاولي للبيانات المحاسبية في الدفاتر والسجلات وفيها: .6

 مثل الخلط بٌن المصروفات الاٌرادٌة والرأسمالٌة. للعمليات:تحليل غير سليم  . أ

: مثاال عاادم تسااجٌل بضاااعة مشااتراة فااً اخاار العااام ل ثاام حااذف عمليااات كااان يجااب تسااجيلها . ب

 تسجٌلها فً اوابل العام القادم.

مثل تسجٌل المتحصلات النقدٌة التً تحدث فً اوابل الفتارة  ج. تسجيل عمليات كان يجب حذفها:

 المالٌة التالٌة ضمن عملٌات الفترة المالٌة السابقة بقصد اظهار مركز مالً اقوى.

 مرحلة التجميع والترحيل: .2

المسااعدة( المتعاددة افقٌااً ورأساٌاً أو فاً ترصاٌد )خطأ فً تجمٌع الٌومٌات الفرعٌاة القد ٌحدث        

التفصاٌلٌة أو اثنااء إعاداد  اتات المختلفاة بادفاتر الاساتاذ أو عناد إعاداد قاوابم الجارد والكشاوفالحساب

 موازٌن المراجعة.

 مرحلة إعداد القوائم المالية: .3

 تكون فرص ارتكاب أو حدوث الاخطاء فً هذا المرحلة متعددة ل نذكر منها الآتً:   

 المالٌةل كاظهار الموجودات بقٌم متضخمة.ادراو بنود أو قٌم غٌر حقٌقٌة فً القوابم   . أ

 حذف بعض البنود من القوابم المالٌة كعدم ادراو التزامات على المنشأة.  . ب

 ادقاً عن طبٌعة البندل مثل ادراو و. اعطاء مسمٌات لبعض بنود هذا القوابم لا تعبر تعبٌراً ص
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 احتٌاطٌات ضمن مجموعة الارصدة الدابنة الاخرى. 

 لٌم لعناصر هذا القوابم كالخلط بٌن الموجودات الثابتة والموجودات المتداولة.د. تبوٌب غٌر س

 ثٌر على المركز المالً من معلومات أو بٌانات.له تأ هـ. عدم الافصاح عن كل ما

 وفٌما ٌأتً مثالاً محلولاً حول الاخطاء واكتشافها وتصحٌحها:

بفااارض أن الشاااركة التاااً تقاااوم بفحاااص وتااادقٌق حسااااباتها عااان السااانة المالٌاااة المنتهٌاااة فاااً  مثاااال:

دٌناااارل وقٌااادت هاااذا ( 10000)اساااتلمت بضااااعة مرتااادة مااان احاااد العمااالاء بمبلاااغ  ،30/6/2009

 دٌنارل ورحلت إلى حساب العمٌل بالجانب الدابن بالمبلغ نفسه. (100000)المردودات بالخطا بمبلغ 

 المطلـــوب:

 بٌان نوع الخطأ الذي ترتب على هذا العملٌة وبٌان موطن ارتكابه. .1

 . اجراء القٌود التصحٌحٌة اللازمة لتصحٌح هذا الخطأ وفقاً لـــ :2

 أ. الطرٌقة المطولة.

 ب. الطرٌقة المختصرة.

 الحل//

 الدفاتر.المتكافبة وقد تم ارتكابه فً مرحلة القٌد الاولً فً ٌعتبر هذا الخطــأ من الاخطـــاء  .1

 ٌتم تصحٌح هذا الخطأ على النحو الآتً: .2

 اولاً: وفقاً للطريقة المطولة :

 دٌنار  (100000)الغاء القٌد الخطأ والذي سجل بالدفاتر بمبلغ  . أ

 

 من حـ/ العمٌل  100000

 إلى حـ/ مردودات المبٌعات 100000       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ         
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 اجراء القٌد الصحٌح للعملٌة بالمبلغ الحقٌقً كما ٌأتً:  . ب

 

 من حـ / مردودات المبٌعات 10000

 إلى حـ/ العمٌل 10000       

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 وفقاً للطريقة المختصرة:ثانياً: 

دٌناار فاً كال مان حسااب العمٌال  (90000)وتتم عن طرٌق الغاء الزٌادة فً قٌمة العملٌاة والبالغاة 

 وحساب مردودات المبٌعات وذل  بقٌد واحد كالآتً:

 

 من حـ / العمٌل  90000

 إلى حــ/ مردودات المبٌعات 90000       

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

 تصحيح الاخطـــاء

 كيفيـــة تصحيح الاخطـــــــــــاء

التاً قاد تقاع فاً البٌاناات المحاسابٌة ل ناود أن نباٌن موقاف المادقق أو  بعد التعرف علاى الاخطااء    

 الحسابات فً الآتً: مراقبهال ٌكمن موقف فمراجع الحسابات تجاا تل  الاخطاء عند اكتشا

 أن ٌقرر مدى الحاجة إلى تصحٌح تل  الاخطاء.  . أ

 إذا قرر أن الخطا ٌستلزم التصحٌح ٌجب أن ٌقرر كٌفٌة اجراء التصحٌح. . ب

ولٌو من الضروري اجراء قٌد تصحٌح لكل خطأ ٌتم اكتشافهل وٌمكن الحكم على هذا الاهمٌة من     

 خلال الخبرة الفنٌة للمدقق أو لمراجع الحسابات.

هذا وإذا ما كانت هذا الاخطاء تتصف بالاهمٌاة حٌاث ٌكاون لهاا تاأثٌر فعاال علاى المركاز الماالً     

للاصاول المحاسابٌة  ونتٌجة الاعمال فأن الامر هنا ٌستدعً اجراء قٌود تصحٌح لها وذلا  كلاه طبقااً 

 السلٌمة والقواعد المحاسبٌة المتعارف علٌها.

ً نتعاارف علاى كٌفٌااة تصاحٌحها  ٌجااب أن ٌاتم تقسااٌمها ولماا كانات الاخطاااء متعاددة ومتنوعااة ل ولكا

 لمجموعتٌن ربٌسٌتٌن هما كالآتً:

اخطاء تؤثر على ارصدة حسابات الاستاذ العامل وهذا النوع مان الاخطااء ٌحتااو إلاى اجاراء قٌاود  .1

 فً دفتر الٌومٌة لغرض تصحٌحها.

و إلاى اجاراء قٌاود فاً دفتار اخطاء لم تؤثر على ارصدة حسابات الاستاذ العاام ل وبالتاالً لا ٌحتاا .2

الٌومٌااة  باال ٌااتم تصااحٌحه فااً المرحلااة التااً اكتشااف فٌهااا ل والساابب فااً ذلاا  أن الماادقق أو مراجااع 

حسااباته واتام  قاد اكمالالحسابات  فً العادة ٌبدأ عمله من حٌاث انتهاى عمال المحاساب والاذي ٌكاون 

 ترصٌدها.

د لتصحٌح الخطأ بدفتر الٌومٌةل ٌتعٌن علٌاه أن وإذا ما قرر المدقق أو مراجع الحسابات اجراء قٌ     

 . ٌستخدم احدى الطرٌقتٌن لتصحٌح الخطأ وهما الطرٌقة المطولة أو الطرٌقة المختصرة

وتقسم قٌود التصحٌح التً ٌنصح المدقق أو مراجع الحسابات باجرابها إلى مجموعتٌن ربٌساٌتٌن هماا 

 كالآتً:

وهً تل  القٌود التً ٌجد المدقق عند قٌامه بالتدقٌق ضرورة اثباتها فً الادفاتر لماا  قيود التسوية: .6

 لها من تأثٌر على صحة وسلامة نتابج الاعمال فٌما ٌأتً:
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 ٌة.ات الرأسمالٌة والمصروفات الاٌرادفً حالة اكتشاف خلط بٌن المصروف . أ

علاى الارغم مان أنهاا وردت فاً حالة اكتشاف مصروفات مصرفٌة لم تثبت فً الادفاتر أو فً   . ب

 كشف حساب البن .

وهً القٌود التً تجري بقصد إعداد القوابم المالٌاة بشاكل سالٌمل وهاً لٌسات  قيود اعادة التبويب: .2

 ملزمة للمنشأة بل قد ٌكتفً باثباتها فً اوراق التدقٌق التً ٌحتفظ بها المدقق .

 ء القيود المصححة لها.وفيما يأتي بعض الحالات العملية للاخطاء وكيفية اجرا

 : الحالة الأولى

عان  حسااباتها بتادقٌقبمراجعت  لبند الرواتب والاجور المستحقة فً دفاتر الشركة التاً تقاوم      

 تبااٌن أن هااذا البنااد اثباات بقٌمااة أقاال ماان حقٌقتااه بمبلااغ  ل31/12/2008الساانة المالٌااة المنتهٌااة فااً 

 .  دٌنار نتٌجة اخطاء حسابٌة( 200000)

  : المطلوب

فً كٌفٌة تصحٌح هذا الخطاأ حتاى ٌعبار البناد عان حقٌقتاه فاً المركاز الماالً ونتٌجاة ابداء رأٌ   

 انعمال.

 

 الحل: 

ٌترتب عن هذا الخطأ أن تظهر الرواتب الخاصة بالسنة المالٌة بقٌمة أقل من حقٌقتهاا مماا ٌترتاب      

علٌه زٌادة صافً ربح الشركة ل كما ٌظهر بند الرواتب المستحقة التً تمثل التزام على المنشأة بقٌماة 

ٌجعلها لا تدل على حقٌقة  أقل من حقٌقتهال مما ٌترتب عنه انخفاض فً حجم الالتزامات بالمٌزانٌة مما

 المركز المالً للشركة ل ومن المناسب أن ٌجري القٌد الآتً لتصحٌح هذا الخطأ :

 من حـ/ الرواتب والاجور  200000     

 إلى حـ/ الرواتب والاجور المستحقة 200000              

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ       
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وٌترتب عن هذا القٌد زٌادة رصٌد الرواتب والاجور بمقدار الاجور المستحقة مما ٌنعكو أثرا على     

هاذا الاجاور ل وٌعبار عان نتٌجاة الاعماال الحقٌقٌاة صافً ربح الشركةل فٌنخفض رباح الشاركة بمقدار

المساتحقة وٌظهار فاً المٌزانٌاة بقٌمتاه الحقٌقٌاة  للشركةل كما ٌترتب عن هذا القٌد تصحٌح بند الاجور

 وتدل المٌزانٌة على حقٌقة المركز المالً للشركة.

 : الحالة الثانية

اتضح من عملٌات الفحص والتدقٌق فً دفاتر الشركة التاً ٌقاوم بفحاص ومراجعاة دفااتر حسااباتها    

ٌة للارصدة المدٌناة ٌشاتمل علاى أن الرصٌد الظاهر فً المٌزان ،31/12/2007عن السنة المنتهٌة فً 

دٌناار ادرجات عان  (50000)قٌمة مبٌعاات آجلاة مان المنتجاات الربٌساة للشاركة نحاد العمالاء بمبلاغ 

 طرٌق الخطأ ضمن الارصدة المدٌنة انخرى.

 ابداء رأٌ  الفنً حول الاجراءات المحاسبٌة الواجب اتخاذها لتصحٌح هذا الخطأ. المطلوب:

 الحل :

تعتبر هذا الحالة خطأ فً تبوٌب قابمة المركز المالً ل وٌؤثر هاذا الخطاأ علاى المعلوماات المتعلقاة    

 ببنود حسابات قابمة المركز المالً ل وهذا الخطأ لا ٌؤثر على قٌمة أرصدة حسابات الاستاذ ولا ٌحتاو 

 إعداد القوابم وهً مرحلة ً المرحلة التً وقع فٌهاتصحٌحه اجراء قٌود تسوٌة ولكن ٌكتفً بتعدٌله ف

المالٌااة فتاانخفض الارصاادة المدٌنااة انخاارى بمقاادار هااذا المبٌعااات الآجلااة ل وتضاااف قٌمتهااا علااى بنااد 

 بالموجودات الثابتة.  ةأو العملاء والمدرجالمدٌنٌن 
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  مدى مسؤولية المدقق عن اكتشاف الاخطاء والغش 

 

بوضاعها قبال البادء بعملٌاة التادقٌق وفقااً لمتطلباات أن خطة التدقٌق التاً ٌقاوم مادقق الحساابات      

باحتمال وجود اخطاء أو غش جوهري مماا ٌعناً أن  معاٌٌر التدقٌق المتعارف علٌها ٌمكن أن تتأثر

المدقق ٌجب أن تتغٌار إلاى اجاراءات تنفٌاذ فاً عملٌاة الحصاول علاى الادلاة والقارابن المؤٌادة  خطة

 الغش والخطأ .  لحالة

عاااتق ماادقق الحسااابات مسااؤولٌة منااع أو تقلٌاال الاخطاااء والغااش عاان طرٌااق حااث  ٌقااع علااى        

 : لحد من التلاعب وذل  عن طرٌق الاجراءات الآتٌةلدوراً فعالاً تلعب الإدارة فً المنشأة على أن 

 تقوية شخصية العاملين: .6

مااام بغاض النظار عان الضاغوط المتزاٌادة فاً بعااض المواقاف علاى العااملٌن أو وجاود فارص لات   

ة لابعض العااملٌن ل ومان الطبٌعاً أن وبصفة مستمرة التصرفات غٌر الامٌناالتلاعب فسوف تظهر 

ٌقوم المجتمع بمحاسبة كل فرد على سلوكهل وكلما توافر دلٌل واضح ندآب المهنة ومتابعة مستمرة 

عتباارات لمدى التزام الافراد به كلماا انخفضات احتماالات قٌاامهم بالتلاعابل لاذل  ٌمكان مراعااة الا

 الآتٌة:

 ٌجب أن تنشر الإدارة العلٌا تعلٌمات الامانة والسلو  القوٌم عن طرٌق التأثٌر والقدوة.  . أ

 وضع أسو ندآب المهنة توضح وتحدد السلو  الامٌن والسلو  غٌر الامٌن.  . ب

 و. اختٌار العامٌلن المشهود لهم بالامان لشغل الوظابف التً تحتاو إلى الثقة فً شاغلٌها.

ٌُمكن الإدارة ــمع التركٌز على أهمٌة الامانة وذل  عن طرٌق اش ملد. تهٌبة بٌبة للع    العلٌااعة جو 

 من الاعتراف باخطابها ونشرها فً النشرة الدورٌة للشركة.

  الكتمان. هـ. ٌجب الا تحتفظ بتبعات عدم الالتزام بالقواعد والعقوبات المفروضة على المتلاعبٌن طً 
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 ضغوط: تخفيض ال .2

غالباااً مااا ٌكااون هنااا  ضااغوط ماان الإدارة علااى العاااملٌن لتحقٌااق اهاادافها ممااا ٌااؤدي فااً بعااض     

 الاحٌان إلى تزاٌد هذا الضغوط ل ولتخفٌف هذا الضغوط ٌمكن الاسترشاد بما ٌأتً:

 تجنب إعداد تنبؤات غٌر واقعٌة لاداء العاملٌن. . أ

الاداء مثاال اسااتخدام الآت قدٌمااة أو خامااات تجنااب المعوقااات غٌاار الضاارورٌة التااً تااؤثر علااى  . ب

 منخفضة الجودة ل أو رأو مال عامل غٌر كاف.

 إعداد برامج خدمات للعاملٌن لمعاونتهم وقت مواجهتهم للمشاكل المالٌة. . و

 اتباع سٌاسات عادلة وموحدة فً إدارة القوى البشرٌة. . د

 تقليل فرص اتمام التلاعب: .3

راءات أمان ورقاباة داخلٌاة والخطاوات الآتٌاة تسااهم فاً أن تخفٌض التلاعب ٌتطلب فرض اجا     

 تخفٌض فرص اتمام التلاعب:

متابعااة العملٌااات الاقتصااادٌة فااً الوحاادة والعلاقااات الشخصااٌة داخلهااا وبااٌن العاااملٌن والمااوردٌن  . أ

 وغٌرهم.

 امسا  سجلات محاسبٌة  دقٌقة وكاملة مع مجموعة من المحاسبٌن المؤهلٌن. . ب

 للمحافظة على موجوداتها الاقتصادٌة. و. تصمٌم نظام للمنشأة

 د. عدم الاعتماد على شخص واحد لاداء وظٌفة هامة.

 هـ. امسا  سجلات دقٌقة للعاملٌن تتضمن خبراتهم السابقة وانشطتهم المالٌة الحالٌة.

 و. تكوٌن قٌادات وفرق عمل قوٌة.
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 والغش؟ وما هي اسباب حدوث الخطأ ودواعي حدوث الغش .ما الفرق بين الخطأ  6س

 تصحيح الاخطاء وضحها بمثال. ما هي طرق  2س

 ارتكاب الاخطاء وطرق ارتكاب الغش ، مدللاً بامثلة تطبيقية على كل طريقة.قارن بين طرق  3س

 بيه مىاطه ارتكاب الاخطاء والغش. 4س

 التي يمكه أن يتبعها المدقق لاكتشاف الاخطاء.  ما هي الطرق 5س

 ما هي الاجراءات الواجب اتباعها من قبل الإدارة للحد من التلاعب. 6س

 بين مسؤولية المدقق عند اكتشاف الاخطاء والغش. 7س

 الاخطاء بمخطط بياني. وضح  8س

 قية وضح ذلك.من أنواع التلاعب في السجلات هو اظهار المركز المالي بصورة غير حقي 9س

 هناك عدد من الخطوات تساهم في تقليل فرص اتمام التلاعب ما هي ؟ 66س

 

 

 

 

 الثالثاسئلة الفصل     

 



 

 

 

 

 

 

 

  مقدمة 

 معاٌٌر التدقٌق واجراءات التدقٌق 

 اطار نظرٌة التدقٌق 

 فروض التدقٌق 

 مفاهٌم التدقٌق 

 معاٌٌر التدقٌق 

 اهداف التدقٌق 

 اجراءات التدقٌق 

 معاٌٌر التدقٌق العامة 

 مكونات المعاٌٌر العامة 

 التدرٌب والكفاءة 

 الرقابة الداخلٌة تقٌٌم نظام 

 كفاٌة ادلة وقرائن الاثبات 

 معاٌٌر التدقٌق الدولٌة 

 المعاٌٌر العراقٌة 
 

 

 

 

 الفصل الرابع : معـــــاٌٌر التدقٌق   

 
 



  67 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :ينبؽي أن يكون الطالب قادراً علىبعد دراسة هذا الفصل 
 التمييز بين معايير التدقيق واجراءاته. .1

 التي تحققها معايير التدقيق.تذكر ميزتين من المزايا  .2

 شرح اطار نظرية التدقيق وبيان عناصره الاساسية. .3

 مناقشة الفروض التجريبية للتدقيق. .4

 الوصل تعداد أهم الأهداؾ التي يحققها التدقيق التي تكون بمثابة حلقة  .5

 بين معايير التدقيق واجراءاته.    

 .التعرؾ على معايير التدقيق العامة وتحديد مكوناتها .6

 بيان أهم معايير العمل الميداني. .7

 معايير إعداد التقارير. شرح  .8

 .د المخطط البياني لمعايير التدقيقإعدا .9

 مناقشة معايير التدقيق الدولية وتعريفها. .10

 إعداد جدول بؤهم معايير التدقيق الدولية. .11

 جدول يوضح ذلك.ايير التدقيق العراقية وإعدادها من خلال تذكر أهم مع .12

 

 

 

 

 

 

 معـــــاٌٌر التدقٌق:  لرابعالفصل ا   

 
 



  66 
 

 معاٌٌر التدقٌق

Audit Standards 

 مقدمــــة :

المعايير بمعناها العام هي مقاييس يستفاد منها بالتفرقة بيين الجييد واليرد ءي ويمكين القيول بيؤن      

قيييةي ومييا صيراي الخييير والشيير بيين بنييي ادم الا ترجميية للمعييايير شيؤ  المعييايير بييدأ  منيذ نشييؤ  الخلن

 التي كانا يحملانها.المختلفة 

  المعيايير والتدقيق فؤن هذه المعايير والمقاييس اخذ  ابعاداً عميقةي فقيد اخيذ وفي مهنة المحاسبة  

ر الفلسييفي العييام لأ  نظييام محاسييبيي ومصييدر الاحكييام فيييه فهييي التييي تحييدد المحاسييبية تشييكل الاطييا

 العمل المحاسبي.مساراته وتوجه احكامه وتحكم اجراءاتهي وتهدؾ إلى ضمان جود  

أمييا معييايير التييدقيق فؤنهييا تحتييو  علييى المبييادر والاجييراءا  الرويسيية فضييلاً عيين احتواوهييا علييى   

الارشادا  ذا  العلاقةي التي ييتم تطبيقهيا عنيد تيدقيق القيواوم المالييةي لمراجعية المعلوميا  الأخير  

 والخدما  ذا  العلاقة.

 :معاٌٌر التدقٌق واجراءات التدقٌق  

قاموس  حيث أن المعيار )وفقاً لما ورد فيبين معايير التدقيق واجراءا  التدقيق  يجب التفريق      

اكسفورد( بؤنه النمط أو المعيار أو المقياس الذ  يمكن بواسطته فحي  النوعييا  المطلوبية مين أ  

عية التيدقيق واهدافيهي شيء والمستو  المطلوب لبعض هيذه النوعييا ي كيذلك المعيايير مرتبطية بطبي

 مستو  الجود  المطلوبة من مدقق الحسابا  اثناء اداوه للمهام المطلوبة منه.وتهدؾ إلى 

  ي أمييا الاجييراءا  فهييي الخطييوا  التييي يقييوم بهييا مييدققوا الحسييابا  خييلال عملييية التييدقيق للمنشييؤ   

 د وأن يراعي المدقق ملاءمة الا أنهما مرتبطان بعمل المدقق إذ لا ب بالرؼم من الاختلاؾ في المعنى

 هذه الاجراءا  للمعايير الموضوعة. ولكي تتم عملية التدقيق بكفاء  وفاعلية يجب الالتزام بها دون

 تعديلها أو عدم الاهتمام بها. تمان ي
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وقيد  1954فيي عيام  مين قبيل مجميل المحاسيبين الامريكيي وقد تم أصيدار المعيايير العامية للتيدقيق  

 في تحقيق المزايا الآتية لمهنة تدقيق الحسابا .ساهم  المعايير 

 تدعم الثقة في التدقيق كمهنة معترؾ بها. .1

تساعد هذه المعايير فيي جعيل مهنية التيدقيق ذا  كييان مسيتقل ي وبيدونها تصيبح مزاولية المهنية   .2

 وظيفة ؼير مفيد .

الحكوما  تقوم بسن ما قد يجعل لتدقيق في ؼير مكانها الملاومي مفي ؼياب المعايير تصبح مهنة ا .3

 وظيفة حكومية.مهنة التدقيق من مهنة خاصة إلى وانين تحول قتشريعا  و

 .اطار نظرٌة التدقٌق 

تمثل الفيروض فيي أ  مجيال للمعرفية نقطية بدايية لأ  تفكيير مينظمي بؽيية التوصيل إليى نتياو      

للنظرية التي تحكم هذا المجال. وتيوفر النظريية الاسياس لتنظييم افكيار الفيرد   تساهم في اطار عام

 وتحقيق وضبط ما يتبل هذا من تصرفا .

لذا فؤن نظرية التدقيق تساعد على وصؾ وشرح وتحديد او تشخي  قرارا  المدقق الواجب      

اتخياذ القيرارا  المتعلقية اتخاذها عند اداء التدقيقي أ  أن الميدقق يعتميد عليى نظريية التيدقيق عنيد 

بكل خطو  من خطوا  التدقيق. وتتكون هيذه النظريية مين خمسية عناصيري وأن كيل عنصير منهيا 

 الآتي: (6)رقم  يتحدد كنتيجة منطقية للعنصر السابق له كما موضح في الشكل

 عناصر نظرٌة التدقٌق

 

 

 

 يوضح عناصر نظرية التدقيق (6)شكل رقم 

 

 اجراءات أهداف معاٌٌر مفاهٌم فروض
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 :وفٌما ٌلً توضٌح لهذه العناصر 

 Postulates of Auditولاً: فروض التدقٌق ا

المقترحا  والقواعد والافكيار"  بؤنها " متطلبا  أو معتقدا  تستند عليها الفروضيمكن أن تعرؾ      

بؤنه " قاعد  تحظى بقبول عام وتعبر عن التطبيق العملي وتستخدم في حل نيوي معيين  الفرض ويعرؾ

من المشاكل أو في ترشيد السلوك" ي وتمثل الفروض في أ  مجال للمعرفة نقطة بداية لأ  تفكير منظم 

د بؽية التوصل إلى نتاو  تساهم في وضل اطار عام للنظرية التي تحكم هيذا المجيالي ومين ثيم فيؤن ايجيا

فروض للتيدقيق عمليية ضيرورية لحيل مشياكل التيدقيق والتوصيل إليى نتياو  تسياعدنا فيي ايجياد نظريية 

ق الاهتمام الكيافي كميا هيو الحيال فيي مجيال فيروض شاملة لها . ومن الملاحظ أن فروض التدقيق لم تل

وعييية المحاسيبة ي ولييذلك فيؤن وضييل مجموعية ميين الفييروض التيي تؤخييذ فيي الاعتبييار طبيعية التييدقيق ون

المشاكل التي تتعاميل معهياي هيو بمثابية ايجياد مجموعية مين الفيروض التجريبيية التيي يجيب أن تخضيل 

 للدراسة الانتقادية حتى يمكن أن تلقى القبول العام من المهنة.

  الفروض التجرٌبٌة للتدقٌق 

 تتمثل الفروض التجرٌبٌة بالآتً:

 قابلية البيانا  المالية للفح . .1

 بين مصلحة كل من مراقب الحسابا  والإدار .عدم وجود تعارض  .2

 خلو القواوم المالية وأية معلوما  اخر  تقدم للفح  من أية اخطاء ؼير عادية أو تواطوية. .3

 بعد احتمال حدوث الاخطاء.وجود نظام سليم للرقابة الداخلية ي   .4

القواوم الماليية للمركيز التطبيق المناسب لمبادر المحاسبة المتعارؾ عليها ي يإد  إلى سلامة تمثيل  .5

 المالي ونتاو  الأعمال.

 العناصر والمفردا  التي كان  صحيحة في الماضيي سوؾ تكون كذلك في المستقبلي ما لم يوجد .6
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 الدليل على عكس ذلك.

بعمله  عند مزاولة مراقب الحسابا  لعمله فيما يتعلق بابداء الرأ  بشؤن البيانا  المالية فؤنه يقوم .7

 .بصفته هذه فقط

 يفرض المركز المهني لمراقب الحسابا  التزاما  مهنية تتناسب وهذا المركز . .8

 ثانٌاً: مفاهٌم التدقٌق

اي وتعنيي التعمييم العقليي واليذهني أو الافكيار من الفيروض السيابق ذكرهي تستنت  مفاهيم التدقيق     

المبادر والاجراءا . ويمكن الرويسة. وتتمثل هذه في التعميما  العريضة التي تمثل الاساس لتحديد 

 تحديد خمسة مفاهيم رويسة في مجال التدقيق هي :

 الاستقلالية. .1

 السلوك الاخلاقي. .2

 العناية المهنية الواجبة. .3

 ادلة الاثبا . .4

 العرض الصادق والعادل. .5

 

 ثالثا: معاٌٌر التدقٌق:

الاطيار العيام هي عبار  عن الانماط التي يجب أن يحتذ  بها المدقق اثناء اداوه لمهمتهي لأنها تمثيل     

 لعملية التدقيق.

التدقيق المتعيارؾ عليهيا عنيد اجيراء تدقيقيه ه عن التزامه بمعايير وين  المدقق صراحة  في تقرير  

 تقريره عن نتيجة تدقيقه.للدفاتر والحسابا  والقواوم المالية. وكذلك عند إعداد 

 ةي وأنــة ودقيقــرط أن تكون واضحــوتعتبر هذه المعايير من المقوما  الرويسة لمهنة التدقيقي بش 

 قـن طريـر عاد  عـدر هذه المعاييــتصاغ في شكل مبادر عامة يتفق عليها بين اعضاء المهنة . وتص

 ة لجميل ممارسي مهنة المحاسبة والتدقيق.ملزمقبل المنظمة المهنيةي بحيث تكون التشريل أو من 
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 رابعاً: أهداف التدقٌق:

الاهداؾ هي الؽايا  التي يرجى تحقيقها في نشاط معييني ويتمثيل الهيدؾ اليرويس للميدقق المسيتقل      

في التعبير عين رأييه فيي القيواوم المالييةي ذليك اليرأ  اليذ  يمثيل محصيلة لاجيراءا  طويلية اسيتنباطية 

التدقيق السيتة واستقراوية واجتهادا  منطقية. ويتوصل المدقق إلى تكوين رأ  محدد بعد تحقيقه أهداؾ 

 حسابا  القواوم المالية والتحقق منها:  الآتيةي عند مراجعة أرصد 

 د.الوجو .1

 .التقويم .2

 .الملكية .3

 .استقلال الفتر  الحالية .4

 .شرعية وصحة المعاملا  المالية .5

 .عرض القواوم المالية بصدق وعدالة .6

وتكون هذه الأهيداؾ كحلقية وصيل بيين معيايير التيدقيق واجراءاتهياي أو هيي الوسييلة التيي تتحيول مين  

 خلالها معايير التدقيق إلى اجراءا .

 خامساً: اجراءات التدقٌق:

محدد  يجب اداإها لتحقيق النشاط وتنفيذهي ولا يمكين  اجراءا  التدقيق تصرفا  وممارسا تعكس     

 لأن منحدد  تبين اجراءا  التدقيق التي يجب اتباعها في كافة عمليا  التدقيقي للمدقق وضل قاومة م

 ؼير الممكن وضل مجموعة من الاجراءا  النموذجية التي تصلح للتطبيق في جميل الحالا  بل يتم

 وضعها طبقاً لاجتهاد المدقق وخبرته وظروؾ الحالة المعروضة عليه.

ولكن يإكد ذلك على المدقق أن يذكر في تقريره بؤنه قد استخدم اجراءا  التدقيق التي راها مناسبة      

وضرورية لاتمام عملية التدقيقي وبهذه العبار  يوضح المدقق استقلاله في أن الاجراءا  التي قام بهياي 

اعتبيارا  خاصية بالعمييل أو  وللمد  الذ  رأه ملاومايً كان  من وحي تقديره الشخصيي ولم تتاثر بؤ 

 بؽيره وفي الوق  نفسه تدل هذه العبار  على أن المدقق يحمل على عاتقه كل المسإولية المهنية عند 

 اختياره للاجراءا  التي اتبعها.
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 معاٌٌر التدقٌق العامــــة

 مفهوم معاٌٌر التدقٌق العامة

)طبقاً لقاموس اوكسفورد( بؤنه " علم مميز يعطي له الولاء والطاعة ي كما أنه يستخدم  المعٌار يعرؾ  

ها اختبيار النوعييا  لمواصفا  التي يمكن بواسيطتالاختيار أو قياس الدرجة المطلوبة من الميز  أو أنه 

 ما ي أو الدرجة المطلوبة لنوعية ما.المطلوبة لشيء 

كمييا تعييد المعييايير مقاييسيياً أو قواعييد حازميية لقييياس مسييتو  نوعييية ن جييود  الاداء أو النشيياط المهنييي    

 الممكن قبوله.

بؤنييه " مييا هييو الا انعكيياس أو تمثيييل لظيياهر  وحييل للمشييكلة التييي  المعٌاااروميين جانييب أخيير ي يعييرؾ 

 تعرضها" .

ي معييار وبالتيالي عليى المعييار أن يكيون ق الرويس والمعتقد هنيا هيو أن " الظياهر  تسيتدعأن المنط   

انعكاساً للظاهر  " ي ولأن هذا المنطق مطلوب ومعتمد في كافة حقول المعرفة وبالتحديد التطبيقية منها 

 فمن المإكد أن يكون مطلوب من قبل كل من المحاسبة والتدقيق.

 المعاٌٌر العـــامـــة: 

ة التدقيق كالاستقلالية والكفاء  . والمقصود بهذه المعيايير تخت  المعايير العامة بالمدقق القاوم بعملي  

على درجة من الكفاء  المهنية بوساطة اشخا  ميدربيني وتوصيؾ  تكونأن الخدما  المهنية يجب أن 

هذه المعايير بؤنها )عامة( لأنها تمثل مطالب رويسة يحتاج إليهيا الميدقق لمقابلية معيايير العميل المييداني 

بصور  مناسبةي  وتعتبر )شخصية( لأنها تن  على الصيفا  الشخصيية التيي يجيب إن وإعداد التقرير 

يتحلى بها الميدقق الخيارجيي  وبالتيالي فؤنيه يمكين القيول بحنيه للحصيول عليى تقريير يتضيمن رأيياً فنيياً 

محايداً ليه اهميتيه ومؽيزاه يتعيين عليى الميدقق أن يكيون عليى درجية مين الكفياء  وأن يتمتيل بالاسيتقلال 

 مطلوب. ويتبل قواعد السلوك المهني المتعارؾ عليها.ال
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  أنواع المعاٌٌر العامـــة 

 اولاً: المعايير العامة الشخصية

 ثانياً: معايير العمل الميداني

 ثالثاً: معايير إعداد التقارير

 اولاً: المعاٌٌر العامة الشخصٌة وتتكون من :

 : المعٌار الأول: التدرٌب والكفاءة

عينية كيالتكوين أن الشخ  الذ  يقوم بفح  القواوم الماليية يجيب أن تكيون لدييه كفياء  موهو يعني   

توفر لديه مواصفا  فنية تظهر تلك الكفاء . ولكي تعطيي هيذه المواصيفا  أثرهيا الذاتي والشخصيي وت

نون يعلا بد أن يتمتل صاحبها بالتدريب والتؤهيل المناسبين. وحتى تكون هناك ثقة لد  الاطراؾ الذين ي

المدقق بكفاء  المدقق يجب أن تتوافر لديه شروط التؤهيل العلمي والمهني والاستقلال عند ابداء الرأ  . 

 . ولتحديد معيار الكفاء  لا بد من تحديد القدر المناسب من التؤهيل العلمي )الفني( والتؤهيل العملي

 التأهٌل العملً )الفنً(: . أ

جامعياً في المحاسبة والتدقيق وكذلك الحصول على قدر كاؾ مين وهو أن يكون لد  المدقق مإهلاً     

جوانب المعرفة المرتبطة بيالعلوم المحاسيبية الأخير  التيي تمكنيه مين ابيداء اليرأ  وتقيديم النصيح فيميا 

يعرض عليه خلال عملية التدقيق . فمثلاً يجب على مدقق الحسابا  أن يكون ملمياً بالجوانيب السيلوكية 

مثل الاقتصاد والاحصاء. ولا يكفي التؤهيل العلمي الذ  يحصل عليه مدقق الحسابا   والإدار  وؼيرها

خلال سنوا  الدراسة فقط وإنما يتطلب الامر منه متابعة ما يستجد من معلوما  وعلوم مرتبطة بعمليه 

 وكذلك زياد  معرفته الفنية عن ما يستجد في المحاسبة والتدقيق وتعديل المعايير.

 :مً )الخبرة المهنٌة(التأهٌل العل . ب

مهنة التدقيق كؤ  مهنة أخر  تحتاج إلى التدريب العملي والتمرن عن طريق الممارسيةي بمعنيى أنيه    

 يجب على الشخ  الذ  يرؼب في أن يكون مدققاً قضاء مد  من الزمن في التدريب العملي ومعرفة 



  78 
 

  تح  اشراؾ شخ  مهني لديه خبر اصول المهنة كؽيرها من المهن مثل )المحاما ي الهندسةي الطب( 

 في هذا المجال.

 المعٌار الثانً: الاستقلال )الحٌاد(

لكي تصل مهنة التدقيق إليى درجية ثقية مسيتخدمي القيواوم الماليية التيي ييتم تيدقيقها يجيب أن تتيوفر      

بعض المعايير الرويسة التي تدعم هذه المهنةي ولكي تعتمد الاطراؾ المسيتفيد  مين القيواوم الماليية عليى 

داء اليرأ ي خاصية وأنيه هذه القواوم يجب إن يتم تدقيقها من قبل شخ  يتمتل بالاستقلال والحياد عند اب

ي وهيذا التعيارض وأصيحاب الشيركة )المسيتثمرين(يكون هناك في بعض الاحيان تعيارض بيين الإدار  

 يحتاج إلى رأ  محايد حول عدالة القواوم المالية.

اذن الاسييتقلال هييو أحييد أهييم المفيياهيم فييي مهنيية التييدقيق وهييو يعنييي قييدر  المييدقق علييى العمييل بنزاهيية   

يجب أن يكون المدقق  "بؤنه  تعرٌف الاستقلاللتحيز إلى طرؾ من الاطراؾ. يمكن وموضوعية دون ا

اميناً نزيهاً صادقاَ ويكشؾ عن كل الحقاوق في تقريره للمالكيني لا يجامل ولا يدار  ولا يتؤثر بمصلحة 

الفنيي شخصية أو قرابة أو نفوذي ولا يؽير قراره ورأيه نتيجة خصومهي وأنما يجب عليه ان يبد  رأيه 

ميون نفسيه لميا يتوصيل إلييه وعلييه أن لا يكيتم أو يحيرؾ أو العلمي الموضوعي عن اقتناي ي بعد أن تط

 " . يزيؾ ما يصل إلى علمه من وقاول أو مخالفا 

 وير  البعض أن استقلال المدقق يتحدد من خلال التركيز على ثلاثة جوانب:

 الاستقلال عند وضل برنام  التدقيق. .1

 القيام بالفح .الاستقلال عند  .2

 الاستقلال عند إعداد التقرير. .3

 المعٌار الثالث: العناٌة المهنٌة اللازمة:

 ة ـقرير النهاوي لعمليــوهو أن يبذل مدقق الحسابا  العناية الواجبة في عملية التدقيق وعند إعداد الت     

 ة ـة المهنيــالقيام بعمله. والعنايم على درجة جود  اداء المدقق اثناء ــالتدقيق والهدؾ من ذلك هو الحك
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 لبـيـتتطلب الالتزام بمستو  اداء معين وفقاً لما تن  عليه المعايير والتشيريعا  المختلفية. وكيذلك تتط

 ممن يعمل في مكتب تدقيق الحسابا  الالتزام بمعايير العمل الميداني ومعايير إعداد التقرير.

 العامة في المدقق الحكيم أو المدقق الحذر ومنها:وير  البعض أنه يجب توافر عدد من الشروط 

أن يبذل المدقق جهده لتطوير نفسه عن طريق الحصول على أنواي المعرفة المتاحية والتيي تيرتبط  .1

 نظام الرقابة الداخلية بالمنشؤ .بالتدقيق والتنبإ بالاخطار التي من الممكن أن تلحق بالعميل مثل تقييم 

روؾ التييي ميين الممكيين أن تحييدث عنييد قيامييه بعملييية التخطيييط لعملييية أن يؤخييذ بعييين الاعتبييار الظيي .2

 التدقيق أو اثناء القيام بعملية التدقيق نفسها.

 أن يعطي اهمية اكبر للمخاطر التي تظهر من خلال خبرته السابقة في التعامل مل العميل. .3

 رأ .أن يقوم بازالة أية شكوك أو استفسارا  تتعلق بالعناصر المهمة في ابداء ال .4

 أن يعمل داوماً على تطوير خبرته المهنية. .5

 الاهتمام بتدقيق عمل مساعديه على أن يكون مقتنل في ذلك. .6

 ثانٌاً: معاٌٌر العمل المٌدانً:

تعتبر معايير العمل المييداني بمثابية الارشيادا  اللازمية لقييام الميدقق بياجراءا  عمليية الفحي  مثيل 

 هي: ثلاثة معاٌٌرجمل الادلة والقراون وؼيرها وتتمثل معايير العمل الميداني في 

 المعٌار الأول: الاشراف والتخطٌط 

 لميا سييوؾ يقيوم بيه عنييد البيدء بعملييية يتطليب هيذا المعيييار أن يقيوم مييدقق الحسيابا  بعمليية التخطيييط  

التدقيقي ويتمثل التخطيط الملاوم بتخصي  العدد المناسب من المساعدين والاشراؾ عليهم ومتابعة ميا 

قق الحسابا  فيي وقي  ط والاستفاد  منها ويفضل تعيين مديوكل إليهم من أعمال. وللقيام بعملية التخطي

حيث أنه يساعد في أن تكون الكفياء  افضيل ليد  الميدقق. وعمليية مبكر قبل نهاية السنة المالية للعميلي 

التخطيييط التييي يجييب أن يقييوم بهييا المييدقق يمكيين أن تشييمل تخطيييط ومتابعيية عملييية تقييييم نظييام الرقابيية 
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الداخليةي وكذلك التحقق من موجودا   ومطلوبيا  المنشيؤ ي والفحي  المسيتند  ي وكيذلك قاومية نتيجية 

 اعمال المنشؤ .

 اهميته في الوق  الحاضر بسبب:  الاشراؾ والتخطيط قد ازداد معاييرنلاحظ أن   

 أن المدقق يعتمد بدرجة اكبر في الوق  الحالي على نظام الرقابة الداخلية عند قيامه بعملية التدقيق.  . أ

 الاعتماد المتزايد على استخدام طرق المعاينة الاحصاوية. . ب

 كان  في السابق مثل استخدام التدقيق المستمر.  تؽيير اساليب ومفاهيم التدقيق عما . ج

 بسبب التؽير في نظم تشؽيل البيانا  المستخدمة في المنشآ  محل التدقيق. . د

 المعٌار الثانً: تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة:

ن يعتبر تقييم نظام الرقابة الداخلية المعيار الثاني من معايير العميل المييداني واليذ  يحيث الميدقق بيا    

يجر  دراسة وتقييم لنظام الرقابة الداخلية المستخدم في منشؤ  المستثمر حيث أن نظام الرقابية الداخليية 

يعتبر الاساس الذ  يحدد مد  الاختبارا  التي سيوؾ يطبقهيا الميدقق لان قيو  أو ضيعؾ نظيام الرقابية 

أنيه  لك الادلية فضيلاً عينالداخلية يإثر على حجم وطبيعة ادلة الاثبا  وكذلك مد  الفح  المطلوب لت

 يإثر على تحديد الوق  الملاوم للقيام بعملية التدقيق.

 : بثلاث خطواتويمر تقييم نظام الرقابة الداخلية الذ  يقوم به مدقق الحسابا  

الاطار بالنظام الموضوي للرقابة والذ  يتحقق عن طريق قاومة الاستقصاء النموذجيية  الخطوة الأولى:

 لتحديد الكيفية التي يعمل بها النظام.

المقارنة بالنموذج الامثل تحديد مد  دقة وملاومة الاجراءا  الموضوعة والمستخدمة ب الخطوة الثانٌة:

 تبار.جراءا  مل اخذ الظروؾ الواقعية بعين الاعلتلك الا

تحديد الكيفية التي يعمل بها النظام حيث أنه مين الممكين أن يكيون النظيام سيليماً نظريياً  الخطوة الثالثة:

 من لدن العاملين.به ولكنه ؼير مطبق بسبب عدم الالمام 
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 كفاٌة ادلة وقرائن الاثبات: المعٌار الثالث:

ين  المعيار الثالث من معايير العمل الميداني على ضرور  حصول المدقق على ادلة وقراون اثبا      

إليها لابداء الرأ  في القيواوم يستند  التيكافية من خلال قيامه بالفح  والملاحظة وارسال المصادقا  

 معايير العمل الميداني..المالية حيث أن الدليل أو قرينة الاثبا  يعتبر رويس في عملية التدقيق ويدعم 

  لية للتدقيق والتحقق فؤذا لم تكن البيانا  الماليــة قابلــة دلة الاثبا  على فرض القابيعتمد مفهوم ا      

لا يكيون لوجودهيا معنيى أو سيببي ومين ثيم فيؤن فيرض أن الميدقق  التيدقيقوالتدقيق فؤن عمليية للتحقق 

التيي تعتميد عليى قناعية الميدقق حييث ثبيا  ايية ادلية الاتبير يجيب أن ييدعمها كفيحاول أن يفح  أو يخ

دلة وقراون الاثبا  على كميتها ونوعيتهيا وجودتهيا. ويجيب أن تكيون كميية الادلية التيي يحصيل تعتمد أ

كذلك يجب أن يكيون اليدليل ذا  جيود  وصيلاحية مناسيبة بمعنيى أن  يعليها المدقق لتدعيم رأيه مناسبة

 يل قابل للقياس الكمي.تحيز ويكون الدلوفعال وخال من ال يكون مناسب

 والا وجب أن يمتنل عن ابداء الرأ  عند عدم اكتمال الادلة لعنصر معين

 :ثالثاً: معاٌٌر إعداد التقارٌر

 يعتبر تقرير مدقق الحسابا  المنت  النهاوي الماد  الذ  يتم من خلاليه توصييل نتياو  عمليية التيدقيق   

إلى مستخدمي القواوم المالييةي حييث أن تقريرميدقق الحسيابا  يلعيب دوراً رويسياً عنيد اتخياذ مسيتخدمي 

 كالآتي: اربعة معاٌٌرالقواوم المالية القرارا . لذلك تم تقسيم معايير إعداد تقرير مدقق الحسابا  إلى 

  :المعٌار الأول 

لمبادر المحاسيبة المتعيارؾ عليهيا: يجيب أن يين  التقريير عميا إذا كاني       عرض القواوم المالية طبقاً 

 القواوم المالية قد اعد  وفقاً للمبادر المحاسبية المقبولة عموماً.

 :ًالمعٌار الثان 

الثبا  على تطبيق المبادر المحاسبية المتعارؾ عليهيا: يفتيرض الميدقق ثبيا  المبيادر والاجيراءا  

 ـــ بتطبيقهاي ما لم يرد في التقرير عكس ذلك.التي قام  المنشؤ  
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 لمعٌار الثالث:ا 

الافصيياح الكييافي: ييين  المعيييار الثالييث ميين معييايير إعييداد التقرييير علييى أن يتحقييق المييدقق ميين أن  

الافصاح في القوام المالية كافي وملاومي ولا يقيوم الميدقق بالاشيار  إليى ذليك فيي تقرييره الا فيي حالية 

 ي تقريره .كون الافصاح ؼير كاؾ بدرجة معقولة فيجب أن يشير المدقق في هذه الحالة إلى ذلك ف

ولا يقتصيير بالافصيياح الكييافي فقييط علييى نييوي المعلومييا  وانمييا يتضييمن كييذلك اسييلوب عييرض هييذه 

وتبويبها وتصنيفها في القواوم الماليةي كذلك المصطلحا  المستخدمة  للتعبير عن العناصر  المعلوما 

 الموجود  في القواوم المالية.

 قاً للاعتبارا  الآتية:عض أن الحكم على ملاءمة الافصاح يتم وفبير  ال

 أن الافصاح الملاوم يخدم المصلحة العامة للجمهور . .1

 أن عامل الأهمية يلعب دوراً رويساً في عملية الافصاح كونه يرتبط بالمصلحة العامة. .2

أن الافصاح الملاوم يعبر عن محتويا  القيواوم الماليية بشيكل صيريح ولا يحتميل التؤوييل أو الشيك  .3

 للمستثمر.

الافصاح في بعض الاحيان يعتبر مبرراً خاصة في حالة تضارب المصالحي وأن الافصاح أن عدم  .4

 ي ولا يعود بالفاود  الكافية على الؽير.يعود بالضرر على المنشؤ 

 :المعٌار الرابع: التعبٌر عن رأي المدقق

الميدقق فيي ين  المعيار الرابل مين معيايير إعيداد التقريير عليى أنيه يجيب أن يتضيمن التقريير رأ     

القواوم المالية كوحد  ي يمكن أن يعبر المدقق عن رأيه في القواوم المالية بيؤن يبيد  أحيد الاشيكال الآتيية 

 من الارأء.

 كالذ  لا يتضمن تحفظا . الرأي النظٌف:ـــ 

 الذ  يتضمن بعض التحفظا . الرأي المقٌد:ـــ 

 عدم ابداء رأ  في القواوم المالية. الرأي السلبً:ـــ 
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أن القيواوم الماليية لا تعبير بصيور  صيحيحة وصيادقة عين المركيز الميالي ونتياو   الرأي المعاارض:ـــ 

 أعمال المنشؤ .

 عن ابداء الرأ  للاسباب الآتية: وقد يمتنل المدقق

بطريقة تإثر جوهرياً على اجراءا  الفح  وعدم امكانية اجراء الفح   عمل المدققتحديد نطاق  . أ

 بشكل كاؾ.

 التؤكد التي تإثر بشكل جوهر  على القواوم المالية لوحده والذ  يجعل المدقق يعتبر ابداءم دحالة ع . ب

 .رأ  متحفظ ؼير مناسب بسبب عدم التؤكد

 عدم استقلال المدقق عن العميل والذ  يإد  إلى عدم تمكنه من ابداء الرأ . . ج

البيويية والقيوانين والتعليميا  وفي النهاية على مدقق الحسابا  أن يراعيي عنيد إعيداد تقرييره الظيروؾ 

 المطبقة في المنشؤ  التي يدقق أعمالها.

 يوضح هيكلية هذه المعايير:الذ   (7)رقم وفيما يؤتي مخطط 
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    معاٌٌر التدقٌق                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معاييـــــر التدقـــــيق (7)شكل رقم 

 

 

 

 

 

 معاٌٌر التدقٌق العامـــــة

 العناٌة بالمهنــــة

 المعاٌٌر العامــة

ابداء الرأي فً القوائم 

 المالٌة

 الاســـتقلال

 معاٌٌر العمل المٌدانً

 التخطٌط         

دراسة نظام الرقابة 

 الداخلٌة

 معاٌٌر إعداد التقرٌر

 الحصول على ادلة

 اثبات

عرض القوائم المالٌة 

طبقاً لمبادئ المحاسبة 

 المتعارف علٌها

 الثبات على التطبٌق

 الافصاح الكلً

 التأهٌل العلمً والمهنً
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 معاٌٌر التدقٌق الدولٌة 

 مقدمة :

وافق مجلس معايير التدقيق والتاكيد اليدولي عليى اصيدار مقدمية مقترحية  12/2006 ن 51فــــي    

للمعايير الدولية حول رقابة الجود  والتدقيق والمراجعة والتؤكييد والخيدما  ذا  العلاقية التيي تعتبير 

ي مل العلم بؤنيه قيد سيبق للمجليس اصيدار هيذه المقدمية عيام 15/12/2008نافذ  المفعول اعتباراً من 

ي ولقيييييد تضيييييمن  2007و  2006و  2005و  2004و  2003د صيييييياؼتها اعيييييوام واعيييييي 2002

موضييوعا  تتعلييق ببيانييا  مجلييس معييايير التييدقيق والتؤكيييد الدوليييةي والسييلطة المرتبطيية بالمعييايير 

 أصدرها مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولي.

التييدقيق والتؤكيييد الييدوليي المرتبطيية ببيانييا  الممارسيية التييي أصييدرها مجلييس معييايير والسييلطة   

وأوراق أخر  تم نشرها من جانب مجلس معيايير التيدقيق والتؤكييد اليدوليي وأخييراً اللؽية. كميا أكيد 

المجلس على أنه تم أصدار هيذه المقدمية للمعيايير الدوليية بشيؤن رقابية الجيود  والمراجعية وعملييا  

هيم نطياق وسيلطة البيانيا  التيي يصيدرهاي التدقيق والتؤكيد الأخر  والخدما  ذا  العلاقة لتسهيل ف

كما تم وضل نطاق الصيلاحيا  المقتيرح لمجليس معيايير التيدقيق والتؤكييد الدولييةي حييث أن مجليس 

معايير التدقيق والتؤكيد الدولية ملتزم بتطوير مجموعة من المعايير الدولية المقبولة بشكل عيام عليى 

ايير التييدقيق والتؤكيييد الدولييية بشييكل تعيياوني مييل نطيياق العييالمي ولييدعم هييذا الهييدؾ يعمييل مجلييس معيي

فيي المشياريل المشيتركة معهيمي وذليك لزيياد  التوافيق  واضعي الانظمة الوطنية ي ويقوم بدور قياد 

 بين المعايير الوطنية والدولية والقبول لمعايير مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولية.

يشير مجلس التدقيق والتؤكيد الدولي فيي المقدمية  :لدولٌةبٌانات مجلس معاٌٌر التدقٌق والتأكٌد ا  

لمقترحة للمعايير الدولية حيول رقابية الجيود  والتيدقيق والمراجعية والتؤكييد والخيدما  ذا  العلاقية ا

ة والخييدما  الأخيير  ذا  العلاقيية التييي يييتم معييايير التييدقيق والتؤكيييد الدولييي إلييى أن بيانييا  مجلييس

  المحليية التيي تحكيم تيدقيق عايير الدوليةي ولا تتجاوز القوانين أو التنظيمياتوافق مل الماجراإها بال
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البيانييا  المالييية السييابقة أو عمليييا  التييدقيق بشييؤن معلومييا  أخيير  فييي دوليية بعينهييا يجييب اتباعهييا 

ا  الوطنيية أو تعارضي  تلف  القيوانين أو التنظيميبالتوافق مل المعايير الوطنية لتلك الدولةي وإذا اخ

عمليية   معايير مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولية بشؤن موضوي محددي فسوؾ لين تمتثيل يليياً  مل

ا  الوطنيية ميل بيانيا  مجليس التيدقيق والتؤكييد بالتوافق مل القوانين أو التنظيميالتدقيق التي اجري  

تيدقيق والتؤكييد الدوليةي وكذلك فان المحاسب المهني لن يمتثيل ميل معيايير عملييا  مجليس معيايير ال

 الدولية ما عدا امتثال المحاسب المهني بشكل كامل لكل ما له علاقة بالعملية.

 :ًالسلطة المرتبطة بالمعاٌٌر التً أصدرها مجلس معاٌٌر التدقٌق والتأكٌد الدول 

 يشير مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولي في المقدمة المقترحية للمعيايير الدوليية حيول رقابية      

عيايير التيي مالجود  والتدقيق والمراجعة والتؤكيد والخدما  ذا  العلاقة إلى أن السيلطة المرتبطية بال

 أصدرها مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولي تتمثل في الآتي:

 يجب تطبيق معايير التدقيق الدولية في تدقيق البيانا  المالية التاريخية. .1

 الدولية في مراجعة البيانا  المالية التاريخية. يجب تطبيق معايير عمليا  المراجعة .2

يجب تطبيق معايير عمليا  التؤكيد الدولية في عملييا  التؤكييد التيي تتنياول المعلوميا  بخيلاؾ  .3

 المعلوما  المالية السابقة.

ملييا  الجميل والعملييا  التيي يجب تطبييق المعيايير الدوليية بشيؤن الخيدما  ذا  العلاقية فيي ع .4

لاجييراءا  المتفييق عليهييا للمعلومييا  وخييدما  عييدم التؤكيييد الأخيير  كمييا تييم لتطبيييق ا تجيير 

 تحديدها من قبل مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولي.

 يشار إلى كل من :  .5

 ـــ معايير التدقيق الدولية.

 ــ معايير عمليا  المراجعة الدولية.

 ــ معايير عمليا  التؤكيد الدولية.
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   ذا  العلاقة.للخدماــ المعاييرالدولية 

يجب تطبيق المعيايير الدوليية لرقابية الجيود  بواسيطة ميزود  الخيدما  الميدرجين تحي  معيايير  .6

 عمليا  مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولية.

ويشير مجلس معايير التدقيق والتؤكيد الدولي في المقدمة المقترحة للمعايير الدوليية حيول رقابية      

ق والمراجعة والتؤكيد والخدما  ذا  العلاقة إلى أن معايير التدقيق الدولية مكتوبة في الجود  والتدقي

 يخية الا إذا اشير إلى ؼير ذلك(ي من قبل سياق تدقيق البيانا  المالية التي )تشمل معلوما  مالية تار

ى عملييا  قق(ي وسيتم تعديل هذه المعايير كما تقتضي الظروؾ عند تطبيقهيا عليدمدقق مستقل )الم 

البيانا  المالية هو تمكيين الميدقق  تدقيق المعلوما  المالية التاريخية الأخر ي وأن الهدؾ من تدقيق

من التعبير عن رأيه حول ما إذا تيم إعيداد البيانيا  المالييةي فيي جمييل جوانبهيا المادييةي وفقياً لاطيار 

يق لتعزييز درجية ثقية المسيتخدمين عمل معمول به فيي إعيداد التقيارير الماليية. كميا ييتم اجيراء التيدق

للبيانا  المالية.  وتقدم معايير التدقيق الدولية في مجملها المعايير من أجيل عميل الميدقق فيي تحقييق 

ي كما يكمن الهدؾ الاجميالي للميدقق ي عنيد اجيراء عمليية تيدقيق ميا ي فيي الحصيول عليى هذا الهدؾ

مجملها تخلو من الاخطاء الجوهريةي سواء بسبب  تؤكيد معقول حول ما إذا كان  البيانا  المالية في

اجا  المدقق. وفي جميل الحالا  الؽش أو الخطؤ ي وإعداد التقارير حول البيانا  المالية وفقاً لاستنت

وعندما لا يتحقق هذا الهدؾ الاجمالي أو لا يكيون مين الممكين تحقيقيهي فيؤن معيايير التيدقيق الدوليية 

 بناءاً على ذلك أو أن ينسحب من العملية. تقتضي بؤن يعدل المدقق رأيه

لذلك يطبق الميدقق كيل معييار ذ  علاقية بالتيدقيق مين معيايير التيدقيق الدوليية عنيدما يكيون هيذا     

 المعيار نافذ المفعول والظروؾ التي يتناولها هذا المعيار قاومة.

ضييلاً عيين اعتبييارا  المييدقق معييايير التييدقيق الدولييية المسييإوليا  العاميية للمييدقق فكمييا تتنيياول      

الأخر  ذا  الصلة بتطبيق تلك المسإوليا  فيي مواضييل معينية ي ويتضيمن معييار التيدقيق اليدولي 

اهدافاً وشروطاً معينية فضيلاً عين ارشيادا  ذا  علاقية عليى شيكل ميواد تطبيقيية وميواد توضييحية 
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ايير التييدقيق الدولييية أخيير ي كمييا قييد يتضييمن كييذلك مييواد تمهيدييية تييوفر السييياق الييرويس لفهييم معيي

لين  الكاميل لمعييار اوالتعريفا  بشكل صحيحي لذلك فؤنه من الضيرور  أن يإخيذ بعيين الاعتبيار 

 التدقيق الدولي من اجل فهم شروطه وتطبيقها.

 :أهداف معاٌٌر التدقٌق الدولٌة 

السيياق اليذ  ييتم يتضمن كل معيار من معايير التيدقيق الدوليية هيدفاً واحيداً أو اهيدافاً عيد  تقيدم      

شييروط هييذا المعييياري ويهييدؾ المييدقق إلييى تحقيييق هييذه الاهييداؾ اخييذاً بعييين الاعتبييار  وضييل ضييمنه

العلاقا  المتبادلة بين معايير التيدقيق الدولييةي ولهيذا السيبب يسيتخدم الميدقق الاهيداؾ ليقيدر ــيـ بعيد 

ى أدلية تيدقيق مناسيبة وكافيية فيي الالتزام بشروط معايير التدقيق الدولية ـــ فيميا إذا تيم الحصيول علي

سياق الهدؾ الاجمالي للمدقق ي وحيث لا يتم تحقيق احد الاهداؾ أو ليس من الممكين تحقيقيهي يؤخيذ 

 هذا الوضل يمنعه من تحقيق هدفه الاجمالي أم لا .المدقق بعين الاعتبار إذا كان 

 مفهوم معاٌٌر التدقٌق الدولٌة 

عليى " المعيايير التيي تطبيق فيي تيدقيق البيانيا  الماليية يطلق مصيطلح معيايير التيدقيق الدوليية   

أو أصييدار التقييارير بشييؤن  والمعييايير التييي تطبييق فيمييا لييه صييلة بالخييدما  ذا  العلاقيية والابييلاغ 

   اـاولهمى مفردتين ـة علـتو  الدولي" ي وتنطو  معايير التدقيق الدوليــمصداقية البيانا  على المس

" والتي يراد بها التطبييق النمطيي أو أيية سيمة قريبية مين النمطيية والثياني "الدوليية " التيي "المعايير

 تشير إلى تخطي الحدود الوطنية أو المحلية إلى عالمية التطبيق.

 ر بلداً هي ــممثلي ثلاثة عشمن ة لجنة تتؤلؾ ـــإولية أصدار هذه المعايير الدوليـــوتتحمل مس 

استراليا والبرازيل وكندا وفرنسا والمانيا والهنيد واليابيان والمكسييك وهولنيدا والفلبيين  واسيكندنافيا )

تتؽيير مين ميد   الولايا  المتحد  الامريكية( ي علماً بيؤن هيذه العضيوية)و (والمملكة المتحد  وايرلندا

تحياد اليدولي للمحاسيبين للا سبيل تحقيق الهدؾ الرويس والمعني لأخر ي  وقد انشؤ  هذه اللجنة في

 والكامن في تطوير المهنة .
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  الدولً:أهمٌة معاٌٌر التدقٌق الدولٌة ودورها فً التدقٌق 

أن خضوي عملية التدقيق لمعايير متعارؾ عليها أو متفق عليها دولياً يعمل عليى رفيل مسيتو    

ة مين جهية أخير  كتحصييل الثقة في تقرير المدقق من جهة وزياد  مصداقية البيانيا  الماليية المدققي

حاصل في حالة كون رأ  المدقق ايجابيايً إذ أن التقيد بالمعايير الدولية لكيل مين المحاسيبة والتيدقيق 

بعييدم وجييود اخطيياء هاميية فييي البيانييا  الماليييةي وذلييك لأن هييذه البيانييا  قييد تييم إعييدادها  يعطييي الثقيية

علميياً لاداء هيذه المهيام وفقياً لتليك المعيايير وتدقيقها من قبل محاسبين ومدققين ذو  خبر  ومإهلين 

 الدولية.

 ة معاٌٌر التدقٌق الدولٌة فً النقاط الآتٌة:ٌوتتلخص أهم 

أن وجود مجموعة معايير تدقيقية دولية مطبقة يمنح مستخدمي تقيارير التيدقيق المعيد  فيي بليدان  .1

الميدققي وعين طرييق زيياد  أخر  او ما يمكن تسيميتهم بالمسيتثمرين اليدوليين ثقية مبيرر  فيي رأ  

عليى اسياس تيدقيقها  ييتميية التيي الثقة بعمل المدقق الاجنبي فانها تمكنه من زياد  الثقة بالبيانيا  المال

 التقارير. وإعداد

أن المدقق عند استخدامه لمعايير التدقيق الدولية يكون قناعة بؤن البيانا  المالية موضيل التيدقيق  .2

قة لواقل المنشؤ  المحاسبة الدوليةي أ  أن استخدام معيايير التيدقيق تعكس( صور  مطابلا تعكس أو )

ىسيتخدام وذليك لاالدولية يدعم ويعزز اسيتخدام معيايير المحاسيبة الدوليية والمنيافل المتؤتيية مين ذليك ا

 باعطاء القراء أو المستخدمين ضماناً أكبر بؤن معايير المحاسبة الدولية قد تم الالتزام بها.

التيدقيق الدوليية سيتوفر دوافيل وحيوافز مضيافة لتطيوير ونشير  عند استخدامه لمعياييردقق أن الم .3

 مجموعة معايير المحاسبة الدولية.

أن تنسيييق معييايير المحاسييبة والتييدقيق الدولييية يسييهل ميين عملييية مقارنيية المعلومييا  المالييية بييين   .4

الدوليييية ستسييياعد القيييراء منحهيييا اليييدعم لمعيييايير المحاسيييبة دقيق الدوليييية باليييدولي وأن معيييايير التييي

 والمستخدمين في عمل مقارنا  مالية دولية.
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أن اسييتخدام معييايير التييدقيق الدولييية يسيياعد علييى تييدفق رإوس الامييوال الاسييتثمارية بييين الييدول  .5

النامية والمتقدمة ي إذ تمتلك بعض الدول النامية فاوضاً من الاموال تسعى إلى توظيفه في استثمارا  

اسيتثمارية خصيبةي فيؤذا ميا  جة إليى هيذه الاميوال وتمتليك فرصياً الدول المتقدمة فؤنها بحافاعلة ي اما 

ازداد  ثقة المسيتثمرين بالمعلوميا  الماليية التيي تفصيح عنهيا الشيركا  زاد  رؼبيتهم وثقيتهم فيي 

 استثمار اموالهم وبما يحقق النفل للطرفين من جراء هذا التدفق الاستثمار .

ية سوؾ يسهل للبلدان النامية عملية تكوين معايير محاسيبة وتيدقيق وطنيية أن تطوير معايير دول .6

أو محلية فضلاً عن أنه بامكان هذه الدول تبني المعيايير الدوليية دون بيذل أ  جهيد أو كلفية أو وقي  

  في ذلك.

ضمونة ضرورياً في كافية الحيالا  وباليذا  عنيدما يكيون مذو المصداقية ال يكون التدقيق الفعال .7

ك فصل حقيقي بين الإدار  )التي تعد البيانا  الماليية( وبيين الاطيراؾ الخارجيية )التيي تسيتخدم هنال

البيانا  المالية وتستند إليها في اتخاذ قراراتها(. وتكون هذه الحاجة فيي أوج عظمتهيا فيي الشيركا  

واليداونين( ؼير الوطنية إذ يكيون الفصيل واضيحاً بيين الإدار   والاطيراؾ الخارجيية )كالمسيتثمرين 

بسبب اختلاؾ الثقافة والسياسة والانظمة الاقتصادية والحدود الجؽرافيية وميا إليى ذليك. فهنيا يصيبح 

 استخدام معايير التدقيق الدولية افضل واكثر اهمية وفاعلية من المعايير الوطنية.

الاوراق الماليية وتؤكيداً على اهمية معايير التدقيق الدولية فقد قيرر  المنظمية الدوليية لبورصيا     

الماليية  م حرصياَ عليى تشيجيل تطيور سيليم للاسيواق1999تطبيق هذه المعايير الموحد  ابتيداء بعيام 

 يالعالمييية التييي اصييبح  تمتيياز بالشييمولية والتنييافس وبؽييية خلييق فيير  اسييتثمار وتوظيييؾ مربحيية

 ركاوزها الرويسة الشفافية والمصداقية.

تشتمل العضوية في الاتحاد الدولي للمحاسبين على العضوية في لجنة معايير المحاسبة الدوليةي      

إذ أن العضوية في اللجنة المذكور  هي نفسها العضوية في الاتحاد المذكور وتتوثق وتتقيرر العلاقية 

يلاً علييى أن عمييل بينهميياي عيين طريييق التنسيييق والتعيياون والالتييزام المتبييادل بينهمييا. وهييذا يعتبيير دليي
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الاتحاد الدولي للمحاسبين المتمثل باصدار معايير تدقيق دولية هو عمل مكمل للجنة معايير المحاسبة 

تخدم معيايير التيدقيق الدوليية كيؤدا  لاثبيا  دقية معايير محاسبة دوليةي لذا تسالدولية المتمثل باصدار 

تقيد باستخدامها في البيانا  المالية الخاضعة وموثوقية معايير المحاسبة الدولية من حيث الالتزام وال

 للتدقيق.

 معاٌٌر وبٌانات التدقٌق الدولٌة الصادرة عن الاتحاد الدولً للمحاسبٌن:

حاسييبين معييايير وبيانييا  دولييية التابعيية للاتحيياد الييدولي للمأصييدر  لجنيية التطبيقييا  التدقيقييية ال    

 وتتنياول( 1010)وتنتهيي بيالرقم  (100)ياناً تبدأ بالرقم معياراً وب (38)التدقيق الدولية البالػ عددها 

 مهنة تدقيق الحسابا  والخدما  ذا  العلاقة . وفيما يؤتي جدول يلخ  هذه المعايير والبيانا :
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 يوضح معايير وبيانا  التدقيق الدولية (4) جدول رقم

رقم المعٌار 
 أو البٌان

 عنوان المعٌار أو البٌان

 امور تمهيدية 100
 مقدمة تمهيدية عن المعايير الدولية للتدقيق والخدما  ذا  العلاقة 

 1995معاني المصطلحا  ما في تموز  110

 اطار المعايير الدولية للتدقيق 120

 المسإوليا  ـــ  200
 الاهداؾ والمبادر العامة التي تحكم تدقيق البيانا  المالية

 بالتدقيقشروط التكليؾن التعهد  210

 الرقابة النوعية للعمل التدقيقي 220

 التوثيق 230

 الؽش والخطؤ 240

 مراعا  القوانين والانظمة في تدقيق البيانا  المالية 250

 توصيل الامور التدقيقية لاولوك الذين لديهم مسإوليا  توجيهية  260

 التخطيط  300

 معرفة طبيعة عمل المنشؤ  310

 النسبية )المادية( في التدقيقالاهمية  320

 الرقابة الداخلية ـــ تقدير المخاطر والرقابة الداخلية 400

 التدقيق في بيوة نظم معلوما  تستخدم الحاسوب 401

 اعتبارا  التدقيق المتعلقة بالمنشؤ  التي تستعمل منظما  خدمية 402

 اثباتا  التدقيق 500

 اضافية لبنود محدد اثباتا  التدقيق ـــ اعتبارا   501

 التكليؾ بتدقيق لاول مر  ـــ الارصد  الافتتاحية 510

 الاجراءا  التحليلية 520

 واجراءا  الاختبارا  الانتقاوية الأخر المعاينة في التدقيق  530

 تدقيق التقديرا  المحاسبية 540

 الاطراؾ ذا  العلاقة 550

 الاحداث اللاحقة 560

 الاستمرارية 570

 اقرارا  الإدار  )كتاب التمثيل( 580

 استخدام )الاستفاد  من( عمل مدقق أخر 600

 اعتماد عمل التدقيق الداخلي 610

 استخدام )الاستفاد  من( من عمل الخبير  620

 العمل المشترك بين المدققين والاكتواريين في تدقيق شركا  التؤمين 621

 نتاو  وتقارير التدقيق  700
 المدقق حول البيانا  الماليةتقرير 
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 المقارنا  710
 

 المعلوما  الأخر  في وثاوق تحتو  على بيانا  مالية مدققة  720
 

 المجالا  المتخصصة 800
 تقرير المدقق عن مهما  تدقيقية لاؼراض خاصة

 

 اختبار المعلوما  المالية المتوقعة )المستقبلية( 810
 

 التكليؾ التعهدن بمراجعة البيانا  الماليةالخدما  ذا  العلاقة ــــ  900
 

 التكليؾ )التعهد( بانجاز اجراءا  متفق عليها تتعلق بالمعلوما  المالية. 920
 

 التكليؾ )التعهد( بحعداد المعلوما  المالية 930
 

 المصارؾالبيانا  التطبيقية التدقيقية الدولية اجراءا  المصادقة المتبادلة بين  1000
 

 سبا  الشخصية المستقلةاوة انظمة معلوما  تستعمل الحاسوب ـــ الحبي 1001
 

 بيوة انظمة معلوما  تستعمل الحاسوب ـــ انظمة الحاسبا  المباشر  1002
 

 بيوة انظمة معلوما  تستعمل الحاسوب ـــ انظمة قاعد  البيانا  1003
 

 العلاقة بين المشرفين على المصارؾ والمدققين الخارجيين 1004
 

 اعتبارا  خاصة عند تدقيق المنشآ  الصؽير  1005
 

 تدقيق المصارؾ التجارية الدولية 1006
 

 الاتصالا  مل الإدار  1007
 

تقدير المخاطر والرقابة الداخلية ــــ خوا  واعتبارا  لانظمة معلوما   1008
 تستعمل الحاسوب

 

 طراوق )تقنيا ( التدقيق بمساعد  الحاسوب 1009
 

 اعتبارا  الامور البيوية عند تدقيق البيانا  المالية 1010
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 معاٌٌر التدقٌق العراقٌة                                 

 مجلس المعاٌٌر المحاسبٌة والرقابٌة فً جمهورٌة العراق:

  :نبذة مختصرة 

اليذ   والرقابٌة ()مجلس المعاٌٌر المحاسبٌة وسلطة أصدار معايير التدقيق في العراق  يتولى مهمة   

يبنيياءً عليى المقتييرح  م22/3/1988( في  10542)تيم تؤسيسيه بموجييب كتياب ديييوان الرواسية ذ  العييدد 

عايير المحاسبية منذ تؤسيسه المقدم من قبل ديوان الرقابة الماليةي وقد كان هذا المجلس يسمى بمجلس الم

المعييايير المحاسيبية والرقابييية فييي  هييي " مجليسإذ سيمي بعييدها بالتسيمية الحالييية وم 1996يية عييام ولؽا

 جمهورية العراق".

 يتكون هذا المجلس من تشكيلة منتقا  من ممثلي بعض الوزارا  والهويا  والجها  ذا  العلاقة.  

يمثليون  ساتة عشار عضاواً ييتم تؽيييرهم مين ميد  لأخير ي مينهم  ساتة وعشارٌن عضاواً إذ أنه يضيم    

ورإسيياء الييدواور التدقيقييية فييي الييديوان امييا الاعضيياء البيياقين فهييم رويييس ديييوان الرقابيية المالييية وناوبيييه 

 ممثلين عن كل من:

  ـــ  وزار  المالية.

 للتنمية الخارجية وسوق العراق للأوراق المالية.العراقي ـــ الهيؤ  العامة للضراوب والصندوق 

 جامعا .الـــ وزار  التعليم العالي والبحث العلمي واساتذ  

 الصناعة ووزار  التجار  ووزار  التخطيط والبنك المركز  العراقي.ـــ  وزار  

 ـــ نقابة المحاسبين والمدققين.

وأن للمجلس رويساً هو نفسه رويس ديوان الرقابة المالية وامين سره فضلاً عن اعضاوه المشار إليهم    

( 20)ينفايً كما أن للمجلس نظاماً داخلياً ين  على أن يكون نصاب المجلس فيي حالية اقيرار معييار ميا 

تمير بؤربعية   دقيقيعضوايً وأن عملية أصدار المجلس لأ  معيار محاسيبي أو تي (26)عضواً من أصل 

 ل هي:مراح
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 ( يوضح المراحل الاربعة لعملية أصدار المعيار المحاسبي أو التدقيقي8) شكل رقم  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عرض المعٌار المقترح على خبراء اولٌٌن.( 1) مرحلة

 

 عرضه على المجلس لمناقشته( 2)مرحلة 

 عرضه على خبراء أخرٌــــن (3)مرحلة 

 عرضه على المجلس مجدداً لاقراره (4)مرحلة 

 أصدار المعٌار بشكله النهائً



  888 
 

 

 :معاٌٌر التدقٌق العراقٌة 

أصدر مجلس المعايير المحاسيبية والرقابيية فيي جمهوريية العيراق التيابل ليديوان الرقابية الماليية      

 ( والسابل قيد الاصدار . ستة معايير )العراقية لحد الآن 

وقد اطلق عليها تسمية ادلة التدقيق. وفي الجدول الآتي ملخ  لهيذه الادلية أو المعيايير التدقيقيية     

 .)مجلس المعاٌٌر المحاسبٌة والرقابٌة فً جمهورٌة العراق(العراقية: 

 

 معاٌٌر التدقٌق العراقٌة (5)جدول رقم 

 عنوان المعٌار رقم المعٌار 

    راقب الحسابا  عن الاحداث اللاحقةمسإولية م 1

  تقريرمراقب الحسابا  حول البيانا  المالية 2

 المعايير الرويسة للتدقيق 3

  دراسة وتقويم نظام الرقابة الداخلية 4

  التوثيق 5

 تخطيط عملية التدقيق والاشراؾ عليها 6

 هدؾ ونطاق تدقيق البيانا  المالية   7
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 ما الفرق بٌن معاٌٌر التدقٌق واجراءات التدقٌق؟ وما هً عناصر نظرٌة التدقٌق. 1س

 بٌن الانواع الرئٌسة لمعاٌٌر التدقٌق. 2س

 بٌن المقصود بالمعاٌٌر العامة )الشخصٌة( عددها؟ 3س

 بٌن المقصود بمعاٌٌر العمل المٌدانً، أذكرها؟ 4س

 بٌن المقصود بمعاٌٌر إعداد التقرٌر ، أذكرها؟ 5س

 بٌن المقصود بالتأهٌل العلمً؟ وما الفرق بٌنه وبٌن التأهٌل العملً؟ 6س

 ما هً أنواع الاستقلال التً ٌجب أن ٌركز علٌها المدقق؟ 7س

 ما الشروط الواجب توفرها فً المدقق الحكٌم؟ 8س

 بٌن المقصود بكفاٌة ادلة وقرائن الاثبات؟ 9س

 بٌن المقصود بكفاٌة الافصاح؟ 11س

 ما هً الاعتبارات الواجب اخذها فً الحسبان للحكم على ملائمة الافصاح. 11س

 ما هً الاسباب التً تدفع المدقق إلى عدم ابداء الرأي فً تقرٌره. 12س

 وضح أنواع الرأي التً ٌمكن أن ٌبدٌها المدقق فً تقرٌره. 13س

 كيف يحدد المدقق الادلة الكافية والصالحة التي يقىم بجمعها لاثبات شيء ما ؟ 14س

 اختر الاجابة الصحٌحة لما ٌأتً: 15س

 رابعاسئلة الفصل ال    

 



  888 
 

 ما المقصود بالاستقلال. .1

 تجنب تؤثير المصالح الشخصية على عملية التدقيق. . أ

 العمل بؤمانة وموضوعية. . ب

 قواوم العملاء.ج. مراعا  مصالح الاطراؾ المستفيد  عند قيامه بتدقيق 

 

 . تتطلب العناٌة المهنٌة الواجبة:2

 أ. فح  كافة الادلة والقراون المتاحة.

 ب. اكتشاؾ الاخطاء.

 ج. الفح  الدقيق للعمل الذ  يقوم به كل مستو  من مستويا  الاشراؾ.

 د. دراسة نظام الرقابة الداخلية.

 افضل تعرٌف للمعاٌٌر المهنٌة لتدقٌق الحسابات هو : .3

 أنها أهداؾ التدقيق. أ.

 ب. أنها أعمال يجب ان يإديها المدقق

 ادلة الاثبا .. أنها اجراءا  تتبل لجمل ج

 د. أنها مقاييس لجود  اداء عمل المدقق.

 

 اءات التدقٌق فً أن الأولى ترتبط :. تختلف معاٌٌر التدقٌق المهنٌة عن اجر4

 أ. بقياس الاداء.

 ب. بمبادر التدقيق.

 الواجب اداءه.ج. بالعمل 

 د. بالتقدير الشخصي للمدقق.

 

 المعاٌٌر المهنٌة لمدقق الحسابات:. 5

 أ. يشار إليها في الفقر  الخاصة بابداء الرأ  في تقرير المدقق.

 ب. يرتبط اساساً بجود  الاداء في عمليا  التدقيق.

 ج. توضيح اجراءا  التدقيق الواجب اتباعها في كل عملية تدقيق.

 

 ل الرسم البٌانً معاٌٌر التدقٌق.من خلاوضح  16س 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مقدمة 

  مفهوم تقرٌر المدقق 

  اركان التدقٌق 

  العناصر والمكونات الاساسٌة للتقرٌر 

 أنواع التقارٌر 

 

 

 

 

 

 تقـرٌـــر المدقق:  لخامسالفصل ا    
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 ر المدققـــرٌـتق:  لخامسالفصل ا    

 
 

 
 :ٌنبغً أن ٌكون الطالب قادراً علىبعد دراسة هذا الفصل 

  
 التعرف على مفهوم تقرٌر المدقق وتعرٌفه. .1

 بٌان الاركان الواجب توفرها فً تقرٌر المدقق. .2

 ر المدقق.ـتحدٌد العناصر الاساسٌة لتقرٌ .3

 ر وتقسٌماتها.ـإعداد المخطط البٌانً لأنواع التقارٌ .4

 ر المطولة.ـشرح التقارٌر المختصرة وبماذا تختلف عن التقارٌ .5

 .وبٌان اقسامهثٌث شرح مفهوم الرأي المتحفظ .6

مناقشة مفهوم الرأي السلبً ومسبباته واختلافه عن مفهوم الامتناع عن  .7

 رأي.ـابداء ال



107 
 

 The Auditor's Reportتقرير المدقق   

 مقدمـــة:     
وعدالة تمثٌل ابداء الرأي الفنً المحاٌد عن مدى صحة هو ٌس من عملٌة التدقٌق ئٌعتبر الهدف الر     

عمال المنشأة محلل التلدقٌق ئمة الدخل وما إلى ذلك(، لحقٌقة أالبٌانات المالٌة )قائمة المركز المالً وقا

بلر بهلا علن رأٌله فلً عداللة قرٌلر واللذي ٌعتبلر الوسلٌلة التلً ٌعوابداء الرأي للمدقق ٌتم من خللال الت

د الكثٌللر مللن الاطللراف علللى تقرٌللر مللدقق البٌانلات المالٌللة وٌقللدم للاطللراف ذات العلاقللة، وبللذلك ٌعتمل

 الحسابات وعلى ما ٌحتوٌه من معلومات لاتخاذ القرارات الحالٌة أو المستقبلٌة.

على أنه ٌجب على مدقق الحسابات إعلداد تقرٌلر حلول البٌانلات  (700)وٌنص معٌار التدقٌق الدولً    

وتوفٌر ارشادات حول شكل ومضلمون وأن الغرض من هذا المعٌار الدولً هو وضع معاٌٌر المالٌة، 

 تقرٌر المدقق الصادر نتٌجة التدقٌق المنجز من قبل مدقق مستقل لبٌانات منشأة ما.

اولى واجبلات ملدقق الحسلابات من عتبر عملٌة إعداد التقرٌر المكتوب وتقدٌمه للمستفٌدٌن منه لذا ت      

اهمٌن أو المالكٌن. وقد ٌخلط البعض ما بلٌن واهمها بصفته رقٌباً على أعمال الإدارة ووكٌلاً عن المس

التقرٌر والشهادة، وٌنظر البعض إلى أن الشهادة هً نفسها التقرٌلر إللى أن تلم اسلتخدام كلملة التقرٌلر 

ف أن الشلهادة هلً نلص خطلً ٌلدل عللى حقٌقلة  بشكل مستقل ومختلف عن الشهادة، وكما هو معلرو

فملثلاً الشلهادة الجامعٌلة لاحلد  %،100ابقتهلا للواقلع معٌنة، وٌمكن التحقق من محتوٌات الشهادة ومط

الطلبة تحتوي على حقائق وهً ان هذا الطالب قد تخرج فعلاً من الجامعة وحصل على درجلة علمٌلة 

الشلهادة  أخر فأن البٌانات التلً تحتوٌهلا معدل الذي حصل علٌه فعلاً، وبمعنىالمعٌنة فً تخصصه وب

كونهلا تبنلى  %100اما التقرٌر فهو ٌعطً معلومات لٌست حقٌقٌلة هً بٌانات حقٌقٌة ولٌست تخمٌنٌة 

مللن الممكللن أن تكللون تقرٌبٌللة، مثللل انللدثار  معلومللات التللً الٌللة مللن علللى مللا تحتوٌلله البٌانللات الم

 الثابتة أو المخصصات وغٌرها.  لموجودات ا
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التً من تحدٌد الشكل الذي سٌقدم فٌه نتٌجة اعماله للاطراف المعنٌة بأعمال المنشأة لمدقق لهذا ولابد    

ٌقوم بتدقٌقها، وعادة ٌتم تقلدٌم هلذا النتٌجلة عللى شلكل تقرٌلر ٌرفلق ملع القلوائم المالٌلة وٌعتبلر جلزءاً 

 مرافقاً لها.

 مفهوم تقرٌر المدقق  

معطلى  إذ عرفه البعض بأنله عبلارة علن رأٌله المدققتقرٌر هناك العدٌد من الاطراف قامت بتعرٌف      

علٌهلا، ٌمكن الاعتملاد ٌمكن الاعتماد علٌه وأن هذا الرأي ٌشهد بأن الحسابات المعنٌة  بشكل مهنً مناسب

 وٌجب صٌاغة هذا الرأي باستخدام المصطلحات الشائعة فً محٌط المهنة.

على أنه ملخص مكتلوب ٌبلدي فٌله الملدقق رأٌله الفنلً المحاٌلد علن  التقرٌر المدققوٌمكن أن ٌعرف     

صللحة البٌانللات الللواردة فللً  القللوائم المالٌللة التللً ٌمكللن الاعتمللاد علٌهللا فللً اتخللاذ القللرارات وٌوجلله هللذا 

 التقرٌر إلى الاطراف ذات العلاقة.

مالٌلة، وذللك خللال قٌامله بانه هو رأي لمدقق ومجموعة ملاحظاته التً ٌبدٌها بشلأن القلوائم ال أو ٌعرف:

 به ذلك التقرٌر الذي ٌعدا المدقق الحكومً بعد انتهائه من تدقٌق الاداء.  ٌقصدبالدقٌق، كما 

   الاركان الواجب توافرها فً تقرٌر مدقق الحساباتـــ 

 هناك عدد من الاركان أو الشروط التً ٌجب توافرها فً تقرٌر مدقق الحسابات من اهمها:   

لمساهمٌن أو المستفٌدٌن، ٌعبر فٌله اٌجب ان ٌكون التقرٌر مكتوباً، كونه وثٌقة موجهة من المدقق إلى  .1

 المدقق عن رأٌه الفنً المحاٌد حول نتٌجة فحصه وتدقٌقه لدفاتر وحسابات المنشأة.

معٌنلة  أن ٌكون التقرٌر موجهاً إلى الهئٌة العامة للمساهمٌن، أي إلى جمٌع المسلاهمٌن وللٌس إللى فئلة .2

 منهم بصفة المدقق وكٌلاً عن هؤلاء جمٌعاً.

ٌجلب أن ٌتضلمن تقرٌلر الملدقق توقٌعلله ورقلم قٌلدا فلً سلجل المللدققٌن )رقلم وفئلة رخصلة المزاولللة(  .3

 فضلاً عن المهنٌة التً ٌحملها عضوٌتها.
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ث أو أن ٌكون التقرٌر مؤرخاً، إذ أن التارٌخ ٌفٌد فً تحدٌد مسلؤولٌة الملدقق حتلى لا ٌسلأل علن احلدا .4

 وقائع تقع بعد تارٌخ إعدادا للتقرٌر / وتؤثر على المركز المالً للمنشأة.

 ٌجب أن ٌتضمن تقرٌر المدقق الفترة المالٌلة التلً تمثلهلا البٌانلات المالٌلة التلً تغطٌهلا عملٌلة التلدقٌق .5

 والتقرٌر.

اخلتلاف  صٌاغة التقرٌر بعبارات سهلة وواضحة، ٌسهل على القارئ فهمها دون غملوض أو احتملال .6

 المعنى والتفسٌر.

 ـــ العناصر الرئٌسة لتقرٌر المدقق

ٌجب أن ٌتضمن تقرٌر مدقق الحسابات عدداً ملن العناصلر المكونلة لله كملا نلص علٌهلا معٌلار التلدقٌق   

 وعلى النحو الآتً: ( 700) الدولً رقم

ٌجب أن ٌتضمن تقرٌر مدقق الحسابات عنوانلاً مناسلباً ٌسلاعد فلً التعلرف عللى هلذا  عنوان التقرٌر: .1

 التقرٌر والتفرٌق بٌنه وبٌن التقارٌر الاخرى التً تصدر من جهات أخرى مثل تقرٌر مجلس الإدارة.

ٌجب توجٌله التقرٌلر إللى الجهلة التلً قاملت بتعٌلٌن ملدقق الحسلابات  الجهة التً ٌوجه الٌها التقرٌر: .2

 العامة للمساهمٌن للمنشأة التً ٌدقق أعمالها المدقق. الهٌئةل مث

 وٌجب أن تتضمن ما ٌأتً:الفقرة الافتتاحٌة أو )التمهٌدٌة(:  .3

 ٌجب أن ٌحدد تقرٌر المدقق البٌانات المالٌة للمنشأة الخاضعة للتدقٌق والمدة التً تغطٌها هذا البٌانات. . أ

ٌجب أن ٌتضمن التقرٌلر بٌانلاً بلأن إعلداد البٌانلات المالٌلة هلً ملن مسلؤولٌة الإدارة، وتصلرٌحاً بلأن   . ب

 مسؤولٌة المدقق هً ابداء الرأي بالبٌانات المالٌة استناداً إلى عملٌة التدقٌق.

بعمللل البٌانللات المالٌللة هللً عللرض مللن الإدارة، إذ أن إعللداد مثللل هللذا البٌانللات ٌتطلللب قٌللام الإدارة ج . 

متبعلة فلً تقدٌرات واجتهادات محاسبٌة مهمة، وكذلك تحدٌد المبادئ والطلرق المحاسلبٌة المناسلبة ال

المدقق هً تلدقٌق هلذا البٌانلات المالٌلة لغلرض العكس من ذلك، فأن مسؤولٌة  إعداد البٌانات، وعلى

 ابداء الرأي بشانها. 
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تشٌر كلمة نطلاق إللى أنله باسلتطاعة الملدقق القٌلام بلاجراءات التلدقٌق التلً ٌعتقلد بانهلا فقرة النطاق:  .4

انجلزت متماشلٌة ملع قلد ضرورٌة فً تلك الظروف وٌحتاج القارئ إللى ذللك للتأكٌلد بلأن عملٌلة التلدقٌق 

متبعلة ممارسلات التلدقٌق الم ٌلتم اللنص عللى العكلس فلأن معلاٌٌر او المعاٌٌر أو الممارسات الراسخة ما ل

 المشار الٌه بعنوان المدقق.  البلدٌفترض أن تكون تكون تلك المتبعة فً 

 ٌجب أن تتضمن  فقرة النطاق الآتً:و  

ٌجب أن ٌصف تقرٌر المدقق نطاق التدقٌق وذللك بلالنص عللى أن عملٌلة التلدقٌق قلد تلم انجازهلا وفقلاً   . أ

 ما هو ملائم.الوطنٌة وحسب معاٌٌر أو الممارساتللمعاٌٌر الدولٌة  للتدقٌق أو وفقاً لل

 ط لها وتنفٌذها لغرض الحصول  علىبأن عملٌة التدقٌق قد تم التخطٌ ٌجب أن ٌتضمن التقرٌر بٌاناً ب. 

 ثقة معقولة فٌما إذا كانت البٌانات المالٌة خالٌة من معلومات جوهرٌة خاطئة.

 تقرٌر المدقق عملٌة التدقٌق بانها قد تضمنت الآتً:      صفوٌجب أن ٌ

 الفحص على اساس الاختٌار، لادلة تؤٌد مبالغ وافصاحات البٌانات المالٌة. .1

 تقٌٌم المبادئ المحاسبٌة المستخدمة فً إعداد البٌانات المالٌة. .2

 .الإدارة عند إعداد البٌانات المالٌةتقٌٌم التقدٌرات المهمة التً قامت بها  .3

 تقٌٌم طرٌقة عرض البٌانات المالٌة ككل.   .4

ج. ٌجب ان ٌتضمن التقرٌر بٌاناً من المدقق بان عملٌة التلدقٌق قلد وفلرت اساسلاً معقلولاً لللرأي اللذي تلم 

  ابداءا.

ٌجب أن تنص فقرة الرأي فً تقرٌر المدقق بشكل واضح على اطار التقارٌر المالٌة التً  فقرة الرأي:. 5

لإعداد البٌانات المالٌة، وٌجب أن ٌنص تقرٌر المدقق بشكل واضح على رأي المدقق فٌملا  تم أستخدامها 

  إذا كانت البٌانات المالٌة تعبر بصورة حقٌقٌة وعادلة )أو تمثل بعدالة من كافة النواحً الجوهرٌة ( وفقاً 

 نت البٌانات المالٌــة ملتزمــةلاطار التقارٌر المالٌة، فضلاً عن إشــارته، حٌثما كان مناســباً، فٌما إذا كا

 بالمتطلبات القانونٌة.
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ٌجب على الملدقق أن ٌلؤرا التقرٌلر بتلارٌخ اكملال عملٌلة التلدقٌق. وبملا أن مسلؤولٌة  تارٌخ التقرٌر:. 6

المدقق هً تقدٌم تقرٌر حول البٌانات المالٌة المعدة والمقدمة من قبل الإدارة، لذا ٌجب عللى الملدقق علدم 

 بتارٌخ ٌسبق تارٌخ توقٌع وموافقة الإدارة على تلك البٌانات. اصدار تقرٌرا

مكتلب فٌهلا  المدٌنلة التلً ٌقلع لتقرٌلر اسلم موقلع محلدد، وهلو علادةً ٌجب أن ٌتضلمن ا عنوان المدقق:. 7

 .المسؤول عن عملٌة التدقٌق تلك المدقق

ٌجب أن ٌوقع التقرٌر بأسم مؤسسة التدقٌق أو بالأسم الشخصً للمدقق أو كلاهما معلاً  توقٌع المدقق:. 8

 ما هو مناسب.  وحسب

 العناصر الرئٌسة للتقرٌر:فٌه  اً وضح، موالشكل الآتً ٌبٌن انموذجاً لتقرٌر المدقق

 

 تقرٌر مدقق الحسابات (1)نموذج رقم 

 تقرٌر مدقق الحسابات

 ...... إلى / )الجهة ذات العلاقة(

لقد قمنا بتدقٌق القوائم المالٌة لشركة الوفاء والمتمثلة بقائملة المركلز الملالً المعلدة فلً  الفقرة التمهٌدٌة:

والمرفقة بهذا التقرٌر، وكذلك قائمة الدخل عن السنة المنتهٌة فً ذلك التلارٌخ، وأن هلذا  ،31/12/2008

تنا فً ابداء الرأي حول هذا البٌانات المالٌة وفقلاً البٌانات هً من مسؤولٌة إدارة الشركة، وتكمن مسؤولٌ

 لما قمنا بتدقٌقه.

لقد قمنا بالتدقٌق وفقاً للمعاٌٌر الدولٌة للتلدقٌق، أن هلذا المعلاٌٌر تتطللب بلأن نقلوم بتخطلٌط  فقرة النطاق:

ن معلومات وتنفٌذ عملٌة التدقٌق لغرض الحصول على تأكٌد معقول فٌما إذا كانت البٌانات المالٌة خالٌة م

لأدللللة عللللى اسلللاس الاختٌلللار، التلللً تؤٌلللد المبلللالغ ة، وتتضلللمن عملٌلللة التلللدقٌق فحصلللاً لجوهرٌلللة خاطئللل

والافصللاحات فللً البٌانللات المالٌللة، كللذلك تتضللمن عملٌللة التللدقٌق تحدٌللد المبللادئ المحاسللبٌة المسللتعملة 

 ًــة وفــات المالٌــرض البٌانــعافة إلى تقٌٌم لطرٌقة ــرة، بالاضوالتقدٌرات المهمة التً قامت بها الإدا
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 اعتقادنا أن عملٌة التدقٌق قد وفرت اساساً معقولاً لأبداء الرأي. 

فً رأٌنلا أن البٌانلات المالٌلة تعبلر بصلورة عادللة علن المركلز الملالً للشلركة كملا هلو فلً فقرة الرأي: 

ونتٌجة عملٌاتها وتدفقاتها النقدٌة للسنة المنتهٌة فً ذللك التلارٌخ وفقلاً لمعلاٌٌر المحاسلبة  ،31/12/2008

  الدولٌة. 

                                                                                   

 المدقق ...................                                    31/1/2009التارٌخ ...............        

                                التوقٌع ...................                                                   العنوان ...............        

 

  :انواع التقارٌر 

       ٌ  بصورة اجمالٌة إلى:نظر لها ونستطٌع تقسٌمها تختلف التقارٌر باختلاف الزاوٌة التً 

  Degree of Obligation ـــ من حٌث درجة الالزام :

 Contents of the Report   :ـــ من حٌث محتوٌات التقرٌر

 Express Opinionـــ من حٌث ابداء الرأي : 

 وٌمكن حصر انواع التقارٌر وكما هو مبٌن فً المخطط الآتً: 
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 أنواع التقارٌر                                                 

 

 

 ابداء الرأي      محتوٌات التقرٌر                         الالزام               درجة   

 

 

 

    رأي سلبً ة    رأي مطلق   رأي متحفظ  تقارٌر مطول تقارٌر خاصة   تقارٌر عامة     تقارٌر مختصرة 

 

 ٌوضح أنواع التقارٌر (9)رقم شكل 

 وفٌما ٌأتً نقدم شرحاً موجزاً لهذه الأنواع من التقارٌر:

 من حٌث درجة الالزام:  .1

 تقسم التقارٌر من حٌث درجة الالزام فً إعدادها إلى نوعٌن هما: 

 Special Reports:  التقارٌر الخاصة  . أ

التقارٌر المرتبطة بمهام محددة وخاصة، ولم ٌنص القانون على إعدادها. ومثال ذلك ــ تقارٌر وهً 

 المشروعات الفردٌة وشركات الاشخاص.

 ـــ المراجعات الجزئٌة ـــ فً ظل أي قانون أو عدمه ــــ مثلاً تقٌٌم الشهرة.

 ـــ  أو تقدٌر الخسارة الناجمة عن حرٌق ما، وما شابه ذلك.

 

 

الامتناع عن 

 ابداء الرأي
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 Public Reports :التقارٌر العامة . ب

 (22)ملع نصلوص القلوانٌن المنظملة للشلركات كالقلانون رقلم شلٌاً اوهً التقارٌر التً ٌعلدها الملدقق تم   

فً الاردن والذي الزم  الشركات المساهمة بتدقٌق حساباتها من قبل مدقق خارجً، وغالباً ما  1997 لسنة 

، وهو التقرٌر الوحٌد الذي نص علٌله القلانون الاردنلً، ٌطلق على هذا النوع من التقارٌر تقرٌر المٌزانٌة 

 ثل:بٌنما نصت بعض المشارٌع الأخرى )فً مصر مثلاً( على أنواع أخرى من التقارٌر م

 ـــ تقرٌر الاقرار الضرٌبً.

 ـــ تقرٌر زٌادة رأس المال.

 ـــ تقرٌر اصدار الاسهم والسندات.

وثمة فارق بٌن التقرٌر الخاص والعام وهو أن التقرٌر العام ٌتوجلب قانونلاً نشلرا فلً الصلحف الٌومٌلة 

 لاطلاع ذوي العلاقة علٌه، بٌنما لٌس للتقرٌر الخاص ما ٌوجب نشرا. 

 ًٌكٍ خمسٍى اندمازٌس يٍ حٍث يحدٌٕاخٓا إنى الإَٔاع اَخٍث:تويات التقارير: مه حيث مح .2

 Short – Form Reportsالتقارير المختصرة :  .أ

هً التقارٌر المتعلارف علٌهلا بالتقلارٌر القصلٌرة وٌطللق علٌهلا اللبعض تقرٌلر المٌزانٌلة، وٌتكلون هلذا     

 التقرٌر من جزٌن هما كالآتً:ـــ 

 بفقرة النطاق: وٌبٌن فٌها المدقق عملٌة التدقٌق والغرض منها.جزء خاص  .1

لملدقق الحسلابات حلول دفلاتر المنشلأة والقلوائم جزء خاص بفقرة الرأي: وتتضمن الرأي الفنلً المحاٌلد  .2

المالٌة ونتٌجة الاعمال خلال الفترة المالٌة محل التلدقٌق، وٌتضلمن نملوذج التقلارٌر المختصلرة للقلوائم 

 ٌسة التً تتمثل كالآتً : ــالمالٌة الرئ

 ـــ قائمة المركز المالً .

 ـــ قائمة الدخل.

 ـــ قائمة التغٌر فً المركز المالً.
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ــللـ الملاحظللات المرافقللة للتقرٌللر المللالً التللً توضللح السٌاسللات المحاسللٌبة المطبقللة فللً إعللداد القللوائم 

 المالٌة؟

 المالٌة.ـــ الجداول التفصٌلٌة الخاصة ببنود القوائم 

 ـــ الملاحظات التوضٌحٌة المرافقة  للتقرٌر المالً والخاصة  بعناصر القوائم المالٌة.

وٌسلتخدم هلذا النللوع ملن التقرٌللر لاغلراض المراجعلة الخارجٌللة لتوصلٌل المعلومللات للطلرف الثالللث. 

لشللرح أو إذا لللم تكللن هنللاك ملاحظللات نهائٌللاً، أو لللم تكللن كثٌللرة، تسللتدعً اوٌعطللً مثللل هللذا التقرٌللر 

 الاٌضاح.

   Long – form Reports التقارير المطولة:ب . 

التً تعد لأغراض خاصة وتقدم للإدارة، وٌتضمن هذا النوع من التقلارٌر شلرح مفصلل  ًْٔ اندمازٌس 

وامور لا ٌرد ذكرها فً التقرٌر المختصر، ومن الامثلة علٌهلا التقلارٌر الخاصلة بشلرح الاخطلاء التلً 

اكتشللفها المللدقق اثنللاء عمللله. أو توصللٌات المللدقق بخصللوص النظللام المحاسللبً لرفللع كفاءتلله أو تقللدٌم 

 صٌات لتطوٌر نظام الرقابة الداخلٌة. التو

ٌتضمن التقرٌر المطول معلومات ٌتم عرضها خارج نطاق القوائم المالٌة ولا تعتبر ضلرورٌة  وبذلك  

 للالتزام بالمبادئ المحاسبٌة ومن هذا المعلومات ما ٌأتً:

 ــ جداول ومعلومات لبعض بنود القوائم المالٌة الاساسٌة.

 ثل الدخل وربحٌة السهم العادي.ــ ملخص لبعض البنود م

 ــ بعض الحسابات التفصٌلٌة مثل المصارٌف الإدارٌة والمصارٌف التسوٌقٌة.

 بعض الجداول والأشكال والبٌانات الأحصائٌة .  ــ

 ــ بعض المعلومات غٌر المحاسبٌة.

 ــ عرض لأجراءات التدقٌق التً تم اتباعها فً فحص بعض العناصر.
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 ًٌكٍ خمسٍى اندمازٌس يٍ حٍث ابداء انسأي إنى الالساو اَخٍث: مه حيث ابداء الرأي : .3

 Unqualified Opinion . انسأي انًطهك:أ

وٌصدر هذا الرأي عندما لا ٌجد المدقق أي ملاحظات أو اقتراحات اثناء قٌامه بعملٌة التدقٌق تؤثر      

المالٌة تمثل واقع المشروع وأن المدقق كًون هذا الرأي بعد م حة القوائم المالٌة، أي أن القوائعلى ص

 :قٌامه بالآتً

 حصٕنّ ػهى إدنث ٔلسائٍ اثةاج كافٍث. .1

إػداد انمٕائى انًانٍث ٔفك انًةادئ انًحاسةٍث انًدؼازف ػهٍٓا، ٔأٌ خهك انًةادئ طةمح كًا فً انسُث  .2

  انًاضٍث، ٔأَٓا خحدٕي ػهى كافث انًؼهٕياج الاضافٍث انلاشيث.

 ٔانًُٕذج فً ادَاِ ٌةٍٍ إًَٔذجاً ندمسٌس انًدلك )غٍس يدحفظ(.

 شكم خمسٌس ًَٕذجً  )غٍس يدحفظ(

 

 (2وموذج رقم )

 تقرير مدقق الحسابات

 انؼُٕاٌ ........................

 إنى ..................................... انجٓث انًُاسةث.

، وقائمة الدخل 31/12/2000كًا فً  XYZ  العمومٌة لشركة انًٍصاٍَثنمد لًُا بددلٍك  الفقرة التمهٌدٌة :

وأن تللك القلوائم المالٌلة تعتبلر مسلؤولٌة وقائمة التدفقات النقدٌة عن السنة المالٌة المنتهٌة فلً ذللك التلارٌخ 

 الذي قمنا به. إدارة الشركة وأن مسؤولٌتنا تتمثل فً ابداء الرأي عن هذا القوائم المالٌة استناداً إلى التدقٌق

لقد قمنا بأجراء عملٌة التدقٌق بناءً على معاٌٌر التدقٌق المتعارف علٌها، تلك المعاٌٌر تتطلب  فقرة النطاق:

منا أن نقوم بتخطلٌط وأجلراء عملٌلة التلدقٌق للحصلول عللى تأكٌلد معقلول بخصلوص ملا إذا كانلت القلوائم 

 .المالٌة خالٌة من التحرٌفات الجوهرٌة
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أن عملٌة التدقٌق تتضمن فحص لأدلة الاثبات على اساس اختباري المؤٌد للقٌم والافصاحات فلً القلوائم   

المالٌة. كذلك تتضمن عملٌة التدقٌق تقٌٌم للمبادئ المحاسبٌة المسلتخدمة والتقلدٌرات الجوهرٌلة التلً قاملت 

ٌة وفلً اعتقادنلا بلأن تلدقٌقنا ٌلوفر اساسلاً بأجراءها الإدارة، بالاضافة إلى تقٌٌم العرض الشامل للقوائم المال

 معقولاً لأبداء رأٌنا.

فللً رأٌنللا أن القللوائم المالٌللة المشللار الٌهللا إعلللاا عرضللت بعدالللة وصللدق. فللً كافللة النللواحً  فقرررة الرررأي:

للسللنة ونتللائأ أعمالهللا وتللدفقاتها النقدٌللة  ،31/12/2000الجوهرٌللة للمركللز المللالً للشللركة والمللؤرا فللً 

 فً ذلك التارٌخ كان وفقاً للمعاٌٌر المحاسبٌة المتعارف علٌها.المنتهٌة 

 

 التاريخ ...........................                                       المدقق ..............................    

 التوقيع ..............................العىوان ...........................                                       

 :Qualified Opinion الرأي المتحفظب . 

وهو أن ٌصدر المدقق التقرٌر المتحفظ بسلبب وجلود بعلض الاعتراضلات، وٌجلب عللى الملدقق أن       

ٌذكر هذا التحفظات وأثرهلا عللى القلوائم المالٌلة المدققلة. وٌصلدر هلذا اللرأي عنلد وجلود التحفظلات ملن 

 مكن. حظات واعتراضات ، وهنا لابد من ذكر موضوع التحفظ واسبابه وأثرا على القوائم المالٌة أن أملا

البٌانلات إللى درجلة كبٌلرة فللا بلد ملن  الاهمٌة بمكلان بحٌلث ٌلؤثر عللى صلحة إما إذا كان التحفظ من   

اللتحفظ  الامتناع عن ابداء الرأي، أو اعطاء الرأي المعاكس، إذا ما تكونت القناعة للدى الملدقق بلأن ذللك

وسلٌطة بلٌن فقرتلً النطلاق ٌجعل القوائم المالٌة غٌر ممثلة لوقع المشروع وٌذكر التحفظ علادة فلً فقلرة 

 قسام:ة أوالرأي، و تقسم التحفظات إلى ثلاث

ة الملدقق، ومثلال ذللك ملا ٌقلررا الملدقق علادة ملن أنله اعتملد التحفظات التً تهدف إلى تحدٌد مسؤولٌ .1

 حسابات الفروع مع انه لم ٌقم بزٌارتها شخصٌاً، أو لم تصل إلٌه ردود المصادقات من المدٌنٌن.
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 مخالفة الشركة للمبادئ تفصح عن اختلاف رأٌه مع الإدارة والتً غالباً ما تشٌر إلى التحفظات التً  .2

 المحاسبٌة المتعارف علٌها مثل عدم كفاٌة مخصصات الاستهلاكات ومخصصات الدٌون المشكوك 

 فٌها.

 التحفظات التً تشٌر إلى مخالفات لقانون الشركات أو لنظام الشركة الداخلً. .3

 والشكل الآتً ٌبٌن أنموذجاً لتقرٌر مدقق ٌتضمن رأٌاً متحفظاً.

 ًَٕذجً  )زأي  يدحفظ(شكم خمسٌس 

 (3وموذج رقم )

 تقرير مدقق الحسابات

 انؼُٕاٌ ........................

 إنى ..................................... انجٓث انًُاسةث.

 دون تعدٌل.( 2) كما هً فً التقرٌر السابق رقم الفقرة التمهٌدٌة :

باستثناء ما سٌتم بحثه فً الفقرة الآتٌة فقد قمنا بتنفٌذ عملٌة التدقٌق وفقاً لمعاٌٌر التدقٌق  فقرة النطاق:

........ ............... 

كون ، 13/12/2008لم نتمكن من القٌام بملاحظة الجرد الفعلً للبضاعة كما هو فً  فقرة إٌضاحٌة :

كمدقق لهذا الشركة. وبسلبب طبٌعلة سلجلات الشلركة ذلك التارٌخ كان سابقاً للوقت الذي تم به تعٌٌننا 

 فاننا لم نتمكن من تكوٌن القناعة الكافٌة حول كمٌة البضاعة بأجراءات أخرى.

باستثناء تأثٌر تلك التعدٌلات، أن وجدت التً ستكون ضرورٌة فٌما لو تمكنا ملن تكلوٌن  فقرة الرأي:

ت المالٌلة تعبلر بصلورة عادللة وحقٌقٌلة علن المركلز القناعة بكمٌات البضاعة الفعلٌة. برأٌنا أن البٌانا

ونتٌجللة عملٌاتهللا وتللدفقاتها النقدٌللة للسللنة المنتهٌللة فللً ذلللك  ،31/12/2008المللالً للشللركة كمللا فللً 

 التارٌخ وفقاً لمعاٌٌر المحاسبة الدولٌة.
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 المدقق ..............................                                                      31/1/2009التاريخ 

 العىوان ...........................                                       التوقيع ..............................

   Adverse Opinion)المعاكس(  ج. الرأي السلبً

وهو التقرٌلر اللذي ٌتضلمن رأٌلاً معاكسلاً عنلدما ٌتأكلد الملدقق بلأن القلوائم المالٌلة لا تعكلس الصلورة    

الصحٌحة لواقع المنشأة وعندها ٌجد المدقق أن التحفظ فً تقرٌلرا غٌلر كلافً للافصلاح علن اللنقص أو 

أصدارا للرأي السلبً وٌمكن لمدقق التضلٌل فً القوائم المالٌة وٌجب على مدقق الحسابات بٌان اسباب 

 الحسابات أصدار رأي سلبً )معاكس( فً الحالات الآتٌة:

عند عدم رضا الملدقق عملا ملا تكنله القلوائم المالٌلة ملن معلوملات وانهلا لا تمثلل الصلورة الصلادقة  .1

 والعادلة للوضع المالً للمنشأة.

ً الللدفاتر والسللجلات مثللل التزوٌللر،  عللدم التوافللق بٌنلله وبللٌن الإدارة فٌمللا ٌتعلللق بوجللود مشللاكل فلل  .2

 والتضلٌل مما ٌؤثر على عدالة القوائم المالٌة. 

 والشكل الآتً ٌبٌن أنموذجاً لتقرٌر المدقق ٌوضح الرأي السلبً )المعاكس(.

 شكم خمسٌس ًَٕذجً  )زأي  سهةً(

 (4وموذج رقم )

 تقرير مدقق الحسابات

 انؼُٕاٌ ........................

 ..................................... انجٓث انًُاسةث.إنى 

 31/12/2008بتدقٌق المٌزانٌة العمومٌة المرفقة لشركة الوفا كما هً فً قمنا  لقد الفقرة التمهٌدٌة :

وقائمة الدخل والتدفقات النقدٌة للسلنة المنتهٌلة فلً ذللك التلارٌخ، وأن هلذا البٌانلات هلً ملن مسلؤولٌة 

 القوائم المالٌة التً قمنا بتدقٌقها. اوأن مسؤولٌتنا تتمثل فً ابداء الرأي فً هذ إدارة الشركة ،
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 المرفقة للبٌانات المالٌة، فأن الشركة لم تقم  (5) وفقاً لما تم مناقشته فً الملاحظة  رقم فقرة النطاق :

 باحتساب استهلاك فً البٌانات المالٌة ، والذي فً رأٌنا أن هذا السٌاسة لا تتماشى مع المعاٌٌر الدولٌة 

 ون ـــجب أن ٌكــٌ ،31/12/2008ة فً ــنة المنتهٌــتهلاك للســـبٌن حٌث أن مخصص الاســللمحاس

للمبللانً % 8دل دٌنللار محسللوباً علللى أسللاس طرٌقللة القسللط الثابللت للاسللتهلاك باسللتخدام معلل 8000

للمعدات سنوٌاً، وفً رأٌنا فأنه ٌجب تخفٌض الموجودات الثابتلة بقٌملة الاسلتهلاك المتلراكم  15%ٔ

 دٌنار على التوالً. (6200)والذي ٌبلغ 

مر المشلار إلٌله فلً الفقلرة السلابقة عللى البٌانلات المالٌلة، فلأن البٌانلات فً رأٌنا وبسبب تأثٌر الأ    

وكانت ، 31/12/2008 بصورة حقٌقٌة وعادلة عن المركز المالً للشركة كما هو فًتعبر لا المالٌة 

 معاٌٌر المحاسبة الدولٌة.ٌة المنتهٌة بذلك التارٌخ وفقاً لنتٌجة نشاطها وتدفقاتها النقدٌة للسنة المال

 

 ....................    المدقق ..........                                                  31/1/2009التاريخ 

 العىوان ...........................                                       التوقيع ..............................

 

 

 Disclaimer of Opinion         د. الامتناع عن ابداء الرأي

لابلداء رأي فنلً محاٌلد كافٌة وٌصدر هذا الرأي عندما لا ٌحصل المدقق على أدلة وقرائن اثبات      

فً القلواٌم المالٌلة، سلواء كلان ذللك بسلبب تضلٌق نطلاق التلدقٌق ملن حٌلث اللزمن أم الكلفلة أم وجلود 

 ظروف استثنائٌة غٌر طبٌعٌة.

 ابداء الرأي. دقق عنموالشكل الآتً ٌبٌن أنموذجاً لتقرٌر ٌحتوي امتناع ال

 شكم خمسٌس ًَٕذجً  )ايدُاع ػٍ ابداء انسأي(
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 (5وموذج رقم )

 تقرير مدقق الحسابات

 العنوان ........................

 إلى ..................................... الجهة المناسبة.

 لقلللد تلللم تعٌٌننلللا لتلللدقٌق المٌزانٌلللة العمومٌلللة المرفقلللة لشلللركة الوحلللدة كملللا فلللً الفقررررة التمهٌدٌرررة :

، ٔبٍاٌ اندخم ٔانددفماج انُمدٌث انًدؼهمث بٓا نهسنُث انًانٍنث انًُدٍٓنث بنرنك اندنازٌ ، أٌ ْنرِ 31/12/2008

 انةٍاَاج انًانٍث ًْ يٍ يسؤٔنٍث إدازت انشسكث )خحرف انجًهث اندً خةٍٍ يسؤٔنٍث انًدلك(.

أيا خحرف أٔ خؼدل ٔفماً نهظسٔف فمست أٌضاحٍث: نى َدًكٍ يٍ يلاحظث انجسد انفؼهً نكافث  ة النطاق:فقر

انةضاػث ٔنى َدًكٍ يٍ خأٌٍد حساباج خحح اندحصنٍم بسنةا انمٍنٕد اندنً فسضنح ينٍ لةنم إدازت انشنسكث 

 ػهى َطاق ػًهُا.

  فقرة حجب الرأي:

 َظساً لأًٍْث الأيــس انسابك، فاَُا لا َسدطٍغ ابداء انسأي فً انةٍاَاج انًانٍث . 

 

 

 

 المدقق ..............................                                                      31/1/2009التاريخ 

 التوقيع ..............................          العىوان ...........................                             
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 من المسؤول عن إعداد القوائم المالٌة الختامٌة ـــ المحاسب أم المدقق ؟ ولماذا؟  1س

 

ما هو النص القانونً المختص بمسؤولٌة المدقق عن صحة البٌانات المحتواة فً القوائم   2س

 المالٌة.

 

 ما هو الفرق بٌن الشهادة والتقرٌر ؟ وضح ذلك. واعط مثالاً لكل منهما. 3س

 

 عرف تقرٌر المدقق ، وما هً العناصر الرئٌسة لتقرٌر المدقق؟ وضح ذلك. 4س

 

 ما هً الاركان الواجب توافرها فً تقرٌر مدقق الحسابات؟ 5س

 

 ما هو الفرق بٌن أنواع التقارٌر من حٌث درجة الالزام. 6س

 

 ما هو الفرق بٌن أنواع التقارٌر من حٌث محتوٌات التقرٌر.  7س

 

 تقسم التقارٌر من حٌث ابداء الرأي إلى عدة أنواع، إذكرها مع توضٌح كل نوع منها. 8س

 

 . تى ٌقوم المدقق باصدار رأي متحفظم 9س 

 

 .إلى أصدار رأي مضاداً أو )معاكس(ما هً هً الظروف التً تستدعً المدقق  10س

 

 . داء الرأيفً أي الحالات ٌمتنع المدقق عن اب 11س

 

 اسئلة الفصل الخامس   
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